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Rozsudok vo veci C-237/20
Tlag a informécie Federatie Nederlandse Vakbeweging (Postup pre-pack)

Konkurz podniku a prdva zamestnancov: v pripade prevodu aktiv v ramci postupu
pre-pack ma nadobudatel pravo odchylit’ sa od zachovania prav zamestnancov, ak
takyto postup upravuju zakony alebo iné pravne predpisy

Skupina Heiploeg (dalej len ,byvala skupina Heiploeg“) pozostavala z viacerych spolo¢nosti
pbsobiacich v oblasti velkoobchodu s rybami a morskymi plodmi. V uétovnych rokoch 2011 a 2012
vykdzala byvald skupina Heiploeg znaéné finan¢né straty avroku 2013 bola Styrom zjej
spolocnosti ulozena pokuta vo vySke 27 milionov eur za uc€ast na karteli. Kedze nijaka banka
nesuhlasila s financovanim tejto pokuty, bol zacaty postup pre-pack.

V holandskom prave je postup pre-pack praxou vyplyvajlcou z judikatdry, ktorej ciefom je umoznit
v ramci konkurzného konania likvidaciu fungujuceho podniku (going concern), ktora ¢o najlepSie
uspokoji zaujmy vsSetkych veritefov av o najvacSej miere zachova zamestnanost. Predajné
transakcie organizované vramci tohto konania tykajlce sa celého podniku alebo jeho Casti
pripravuje ,predbezny konkurzny spravca®“, ktorého Uloha je stanovena prislusnym sidom, ktory ho
vymenuje, a na zaklade informacii poskytnutych tymto sudom alebo ,predbeznym konkurznym
sudcom® uréenym tym istym sidom na tento ucel, ktory vykondva dohfad nad jeho &innostou.
V pripade neskorSieho insolvenéného konania tento sud kontroluje, &i tieto osoby postupovali
v sllade so vSetkymi udajmi, ktoré im boli poskytnuté, a v opacnom pripade v okamihu vyhlasenia
konkurzu vymenuje za konkurzného spravcu a konkurzného sudcu iné osoby.

V tomto ramci prislusny sud v januéri 2014 na zZiadost byvalej skupiny Heiploeg vymenoval dvoch
.predbeznych konkurznych spravcov“ a jedného ,predbezného konkurzného sudcu®. V ten isty
mesiac bol vyhldseny konkurz na majetok byvalej skupiny Heiploeg atie isté osoby boli
vymenované za konkurznych spravcov a konkurzného sudcu.

Dve holandské spolo¢nosti (dalej len ,nova skupina Heiploeg®), zapisané do obchodného registra
21. januara 2014, prevzali vacsinu obchodnych ¢innosti byvalej skupiny Heiploeg na zaklade
dohody o prevode aktiv. V sulade stouto dohodou nova skupina Heiploeg prevzala pracovné
zmluvy priblizne dvoch tretin zamestnancov byvalej skupiny Heiploeg, aby vykonavali rovnaku
pracu, ale za menej vyhodnych podmienok.

Federatie Nederlandse Vakbeweging (FNV) (Federacia holandskych odborovych zvazov) podala
odvolanie proti rozsudku, ktorym bol vyhlaseny konkurz na majetok byvalej skupiny Heiploeg. Toto
odvolanie bolo zamietnuté z dévodu, Ze tento konkurz sa stal nevyhnutny, a z tohto dévodu sa
v prejednavanej veci uplatfiuje vynimka zo zachovania prav zamestnancov v pripade prevodu
podniku. V dbsledku toho nie je nova skupina Heiploeg viazana pracovnymi podmienkami
uplatfiovanymi pred prevodom.

V stlade so smernicou 2001/23*, ktorej ciefom je chranit zamestnancov najma zabezpecenim
zachovania ich prav v pripade prevodu podniku, musia byt splnené tri podmienky, aby sa tato

1 Smernica Rady z 12.marca 2001 o aproximacii zakonov c¢lenskych §tatov tykajucich sa zachovania prav
zamestnancov pri prevodoch podnikov, zavodov alebo €asti podnikov alebo zavodov (U. v. ES L 82, 2001, s. 16; Mim.
vyd. 05/004, s. 98, dalej len ,smernica 2001/23"), ¢lanok 5 ods. 1.
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vynimka mohla uplatnit: prevadzatel musi byt predmetom konkurzného konania alebo podobného
insolvenéného konania, toto konanie musi byt zaCaté na ucely likvidacie jeho majetku a musi
prebiehat pod dohfadom prisluSného verejného organu (alebo spravcu schvaleného takymto
organom).

FNV podala proti tomuto rozsudku kasaény opravny prostriedok na Hoge Raad der Nederlanden
(Najvyssi sud, Holandsko), v ktorom naopak tvrdila, Ze tato vynimka sa neuplatiiuje v pripade
postupu pre-pack aze ztohto dévodu musia byt zachované pracovné podmienky prevzatych
zamestnancov.

Sudny dvor, na ktory tento sud podal navrh na zacatie prejudicidlneho konania, rozhodol, ze
v pripade prevodu pripraveného v rdmci postupu pre-pack, ako je postup v prejednavanej veci,
a pod podmienkou, ze takyto postup upravuju zakony alebo iné pravne predpisy, ma nadobudatel
v zasade pravo odchylit sa od zachovania prav zamestnancov.?

Posudenie Sudnym dvorom

Sudny dvor po prvé uvadza, pokial ide o podmienku tykajucu sa zacatia konkurzného konania
alebo podobného insolvenéného konania na ucely likvidacie majetku prevadzatela,® Ze
v prejednavanej veci bola platobna neschopnost prevadzatela nevyhnutnd aze konkurzné
konanie, ako aj postup pre-pack, ktory mu predchadzal, smerovali k likvidacii jeho majetku, o ktorej
sa rozhodlo. K prevodu podniku okrem toho doslo v priebehu tohto konkurzného konania.

Cieflom vynimky zo zachovania prav zamestnancov je vylugit vazne riziko zhor$enia hodnoty
prevadzaného podniku alebo zivotnych a pracovnych podmienok zamestnancov, zatial ¢o cielom
postupu pre-pack, po ktorom nasleduje konkurzné konanie, je dosiahnut ¢o najvy$Siu moznu
Uhradu pre vSetkych veritelov a v ¢o najvacsej miere zachovat zamestnanost. Sudny dvor dodava,
Ze pouzitie postupu pre-pack na ucely likvidacie spoloCnosti mé teda za ciel zvySit Sance na
uspokojenie veritefov. V dosledku toho mozno konStatovat, Ze postup pre-pack a konkurzné
konanie mozno spolo¢ne povazovat za smerujuce Kk likvidacii podniku v zmysle ¢lanku 5 ods. 1
smernice 2011/23, pod podmienkou, ze postup pre-pack upravuji zakony alebo iné pravne
predpisy, aby tak zodpovedal poziadavke pravnej istoty.

Sudny dvor dalej konstatuje, Ze postup pre-pack, o ktory ide vo veci samej, mozno povazovat za
postup, ktory prebiehal pod dohfadom prislusného verejného organu, ako vyzaduje ¢lanok 5
smernice 2001/23, pod podmienkou, Ze uvedeny postup upravuju zakony alebo iné pravne
predpisy. ,Predbezny konkurzny spravca“ a ,predbezny konkurzny sudca“ su totiz vymenovani
sudom prisluSnym pre postup pre-pack, ktory vymedzuje ich ulohy, apri naslednom zacati
konkurzného konania dohliada na ich plnenie, priCom rozhodne o vymenovani alebo
nevymenovani tych istych osdéb za konkurzného spravcu a konkurzného sudcu v konkurznom
konani.

Okrem toho sa prevod pripraveny poc¢as postupu pre-pack uskutoCnuje az po zacati konkurzného
konania, pricom konkurzny spravca a konkurzny sudca mézu odmietnut’ vykonat tento prevod, ak
sa domnievajq, Ze je v rozpore so zaujmami veritefov prevadzatela. NavySe ,predbezny konkurzny
spravca“ musi nielen podavat spravy o svojom riadeni pripravnej fazy v sprave o konkurze, ale
moéze mu tiez vzniknut zodpovednost za rovnakych podmienok ako konkurznému spravcovi.

UPOZORNENIE: Navrh na zacatie prejudicialneho konania umoznuje sudom clenskych statov v ramci
sporu, ktory rozhoduju, polozZit Sudnemu dvoru otazky o vyklade prava Unie alebo o platnosti aktu prava
Unie. Sudny dvor nerozhoduje vnutrostatny spor. Vnutro$tatnemu sadu prindlezi, aby rozhodol pravnu vec

2 |de o prava stanovené v &lankoch 3 a 4 smernice 2001/23. Clanok 3 ods. 1 prvy odsek tejto smernice sa tyka prevodu
prav a povinnosti vyplyvajlcich z pracovnych zmllv alebo z pracovnopravnych vztahov, ktoré su zavazné pre
prevadzatela, na nadobudatela, zatial ¢o ¢lanok 4 ods. 1 prvy pododsek zakazuje prepustenie zamestnancov len
z dévodu prevodu.

3 V tejto suvislosti Sudny dvor rozliSuje medzi dotknutym postupom pre-pack a postupom vo veci, v ktorej bol vydany
rozsudok z 22 juna 2017, Federatie Nederlandse Vakvereniging ai., C-126/16 (pozri tiez TK €. 70/17), ked uviedol, Zze
tento naposledy uvedeny postup sa netykal likvidacie dotknutého podniku.
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v stlade s rozhodnutim Sudneho dvora. Tymto rozhodnutim su rovnako viazané ostatné vnutrostatne sudne
organy, na ktoré bol podany navrh s podobnym problémom.

Neoficidlny dokument pre potreby médii, ktory nezavazuje Stdny dvor.
Uplné znenie rozsudku sa uverejriuje na internetovej stranke CURIA v deri vyhlasenia rozsudku.
Kontaktna osoba pre tla¢: Balazs Lehéczki @ (+352) 4303 5499
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