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Domstolens dom i mal C-587/20 | HK/Danmark och HK/Privat

En aldersgrans som foreskrivs i stadgan fér en arbetstagarorganisation for
att kunna valjas till ordférande for denna organisation omfattas av
tillampningsomradet for "diskrimineringsdirektivet”

Varken den politiska karaktdren hos en sadan tjdnst eller rekryteringsmetoden (val) har négon betydelse fér
tilldimpningen av detta direktiv

A, fodd 1948, rekryterades 1978 som permanent facklig representant for en av arbetstagarorganisationen HK:s
lokalavdelningar. HK ar en dansk arbetstagarorganisation, i vilken fackférbunden HK/Danmark och HK/Privat ingar.
Ar 1993 valdes hon till ordférande fér HK/Privat. Denna politiska funktion, som grundade sig pa fértroende, innehéll
emellertid vissa inslag som var typiska for yrkesutévning. A var anstélld pa heltid och erholl manadslon och
semesterlagen var tillamplig pa henne.

Hon omvaldes vart fjarde ar och var ordférande for detta forbund fram till den 8 november 2011, da hon, 63 ar
gammal, hade 6verskridit den aldersgrans som foéreskrivs i HK/Privats stadgar’ for att kunna stalla upp i det
planerade ordférandevalet samma ar.

Till foljd av en anmalan fran A till Ligebehandlingsnaevnet (Likabehandlingsndmnden, Danmark), slog denna ndmnd
fast att det stred mot den danska diskrimineringslagen? att uppstalla ett forbud for A att pa grund av sin alder att
stalla upp i valet till ordférande i HK/Privat samt forpliktade HK att ersatta den skada som A hade lidit.

Pa grund av att beslutet inte hade verkstallts vackte namnden, for A:s rakning, talan mot HK. @stre Landsret
(Appellationsdomstolen for 6stra Danmark) anser att utgangen i malet beror pa huruvida A, i egenskap av vald
ordférande for HK/Privat och medlem av dess politiska personal, omfattas av tillampningsomradet for
diskrimineringsdirektivet. Om sa ar fallet, ar det ostridigt att A sdledes har utsatts for direkt diskriminering pa grund
av alder i strid med detta direktiv, med stod av detta forbunds stadgar.

Vid provningen av en begaran om forhandsavgoérande fran den domstolen slar EU-domstolen fast att en
aldersgrans som foreskrivs i stadgan for en arbetstagarorganisation for att kunna bli vald som ordférande fér denna
organisation omfattas av tillampningsomradet for diskrimineringsdirektivet.3

' Enligt stadgarna kan endast medlemmar som pa valdagen inte har uppnatt 60 ars alder véljas till ordférande. Denna aldersgrans forlangdes till 61
ar for de omvaldes efter kongressen ar 2005.

2 Lov om forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v. (forskelsbehandlingsloven) (lag om férbud mot diskriminering pa
arbetsmarknaden - diskrimineringslagen), i dess lydelse enligt lov nr. 253 (lag nr 253) av den 7 april 2004, och lov nr. 1417 (lag nr 1417) av den 22
december 2004 om inforlivande av radets direktiv 2000/78/EG av den 27 november 2000 om inrattande av en allman ram for likabehandling i
arbetslivet (EGT L 303, 2000, s. 16, och rattelse i EGT L 2, 2001, s. 42) (nedan kallat diskrimineringsdirektivet).

3 Artikel 3.1 a och d i diskrimineringsdirektivet, med rubriken "Tillampningsomrade”.
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Domstolens bedomning

Domstolen konstaterar inledningsvis att "villkoren for tilltrade”, i den mening som avses i artikel 3.1 a i direktivet,*
till tjansten som ordférande for en arbetstagarorganisation omfattas av direktivets tillampningsomrade.

Nar det galler begreppet "villkor for tilltrade till anstallning, till verksamhet som egenforetagare och till
yrkesutdvning”, i den mening som avses i denna bestammelse, foljer det av en gemensam anvandning av
begreppen "anstallning”, "verksamhet som egenfdretagare” och "yrkesutdévning” att denna bestammelse omfattar
villkoren for tilltrade till all yrkesverksamhet, oavsett dess art och sérdrag. Dessa begrepp ska namligen forstas i vid

mening, vilket framgar av en jamforelse mellan de olika sprakversionerna av denna bestammelse.

Det framgar saledes av lydelsen i artikel 3.1 a i diskrimineringsdirektivet att direktivets tillampningsomrade inte ar
begransat till enbart villkoren for tilltrade till tjanster som innehas av "arbetstagare” i den mening som avses i artikel
45 FEUF.

Dessutom bekréftar direktivets syften en sddan bokstavstolkning. Syftet med diskrimineringsdirektivet, vars rattsliga
grund ar nuvarande artikel 19.1 FEUF, ar namligen inte enbart att skydda arbetstagare i egenskap av den svagare
parten i ett anstallningsférhallande. Syftet med direktivet ar att av sociala och offentliga hdnsyn undanrdja alla
hinder som grundar sig pa diskriminerande skal vad galler tillgangen till medel for uppehalle och formagan att bidra
till samhallet genom arbete, oavsett i vilken juridisk form detta sker. Fragan huruvida villkoren for tilltrade till
tjiansten som ordférande for forbundet HK/Privat omfattas av namnda direktiv ar sdledes inte beroende av huruvida
en sadan ordforande kvalificeras som arbetstagare i den mening som avses i artikel 45 FEUF och i den rattspraxis i
vilken den tolkats.>

Den politiska karaktdren hos en sddan tjanst paverkar inte frdgan huruvida ndmnda villkor omfattas av
tillampningsomradet for diskrimineringsdirektivet, eftersom det ar tillampligt pa savél den privata som den
offentliga sektorn och oberoende av verksamhetsgren, varvid undantagen uttryckligen anges.®
Rekryteringsmetoden, sasom val, har inte heller nagon betydelse for tillampningen av detta direktiv.

Ovanstaende 6vervaganden paverkas inte av argumentet avseende ratten for arbetstagarorganisationer att fritt
valja sina representanter, vilken ingar i foreningsfriheten enligt artikel 12 i Europeiska unionens stadga om de
grundlaggande rattigheterna (nedan kallad stadgan).

Denna rattighet maste namligen férenas med det férbud mot diskriminering i arbetslivet som ar foremal for
diskrimineringsdirektivet, sdsom en konkretisering av den allménna principen om icke-diskriminering i artikel 21 i
stadgan. Eftersom féreningsfriheten inte ar absolut, kan utévandet av denna frihet enligt artikel 52.1 i stadgan
begransas, under forutsattning att begransningarna foreskrivs i lag och ar forenliga med det vasentliga innehallet i
denna frihet och proportionalitetsprincipen.

Vad vidare galler tolkningen av artikel 3.1 d i diskrimineringsdirektivet, enligt vilken direktivet ar tillampligt pa bland
annat anstallning i en arbetstagarorganisation, slar domstolen fast att utdvandet av verksamhet som ordforande for
en sadan organisation omfattas av denna bestdmmelse. Att stalla upp i val till ordférande i en
arbetstagarorganisation utgér namligen, precis som uppdraget som ordférande nar personen val har valts, ett
villkor for “7medverkan”, i ordets normala bemarkelse, i en sddan organisation.

4 Av artikel 3.1 a i direktivet framgar att detta, inom ramen for Europeiska unionens befogenheter, ska tillampas pa alla personer, saval inom den
offentliga som inom den privata sektorn, inklusive offentliga organ, bland annat i fraga om villkor for tilltrade till anstallning, till verksamhet som
egenforetagare och till yrkesutévning, inklusive urvalskriterier och krav for anstélining inom alla verksamhetsgrenar pa alla nivaer i arbetslivet,
inbegripet befordran.

5 Enligt domstolens fasta rattspraxis ar en "arbetstagare”, i den mening som avses i denna bestammelse i férdraget, en person som under en viss tid
mot ersattning utfor arbete at en annan person under dennes ledning.

6 Enligt artikel 3.4 i diskrimineringsdirektivet far medlemsstaterna foreskriva att direktivet inte ska tillampas pa forsvarsmakten, sarskilt vad géller
diskriminering pa grund av alder.
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En séddan tolkning svarar mot syftet med direktivet, vilket ar att faststalla en allman ram for bekampning av
diskriminering pa grund av bland annat alder i arbetslivet, vilket innebér att de begrepp som i artikel 3 preciserar
direktivets tillampningsomrade inte kan tolkas restriktivt.

PAPEKANDE: Begiran om férhandsavgérande gér det majligt for domstolarna i medlemsstaterna att, i ett mal som
pagar vid dem, vanda sig till EU-domstolen med fragor om tolkningen av unionsréatten eller om giltigheten av en
unionsrattsakt. Domstolen avgor inte malet vid den nationella domstolen. Det ar den nationella domstolen som ska
avgora malet i enlighet med EU-domstolens avgorande. Detta avgorande ar pa samma satt bindande for de 6vriga
nationella domstolar dar en liknande fraga uppkommer.

Detta ar en icke-officiell handling avsedd for massmedia och den ar inte bindande fér domstolen.
Domen i fulltext publiceras pa webbplatsen CURIA dagen for avkunnandet.
Kontaktperson for press: Gitte Stadler @ (+352 4303 3127)
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