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A C-587/20. sz. Ugyben hozott itélet | HK/Danmark és HK/Privat

A munkavallaldi szervezet elnéki tisztségének betoltésére vonatkozéan a
szervezet alapszabalyaban eléirt korhatar a hatranyos megkulonboztetés
tilalmardl sz616 iranyelv hatalya ala tartozik

Az ilyen munkakér politikai jellege és a felvétel médja (vdlasztas) sem befolydsolja ezen irdnyelv alkalmazdsat

Az 1948-ban sziiletett A-t 1978-ban vették fel szakszervezeti megbizottként a HK/Danmark szakszervezeti ligat és a
HK/Privat szakszervezeti szovetséget magaban foglalé, dan munkavallaléi szervezet, a HK teruleti képviseletére.
1993-ban megvalasztottdk a HK/Privat elndkének. Ez a bizalmi jelleg(, politikai funkcié mindazonaltal bizonyos,
munkaviszonyra jellemz elemeket is tartalmazott. A-t teljes munkaidében foglalkoztattak, havi illetményben
részesult, és a fizetett szabadsagrol sz616 torvény vonatkozott ra.

Négyévente Ujravalasztottak, és 2011. november 8-ig toltotte be a szdvetség elndki tisztségét, amikor is elérte 63.
életévét, és ezzel tullépte a HK/Privat alapszabalyaban' meghatarozott, az ugyanazon évben tartandé
elndkvalasztason valé indulasra vonatkozo korhatart.

Az A altal a Ligebehandlingsnaevnethez (egyenl6é banasmadéddal foglalkoz6 bizottsag, Dania) benyujtott panaszt
kovetden ez utdbbi Ugy vélte, hogy a hatranyos megkilonboztetés tilalmardl szolé dan torvénybe? Gitkozik, hogy A az
életkora miatt nem indulhat a HK/Privat elndkvalasztasan, és a HK-t kotelezte az A-t ért kar megtéritésére.

Az emlitett hatdrozat végre nem hajtasa miatt ez a bizottsag, A nevében eljarva keresetet inditott a HK-val szemben.
Az @stre Landsret (keleti fellebbviteli birésag, Dania) tgy véli, hogy a jogvita eldontése attél a kérdéstdl figg, hogy A
mint a HK/Privat valasztott elndke és vezet8ségi tagja a hatranyos megkulonbdztetés tilalmardl szé16 irdnyelv
hatalya ala tartozik-e. Igenl8 valasz esetén nem vitatott, hogy a szakszervezeti szovetség alapszabalyanak
értelmében A-t az ezen irdnyelvvel ellentétes, életkoron alapulé kdzvetlen hatranyos megkllonboztetés érte.

Az e birésag altal benyujtott el8zetes dontéshozatal irdnti kérelem alapjan a Birdsag ugy itéli meg, hogy a
munkavallaloi szervezet elndki tisztségének betdltésére vonatkozéan a szervezet alapszabalyaban el8irt korhatar a
hatranyos megkulonboztetés tilalmarol szol6 irdanyelv hatélya ala tartozik.3

' Az alapszabély szerint csak olyan tag valaszthato meg elndknek, aki a valasztas napjan még nem toltotte be a 60. életévé, illetve ez a korhatér a
2005-6s kongresszus utan Ujravalasztott tagok esetében 61 évre emelkedik.

2 A foglalkoztatas és a munkavégzés soran alkalmazott egyenlé banasmaod altalanos kereteinek létrenozasarol sz616, 2000. november 27-i 2000/78/EK
tanacsi iranyelv (HL 2000. L 303., 16. o.; magyar nyelv( kilénkiadas 5. fejezet, 4. kotet, 79. o.; a tovabbiakban: a hatranyos megkuildnboztetés
tilalmardl sz6l6 irdnyelv) atultetésére iranyuld, a 2004. aprilis 7 i lov nr. 253 (253. sz. torvény) és a 2004. december 22-i lov nr. 1417 (1417. sz. térvény)
altal moédositott lov om forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v. (forskelsbehandlingsloven) (a hatranyos munkaerépiaci
megkuldnboztetés tilalmardl sz616 térvény - antidiszkriminaciés térvény).

3 A hatranyos megkulonboztetés tilalmarol szol6 iranyelvnek ,Az irdnyelv hatalya” cimd 3. cikke (1) bekezdésének a) és d) pontja.
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A Birésag allaspontja

Els6 |épésként a Birdsag megallapitja, hogy a munkavallaloi szervezet elndki tisztségéhez vald, a 2000/78 iranyelv
3. cikke (1) bekezdésének a) pontja* értelmében vett ,hozzajutds feltételei” ezen irdnyelv hatdlya ala tartoznak.

E tekintetben, az e rendelkezés értelmében vett ,a munkavallalashoz, 6nall6 vallalkozashoz, a foglalkozashoz valé
hozzajutas feltételei” fogalmat illetéen a ,munkavallalas”, az ,6nallé vallalkozas” és a ,foglalkozas” kifejezések
egylttes hasznalatabdl az kdvetkezik, hogy ez a rendelkezés valamennyi szakmai tevékenységhez valé hozzajutas
feltételeit lefedi, figgetlentl annak jellegétdl és jellemzditél. Az emlitett kifejezéseket ugyanis tagan kell értelmezni,
amint az e rendelkezés kiilénb6z8 nyelvi valtozatainak 6sszehasonlitdsabdl is kitlnik.

igy tehat a hatranyos megkiilénboztetés tilalmardl sz616 irdnyelv 3. cikke (1) bekezdése a) pontjanak szévegébdl az
kovetkezik, hogy az iranyelv hatalya nem korlatozédik kizarélag az EUMSZ 45. cikk értelmében vett ,munkavallalok”
altal betoltott alldasokhoz valé hozzajutas feltételeire.

Ezenkivll az iranyelv célkitlzései is meger6sitik ezt a sz6 szerinti értelmezést. A hatranyos megkulonbdztetés
tilalmarél szél6 irdanyelv ugyanis, amelynek jogalapja jelenleg az EUMSZ 19. cikk (1) bekezdése, nem kizarolag a
munkavallalénak mint a munkaviszony gyengébbik felének a védelmére iranyul. Az irdnyelv célja tarsadalmi és
kozérdekbdl a megélhetési médokhoz valé hozzajutas és a munka révén a tarsadalomhoz valé hozzajarulasi
képesség elétti, megkuldnboztetésen alapul6 akadalyok megsziintetése, flggetlenul attél, hogy milyen jogi
formaban torténik a munkavégzés. Igy tehat az a kérdés, hogy a HK/Privat szévetség elndki posztjahoz vald
hozzajutas feltételei az emlitett irdnyelv hatdlya ala tartoznak-e, nem fligg attdl, hogy az elndk az EUMSZ 45. cikk és
az azt értelmezd itélkezési gyakorlat értelmében munkavallalénak minésil-e.>

Az ilyen tisztség politikai jellege nincs kihatassal arra, hogy az emlitett feltételek a hatranyos megkulénboztetés
tilalmarél szél6 iranyelv hatalya ala tartoznak, mivel az iranyelvet mind a kéz-, mind a maganszféra vonatkozasaban,
barmely tevékenységi agban alkalmazni kell, a kivételeket pedig pontosan meghataroztak.® Az irdnyelv alkalmazasa
szempontjabol tovabba nincs jelentésége a felvétel médjanak.

A fenti megallapitasokat nem kérddjelezi meg a munkavallaléi szervezeteknek a képvisel8ik szabad
megvalasztasahoz valo, az Eurépai Unié Alapjogi Chartajanak (a tovabbiakban: Charta) 12. cikkében foglalt
egyesUlési szabadsag részét képezd jogara vonatkozé érv sem.

Ezt a jogot ugyanis 6ssze kell egyeztetni a foglalkoztatas és a munkavégzés soran alkalmazott hatranyos
megkllonboztetés tilalmaval, amely a Charta 21. cikkében foglalt megkllonboztetés tilalma altalanos elvének
konkretizaldsaként a hatranyos megkuldnbdztetés tilalmardél sz616 irdnyelv targyat képezi. Mivel az egyesuilési
szabadsag nem feltétlen jog, annak a Charta 52. cikkének (1) bekezdése szerinti gyakorlasa korlatozhato, feltéve
hogy e korlatozasokat torvény irja el6, és azok tiszteletben tartjak e jog Iényeges tartalmat, valamint az ardnyossag
elvét.

Masodik |épésként, ami a hatranyos megkulonboztetés tilalmardél sz616 iranyelv 3. cikke (1) bekezdése d) pontjanak
értelmezését illeti, amely szerint ezen irdnyelv alkalmazandé tobbek kdzott a munkavallaléi szervezetekben torténd
részvétel esetén, a Bir6sag ugy itéli meg, hogy a munkavallaléi szervezet elndki tisztségének betoltése e rendelkezés
hatalya ala tartozik. A munkavallaléi szervezet elndkvalasztasan vald indulas ugyanis, csaklgy mint a megvalasztast

4 Ezen iranyelvet 3. cikke (1) bekezdésének a) pontja értelmében az Eurdpai Unidra atruhazott hataskorok korlatain belll ezt az iranyelvet a
munkavallaldshoz, 6nallé vallalkozashoz vagy a foglalkozashoz valé hozzdjutas feltételeire - beleértve a kivéalasztasi és felvételi feltételeket is -
tekintettel minden személyre alkalmazni kell, mind a kéz, mind a maganszféra vonatkozasaban, beleértve az allami szerveket is, barmely tevékenységi
agban és a szakmai hierarchia minden szintjén, beleértve az elémenetelt is.

5 A Birésag allando itélkezési gyakorlata szerint a Szerz6dés e rendelkezése értelmében vett ,munkavallald” olyan személy, aki meghatarozott ideig,
mas javara és iranyitasa alatt dijazas ellenében szolgaltatast nyuijt.

6 A hatranyos megkulonboztetés tilalmarol szolo6 irdnyelv 3. cikkének (4) bekezdése értelmében a tagallamok rendelkezhetnek gy, hogy tobbek
kozott az életkor alapjan torténé hatranyos megkuldnboztetés esetében ezt az irdnyelvet nem kell alkalmazni a fegyveres erékre.
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kévet8en az elndki tisztség betdltése, a kifejezés szokasos értelmében vett, munkavallal6i szervezetben valé
Lrészvételnek” mindsul.

Ez az értelmezés megfelel a 2000/78 iranyelv céljanak, amely a tobbek kdzott a foglalkoztatas és a munkavégzés
soran alkalmazott, példaul az életkoron alapulé hatranyos megkulonbdéztetés elleni kiizdelem altalanos kereteinek a
meghatarozasara irdanyul, és igy azokat a fogalmakat, amelyek az iranyelv 3. cikkében ezen iranyelv hatalyat
pontositjak, nem lehet megszoritéan értelmezni.

EMLEKEZTETO: Az el6zetes dontéshozatali eljarés lehet6vé teszi a tagallami birésagok szamara, hogy az eléttik
folyamatban 1évd jogvita keretében az unids jog értelmezésére vagy valamely uniods jogi aktus érvényességére
vonatkozo kérdést terjesszenek a Birdsag elé. A Birésag nem donti el a tagallami bir6sag el6tti jogvitat. A nemzeti
bir6sag feladata, hogy az Ugyet a Birésag hatarozata alapjan elbirdlja. E hatarozat a tartalmilag hasonl6 kérdésben

eljaré mas nemzeti birésagokat is koti.

A sajté részére készitett nem hivatalos kiadvany, amely nem kéti a Birdsagot.
A kihirdetés napjan az itélet teljes szovege megtalalhaté a CURIA honlapon.
Sajtofelelds: Lehdczki Baldzs @ (+352) 4303 5499
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https://curia.europa.eu/juris/documents.jsf?num=C-587/20

