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Luksemburg, dnia 2 czerwca 2022 r.

Wyrok Trybunatu w sprawie C-587/20 | HK/Danmark i HK/Privat

Ustanowiona w statucie organizacji pracownikoéw granica wieku
uprawniajaca do ubiegania sie o stanowisko przewodniczacego tej
organizacji jest objeta zakresem stosowania dyrektywy
antydyskryminacyjnej

Ani polityczny charakter takiego stanowiska, ani sposdb rekrutacji (wybory) nie majq znaczenia z punktu
widzenia stosowania tej dyrektywy

A, urodzona w 1948 r., zostata w 1978 r. zatrudniona jako etatowy pracownik zwigzkowy w lokalnym oddziale
organizacji pracownikéw HK, dunskiej organizacji pracownikéw obejmujacej konfederacje HK/Danmark i federacje
HK/Privat. W 1993 r. zostata ona wybrana na przewodniczgca HK/Privat. Ta funkcja publiczna, oparta na zaufaniu,
cechowata sie niemniej jednak pewnymi elementami charakterystycznymi dla stosunku pracy. A byta zatrudniona
w petnym wymiarze czasu pracy, otrzymywata wynagrodzenie miesieczne i podlegata ustawie o urlopie ptatnym.

A byta nastepnie wybierana ponownie co cztery lata i zajmowata stanowisko przewodniczacej tej federacji do dnia
8 listopada 2011 r., kiedy to ukonczyta 63 lata i przekroczyta granice wieku okreslong w statucie HK/Privat', co
uniemozliwito jej kandydowanie w kolejnych wyborach na przewodniczacego zaplanowanych na ten sam rok.

W nastepstwie skargi wniesionej przez A do Ligebehandlingsnaevnet (komisji ds. réwnego traktowania, Dania)
komisja ta uznata, ze zakazanie jej, ze wzgledu na wiek, kandydowania w wyborach na przewodniczgcego HK/Privat
byto sprzeczne z dunska ustawg antydyskryminacyjna? i nakazata HK zaptate odszkodowania na rzecz A za
poniesiong przez nig szkode.

Z powodu niewykonania powyzszej decyzji owa komisja, dziatajgc na rzecz A, wniosta przeciwko HK skarge. @stre
Landsret (sgd apelacyjny regionu wschodniego, Dania) uwaza, ze rozstrzygniecie zawistego przed nim sporu zalezy
od tego, czy A, jako wytoniona w wyborach przewodniczgca HK/Privat i cztonkini personelu politycznego tej
organizacji, jest objeta zakresem stosowania dyrektywy antydyskryminacyjnej, poniewaz gdyby tak byto, nie mozna
by kwestionowac, ze na gruncie statutu tej federacji doszto wobec niej do bezposredniej dyskryminacji ze wzgledu
na wiek, ktérej dyrektywa ta zakazuje.

Trybunat, do ktérego sad ten zwrdcit sie w trybie prejudycjalnym, orzek}, ze ustanowiona w statucie organizacji

' Zgodnie z tym statutem na stanowisko przewodniczacego moga by¢ wybrani tylko cztonkowie, ktérzy w dniu wybordw nie ukonczyli 60 lat, przy czym
granica wieku zostata podniesiona do 61 lat dla cztonkéw wybranych ponownie po kongresie odbytym w 2005 r.

2 Lov om forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v. (forskelsbehandlingsloven) [ustawa o zakazie dyskryminacji na rynku pracy
(ustawa o zakazie dyskryminacji)], zmieniona lov nr. 253 (ustawg nr 253) z dnia 7 kwietnia 2004 r. oraz lov nr. 1417 (ustawa nr 1417) z dnia 22 grudnia
2004 r., majacymi na celu transpozycje dyrektywy Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajgca ogélne warunki ramowe réwnego
traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy (Dz.U. 2000, L 303, s. 16) (zwanej dalej ,dyrektywa antydyskryminacyjng”).
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pracownikéw granica wieku uprawniajgca do ubiegania sie o stanowisko przewodniczacego tej organizacji jest
objeta zakresem stosowania dyrektywy antydyskryminacyjnej3.

Ocena Trybunatu

W pierwszej kolejnosci Trybunat stwierdzit, ze ,warunki dostepu” w rozumieniu art. 3 ust. 1 lit. a) tej dyrektywy* do
stanowiska przewodniczacego organizacji pracownikéw wchodzg w zakres jej stosowania.

W tym wzgledzie, co sie tyczy pojecia ,warunkéw dostepu do zatrudnienia, do dziatalnosci na wtasny rachunek lub
wykonywania pracy” w rozumieniu tego przepisu, z t3cznego uzycia pojec ,zatrudnienia”, ,dziatalnosci na wtasny
rachunek” i ,pracy” wynika, ze przepis ten obejmuje warunki dostepu do wszelkiej dziatalnosci zawodowej,
niezaleznie od jej charakteru i cech. Wspomniane pojecia nalezy bowiem rozumiec¢ szeroko, co wynika z poréwnania
poszczegolnych wersji jezykowych tego przepisu.

Tak wiec z brzmienia art. 3 ust. 1 lit. a) dyrektywy antydyskryminacyjnej wynika, ze zakres jej stosowania nie jest
ograniczony wytgcznie do warunkéw dostepu do stanowisk zajmowanych przez ,pracownikéw” w rozumieniu
art. 45 TFUE.

Ponadto cele tej dyrektywy potwierdzaja takg wtasnie wyktadnie jezykowa. Dyrektywa antydyskryminacyjna, ktérej
podstawg prawng jest obecnie art. 19 ust. 1 TFUE, nie ma bowiem na celu ochrony wytacznie pracownikéw jako
stabszej czesci stosunku pracy. Celem tej dyrektywy jest wyeliminowanie, z uwagi na interes spoteczny i publiczny,
wszelkich opartych na wzgledach dyskryminacyjnych przeszkéd w zakresie dostepu do srodkéw utrzymania

i zdolno$ci dziatania na rzecz spoteczenstwa poprzez prace, bez wzgledu na to, w jakiej formie jest ona $wiadczona.
Tym samym kwestia, czy warunki dostepu do stanowiska przewodniczgcego federacji HK/Privat sg objete
wspomniang dyrektywa, nie zalezy od zakwalifikowania takiego przewodniczgcego jako pracownika w rozumieniu
art. 45 TFUE i orzecznictwa, w ktérym dokonano wyktadni tego postanowienia®.

Polityczny charakter omawianego stanowiska nie ma wptywu na wtgczenie owych warunkéw do zakresu stosowania
dyrektywy antydyskryminacyjnej, poniewaz dyrektywe te stosuje sie zaréwno do sektora prywatnego, jak

i publicznego, i niezaleznie od dziedziny dziatalnosci, a odstepstwa od jej stosowania zostaty wyraznie okreslone®.
Ponadto sposdb rekrutacji, taki jak wybory, nie ma zadnego znaczenia z punktu widzenia stosowania tej dyrektywy.

Powyzszej oceny nie podwaza argument zwigzany z prawem organizacji pracownikédw do swobodnego wybierania
swoich przedstawicieli, ktére to prawo stanowi jeden z aspektédw wolnosci stowarzyszania sie ustanowionej w art. 12
Karty praw podstawowych Unii Europejskiej (zwanej dalej ,karta praw podstawowych”).

Prawo to nalezy bowiem pogodzi¢ z zakazem dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i pracy, bedacym przedmiotem

dyrektywy antydyskryminacyjnej, ktéra stanowi konkretny wyraz ogdinej zasady niedyskryminacji wyrazonej

w art. 21 karty praw podstawowych. Poniewaz wolnos¢ stowarzyszania sie nie jest prawem absolutnym, korzystanie
z niej moze podlega¢ ograniczeniom, pod warunkiem ze ograniczenia te sg przewidziane ustawg i szanujg istote tej

wolnosci oraz zasade proporcjonalnosci.

W dalszej kolejnosci, w odniesieniu do wyktadni art. 3 ust. 1 lit. d) dyrektywy antydyskryminacyjnej, zgodnie z ktérym
stosuje sie ona w szczegblnosci w odniesieniu do dziatania w organizacjach pracownikéw, Trybunat uznat, ze

3 Artykut 3 ust. 1 lit. a) i d) dyrektywy antydyskryminacyjnej, zatytutowany ,Zakres":

4Zgodnie z art. 3 ust. 1 lit. a) tej dyrektywy stosuje sie ona, w granicach kompetencji Unii, do wszystkich oséb, zaréwno sektora publicznego, jak

i prywatnego, wtgcznie z instytucjami publicznymi, w odniesieniu do warunkéw dostepu do zatrudnienia, do dziatalnosci na wiasny rachunek lub do
wykonywania pracy, w tym réwniez kryteriow selekcji i warunkéw rekrutacji, niezaleznie od dziedziny dziatalnosci i na wszystkich szczeblach hierarchii
zawodowej, réwniez w odniesieniu do awansu zawodowego.

5 Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Trybunatu ,pracownik” jest osoba, ktora Swiadczy przez pewien okres na rzecz innej osoby i pod jej
kierownictwem prace, w zamian za ktérg otrzymuje wynagrodzenie.

6 Na mocy art. 3 ust. 4 dyrektywy antydyskryminacyjnej panstwa cztonkowskie mogg ustali¢, ze dyrektywa ta w zakresie dotyczacym miedzy innymi
dyskryminacji ze wzgledu na wiek nie bedzie znajdowac zastosowania wobec sit zbrojnych.
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dziatanie w charakterze przewodniczgcego takiej organizacji miesci sie w zakresie stosowania tego przepisu. Fakt
zgtoszenia kandydatury w wyborach na przewodniczgcego organizacji pracownikéw stanowi bowiem, podobnie jak
sprawowanie funkcji przewodniczacego juz po wyborze, forme ,dziatania”, w przyjetym znaczeniu tego stowa,

w takiej organizacji.

Taka wyktadnia odpowiada celowi omawianej dyrektywy, ktéry polega na ustanowieniu ogélnych ram dla walki
z dyskryminacja, miedzy innymi ze wzgledu na wiek, w dziedzinie zatrudnienia i pracy, w zwigzku z czym pojecia,
ktére w art. 3 tej dyrektywy uscislajg zakres stosowania tego aktu, nie mogg by¢ przedmiotem wyktadni zawezajace;j.

UWAGA: Odestanie prejudycjalne pozwala sagdom panstw cztonkowskich, w ramach rozpatrywanego przez nie
sporu, zwrdcic sie do Trybunatu z pytaniem o wyktadnie prawa Unii lub o ocene waznosci aktu Unii. Trybunat nie
rozpoznaje sporu krajowego. Do sadu krajowego nalezy rozstrzygniecie sprawy zgodnie z orzeczeniem Trybunatu.
Orzeczenie to wigze w ten sam sposéb inne sady krajowe, ktére spotkajg sie z podobnym problemem.

Dokument nieoficjalny, sporzadzony na uzytek medidw, ktory nie wigze Trybunatu Sprawiedliwosci.
Petny tekst wyroku jest publikowany na stronie internetowej CURIA w dniu ogtoszenia.
Osoba odpowiedzialna za kontakty z mediami: Baldzs Lehoczki @ (+352) 4303 5499.
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https://curia.europa.eu/juris/documents.jsf?num=C-587/20

