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Opinia rzecznika generalnego w sprawie C-356/21 | TP (Montazysta obrazu i dZzwieku pracujacy dla
telewizji publicznej)

Rzecznik generalna Capeta: orientacja seksualna nie moze by¢ powodem
odmowy zawarcia umowy z osobg pracujacag na wtasny rachunek

Nie mozna uzasadniac dyskryminacji ze wzgledu na orientacje seksualng, powotujqc sie na swobode wyboru
kontrahenta

Mezczyzna pracujgcy na whasny rachunek przez siedem lat Swiadczyt ustugi na rzecz polskiej stacji telewizji
publicznej na podstawie kolejnych uméw cywilnoprawnych na czas okreslony. W grudniu 2017 r. wraz ze swoim
partnerem opublikowat on na kanale w serwisie YouTube klip z piosenka $wigteczng promujagca tolerancje wobec
par jednoptciowych. Krétko po publikacji tego klipu jego umowa ze stacjg telewizyjng zostata wypowiedziana.
Mezczyzna otrzymat informacje, ze nie przewiduje sie zawarcia z nim nowej umowy.

Uznajac, ze decyzja stacji telewizyjnej byta motywowana jego orientacjg seksualng, mezczyzna ten wnioést
powdédztwo odszkodowawcze do Sgdu Rejonowego dla m.st. Warszawy (Polska). Sad ten zwrdcit sie do Trybunatu
Sprawiedliwosci Unii Europejskiej o wyjasnienie w istocie, czy w takim wypadku zastosowanie znajduje dyrektywa
ustanawiajgca ogolne warunki ramowe rownego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy’ i czy nalezy jg
interpretowac w ten sposob, ze stoi ona na przeszkodzie polskim przepisom dopuszczajacym mozliwo$¢ odmowy
zawarcia umowy z osobg pracujgcg na wtasny rachunek ze wzgledu na jej orientacje seksualna.

W przedstawionej dzi$ opinii rzecznik generalna Tamara Capeta staneta na stanowisku, ze wskazana dyrektywa
znajduje zastosowanie w sytuacji odmowy zawarcia umowy z osobg pracujgcg na wtasny rachunek ze
wzgledu na jej orientacje seksualna. Wyjasnita tez, ze nie mozna skutecznie uzasadnia¢ dyskryminacji ze
wzgledu na orientacje seksualng, powotujgc sie na swobode wyboru kontrahenta.

Po pierwsze, dyrektywa wyrazZnie reguluje warunki dostepu do zaréwno zatrudnienia, jak i pracy na wtasny
rachunek. Rzecznik generalna przypomniata, iz z racji tego, ze dyrektywa dotyczy ,zatrudnienia i pracy", jej celem
jest umozliwienie obywatelom realizowania wtasnego potencjatu i zarabiania na zycie poprzez $wiadczenie pracy.
Istotny dla stosowania tej dyrektywy jest fakt, ze jednostka $wiadczy prace osobiscie, niezaleznie od formy
prawnej, w jakiej ta praca jest Swiadczona.

Z tego powodu rzecznik generalna uznata, ze pojecie ,pracy na witasny rachunek” nie wyklucza dostaw towaréw
i Swiadczenia ustug w sytuacji, gdy dostawca oferuje swojg prace osobiscie, aby zarabiac¢ na zycie.

Po drugie, zdaniem rzecznik generalnej ,warunki dostepu do pracy na wtasny rachunek” obejmujg okolicznosci lub
fakty, ktore nalezy bezwzglednie wykaza¢, zeby dana osoba mogta uzyska¢ dostep do okreslonego zajecia jako

' Dyrektywa Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajaca ogdlne warunki ramowe réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy
(Dz.U. 2000, L 303, s. 16).
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osoba pracujgca na wtasny rachunek. Rzecznik generalna podkreslita w tym zakresie, ze jezeli potencjalny odbiorca
ustug Swiadczonych przez osobe pracujgcg na wiasny rachunek uzaleznia dostep do okreslonego zajecia w ten
sposéb, ze wymaga, aby osoba je wykonujgca nie byta osobg homoseksualng, to osoba o takiej orientacji seksualnej
nie bedzie mogta uzyskac takiego zlecenia.

W rezultacie odmowa zawarcia indywidualnej umowy o Swiadczenie ustug z osobg pracujaca na wiasny
rachunek motywowana orientacjg seksualng tej osoby wchodzi w zakres pojecia ,,warunkéw dostepu do
pracy na wtasny rachunek”.

Rzecznik generalna dodata, ze w okolicznosciach rozpatrywanej sprawy zastosowanie znajduje nie tylko przepis
dyrektywy regulujgcy ,warunki dostepu do pracy na wtasny rachunek” osoby samozatrudnionej, lecz takze jej
przepis dotyczacy rozwigzania stosunku umownego ze wzgledu na orientacje seksualng takiej osoby.

Po trzecie, w ocenie rzecznik generalnej dyrektywa stoi na przeszkodzie polskim przepisom dopuszczajacym
mozliwos$¢ uwzglednienia przez podmiot gospodarczy orientacji seksualnej przy wyborze kontrahenta.
Poniewaz wspomniane przepisy nie sa niezbedne w spoteczeristwie demokratycznym do ochrony swobéd
innych oséb, nie wchodzg one w zakres dopuszczalnych wyjatkow od stosowania tej dyrektywy.

Rzecznik generalna podkreslita, ze swoboda wyboru kontrahenta moze doznawac¢ uzasadnionych ograniczen w celu
ochrony innych istotnych wartosci w spoteczenstwie demokratycznym, takich jak rowne traktowanie w zakresie
zatrudnienia i pracy. Wartosc ta zostata wyraznie zagwarantowana w dyrektywie, bez wptywu na istote swobody
wyboru kontrahenta. Konkretnie rzecz ujmujagc, podmioty gospodarcze zachowujg mozliwo$¢ wyboru
najodpowiedniejszej osoby do wykonywania danego zajecia w oparciu o wymogi majace znaczenie dla danej pracy.

Dyrektywa nie narusza tez zasady proporcjonalnosci, poniewaz jest odpowiednia i niezbedna do realizacji
zamierzonego przez nig celu, jakim jest stworzenie spoteczenstwa wolnego od dyskryminacji ze wzgledu na
zakazane podstawy w dziedzinie zatrudnienia i pracy. Réwnos$¢, do zapewniania ktérej zmierza dyrektywa, moze
zostac osiggnieta tylko wowczas, gdy nikt, kto potrzebuje pracy innej osoby oraz o nig zabiega, nie bedzie brat pod
uwage zadnej z charakterystycznych cech zakazanych przez dyrektywe.

Z uwagi na to, ze dyrektywa nie ogranicza w sposéb nieproporcjonalny swobody zawierania uméw, rzecznik
generalna uznata, ze sad odsytajgcy winien odstgpi¢ od stosowania w rozpatrywanej przez niego sprawie
polskich przepiséw, ktére uniemozliwiajg wyegzekwowanie zagwarantowanego w dyrektywie prawa do
niedyskryminacji ze wzgledu na orientacje seksualna.

UWAGA: Opinia rzecznika generalnego nie wigze Trybunatu Sprawiedliwosci. Zadanie rzecznikéw generalnych
polega na przedktadaniu Trybunatowi, przy zachowaniu catkowitej niezaleznosci, propozycji rozstrzygnie¢ prawnych
w sprawach, ktére rozpatrujg. Sedziowie Trybunatu rozpoczynajga wtasnie obrady w tej sprawie. Wyrok zostanie

wydany w terminie pézniejszym.

UWAGA: Odestanie prejudycjalne pozwala sagdom panstw cztonkowskich, w ramach rozpatrywanego przez nie
sporu, zwrdécic sie do Trybunatu z pytaniem o wyktadnie prawa Unii lub o ocene waznosci aktu Unii. Trybunat nie
rozpoznaje sporu krajowego. Do sagdu krajowego nalezy rozstrzygniecie sprawy zgodnie z orzeczeniem Trybunatu.

Orzeczenie to wigze w ten sam sposob inne sady krajowe, ktére spotkaja sie z podobnym problemem.

Dokument nieoficjalny, sporzadzony na uzytek mediéw, ktéry nie wigze Trybunatu Sprawiedliwosci.
Petny tekst opinii jest publikowany na stronie internetowej CURIA w dniu przedtozenia.
Osoba odpowiedzialna za kontakty z mediami: Jarostaw Zasada @ (+352) 4303 2793

Nagranie wideo z przedstawienia opinii jest dostepne przez ,Europe by Satellite” @ (+32) 22964106.
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https://curia.europa.eu/juris/documents.jsf?num=C-356/21
http://ec.europa.eu/avservices/ebs/schedule.cfm?page=1
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