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Navrhy generalnej advokatky vo veci C-356/21 | TP (Audiovizualny redaktor verejnopravnej televizie)

Generalna advokatka Capeta: Sexualna orientacia nemdze byt dévodom
na odmietnutie uzavretia zmluvy so samostatne zarobkovo ¢innou osobou

Slobody vyberu zmluvnej strany sa nemoZno dovoldvat na tcely ospravedinenia diskrimindcie na zdklade
sexudlnej orientdcie

Samostatne zarobkovo ¢inna osoba poskytovala redakéné sluzby polskej verejnopravnej televiznej stanici sedem
rokov na zaklade na seba nadvazujucich kratkodobych zmlav. V decembri 2017 dotknuté osoba uverejnila spolu so
svojim parterom viano¢né hudobné video na YouTube zamerané na podporu tolerancie voci parom rovnakého
pohlavia. Televizna stanica kratko po zverejneni tohto videa tlto osobu informovala, Ze jej sicasna zmluva bola
ukonc&ena a Ze Ziadna nova zmluva uzavreta nebude.

Domnievajlc sa, Ze televizna stanica prijala tieto rozhodnutia z dévodu sexuéalnej orientacie tejto osoby, podala
samostatne zarobkovo ¢inna osoba Zalobu o nahradu Skody na Okresny sud hlavného mesta Var3ava. Polsky sud
poloZil Stdnemu dvoru otazku, ¢i je rdmcova smernica pre rovnaké zaobchadzanie v zamestnani a povolani’
uplatnitelna na takuto vec, a teda vyluCuje polskd pravnu Upravu, ktord umozniuje odmietnutie uzavretia zmluvy so
samostatne zarobkovo ¢innou osobou pre jej sexualnu orientaciu.

V navrhoch, ktoré dnes predniesla generélna advokatka Tamara Capeta, zastava nazor, Ze smernica sa vztahuje na
situaciu odmietnutia podpisat zmluvu so samostatne zarobkovo ¢innou osobou z dovodu jej sexualnej
orientacie. Objasfiuje tieZ, Ze nie je mozné odvolavat sa na slobodu vyberu zmluvnej strany na ucely
oddvodnenia diskriminacie na zaklade sexualnej orientacie.

Po prvé smernica vyslovne odkazuje na podmienky pristupu tak k zamestnaniu, ako aj k samostatnej
zarobkovej €innosti. Generalna advokatka pripomina, Ze tym, Ze sa smernica vztahuje na oblast ,zamestnania

a povolania“, ma za ciel umoZznit obanom realizovat svoj potencial a zarabat si na Zivobytie vykonavanim svoje;j
prace. Pre uplatiovanie uvedenej smernice je ddleZité, aby osoba vykonavala pracu osobne, bez ohladu na
pravnu formu, na zaklade ktorej je tato praca vykonavana.

Z tohto dévodu sa generalna advokatka domnieva, Ze pojem ,samostatnd zarobkova ¢innost” nevylucuje
poskytovanie tovarov a sluZieb, ak poskytovatel pontka svoju pracu vykonavanu osobne, aby si zarobil na
Zivobytie.

Po druhé generalna advokatka zastava nazor, Ze ,podmienky pristupu k samostatnej zarobkovej ¢innosti“ zahfnaju
okolnosti alebo skutocnosti, ktoré musia byt preukazané, aby si osoba mohla zabezpecit urcitl pracu ako
samostatne zarobkovo ¢inna osoba. V tejto slvislosti generalna advokatka zddrazniuje, Ze ak potencialny prijemca

' Smernica Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktora ustanovuje vieobecny rdmec pre rovnaké zaobchadzanie v zamestnani a povolani (U. v. EU
L 303, 2000, s. 16).

Riaditel'stvo pre komunikaciu
Sekcia pre tla¢ a informacie curia.europa.eu



sluZieb samostatne zarobkovo Cinnej osoby podmienuje pristup k zamestnaniu tym, aby tato osoba nemala
homosexualnu orientaciu, osoba s takouto sexualnou orientaciou tuto konkrétnu pracu nemoze ziskat.

V dbsledku toho sa na odmietnutie uzavretia individualnej zmluvy o poskytovani sluZieb so samostatne
zarobkovo ¢innou osobou z dovodu sexualnej orientécie tejto osoby vztahuje vyraz ,,podmienky pristupu
k samostatnej zarobkovej ¢innosti“.

Okrem toho generalna advokatka poukazuje na to, Ze za okolnosti, o aké ide v prejednavanej veci, je uplatnitelné
nielen ustanovenie smernice, ktoré odkazuje na ,podmienky pristupu k samostatnej zarobkovej ¢innosti” dotknutej
samostatne zarobkovo ¢innej osoby, ale aj ustanovenie o ukonceni jej zmluvného vztahu z dévodu jej sexualnej
orientacie.

Po tretie sa generalna advokatka domnieva, Ze smernica brani polskej pravnej tprave, ktora umoZiiuje
hospodarskym subjektom zohladnit sexudlnu orientaciu pri vybere zmluvnej strany. Vzhladom na to, Ze tato
pravna Uprava nie je potrebna na ochranu slobody inych v demokratickej spolo€nosti, nespada pod mozné
vynimky z tejto smernice.

Generalna advokatka zdbérazfiuje, Ze sloboda vyberu zmluvnej strany moze byt legitimne obmedzena s cielom
chranit iné dolezité hodnoty demokratickej spolo¢nosti, ako je rovnaké zaobchadzanie v zamestnani a povolani.
Smernica vyslovne zaru€uje tato hodnotu bez toho, aby bola dotknuta podstata slobody vyberu zmluvnej strany.
Konkrétne, hospodarske subjekty si stale méZu vybrat najvhodnejSiu osobu na vykonavanie prace na zaklade
doévodov, ktoré su relevantné pre danu pracu.

Smernica tie? splfia poZiadavky proporcionality, pretoZe je primerana a potrebna na dosiahnutie svojho ciela,
ktorym je spolo¢nost bez diskriminacie zo zakazanych dévodov v oblasti zamestnania a povolania. Rovnost, na ktoru
sa smernica zameriava, mozno dosiahnut len vtedy, ak nikto, kto poZaduje a hlada pracu inej osoby, nebude brat do
Uvahy jednu z vlastnosti, ktoré smernica zakazuje.

Vzhladom na to, Ze zmluvna sloboda nie je smernicou neimerne obmedzend, generalna advokatka poukazuje na to,
Ze vnutroStatny sud nesmie uplatnit predmetnt polski pravnu Gpravu, pretoZe brani vykonu prava nebyt
diskriminovany na zaklade sexudlnej orientacie zaru¢eného smernicou.

UPOZORNENIE: Stidny dvor nie je viazany ndvrhmi generalneho advokata. Ulohou generalnych advokatov je
nezavisle navrhnut Sidnemu dvoru pravne rieSenie veci, ktora im bola pridelena. Sudcovia Sidneho dvora od tohto

momentu zacinaju v tejto veci poradu. Rozsudok bude vyhlaseny neskor.

UPOZORNENIE: Navrh na zacatie prejudicialneho konania umoznuje sidom ¢lenskych Statov v rdmci sporu, ktory
rozhoduju, poloZit Sitdnemu dvoru otazky o vyklade prava Unie alebo o platnosti aktu prava Unie. Sadny dvor

nerozhoduje vnutroStatny spor. Vnutrostatnemu sudu prinalezi, aby rozhodol pravnu vec v stlade s rozhodnutim
Sudneho dvora. Tymto rozhodnutim st rovnako viazané ostatné vnutrostatne sidne organy, na ktoré bol podany

navrh s podobnym problémom.

Neoficialny dokument pre potreby médii, ktory nezavazuje Sudny dvor.
Uplné znenie navrhov sa uverejfiuje na internetovej stranke CURIA v def ich prednesu.
Kontaktna osoba pre tlac: Balazs Lehdczki @ (+352) 4303 5499

Obrazovy zdznam z prednesenia navrhov je k dispozicii na , Europe by Satellite” @ (+32) 2 2964106.

Zostante v spojeni! @ O @

Riaditel'stvo pre komunikaciu
Sekcia pre tla¢ a informacie curia.europa.eu


https://curia.europa.eu/juris/documents.jsf?num=C-356/21
http://ec.europa.eu/avservices/ebs/schedule.cfm?page=1

