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Luxemburg, 8 septembrie 2022

Concluziile avocatului general C-356/21 | TP (Editor audiovizual pentru televiziunea publica)

Doamna avocata generald Capeta: Orientarea sexuald nu poate fi un motiv
de refuz al incheierii unui contract cu un lucrator care desfasoara o
activitate nesalariata

Libertatea de a alege o parte contractantd nu poate fi invocatd pentru a justifica o discriminare pe motiv de
orientare sexuald

Un lucrator care desfasoara o activitate nesalariata a prestat servicii de editare pentru un post public de televiziune
polonez timp de sapte ani pe baza unor contracte succesive pe termen scurt. in decembrie 2017, el si partenerul siu
au publicat pe Youtube un videoclip al unei piese muzicale de Craciun prin care se urmdrea promovarea tolerantei
fata de cuplurile de acelasi sex. La scurt timp dupa publicarea acestui videoclip, postul de televiziune I-a informat pe
lucrator ca a incetat contractul sau in curs si ca nu va mai fi incheiat un nou contract.

Considerand ca postul de televiziune a luat aceste decizii din cauza orientarii sale sexuale, lucratorul care desfasoara
o0 activitate nesalariata a introdus o actiune Tn despagubire la Tribunalul Districtual al capitalei Varsovia. Aceasta
instanta poloneza a intrebat Tn esenta Curtea de Justitie daca Directiva de creare a unui cadru general in favoarea
egalitatii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca’ este aplicabild unui
astfel de caz in sensul ca se opune legislatiei poloneze care permite refuzul de a incheia un contract cu un lucrator
care desfasoara o activitate nesalariata din cauza orientdrii sexuale a acelei persoane.

n Concluziile de ast&zi, doamna avocata generald Tamara Capeta considera ca directiva acopera situatia unui
refuz de semnare a unui contract cu un lucrator care desfasoara o activitate nesalariata din cauza orientarii
sale sexuale. Ea clarificad de asemenea ca libertatea de a alege o parte contractanta nu poate constitui un
temei util pentru justificarea discriminarii pe motiv de orientare sexuala.

in primul rand, directiva se refera in mod explicit la conditiile de acces atat la incadrare in munca, cat si la
activitati nesalariate. Doamna avocata generala aminteste ca, prin faptul ca directiva acopera domeniul ,,incadrarii
fn munca si al muncii”, ea urmareste sa asigure posibilitatea cetatenilor de a-si valorifica potentialul si de a-si castiga
mijloacele de subzistenta oferindu-si munca. Ceea ce este important pentru aplicarea acestei directive este ca
o persoana Tsi ofera munca personald, indiferent de forma legala sub care este prestata aceasta munca.

Din acest motiv, doamna avocata generala considera ca notiunea de ,activitati nesalariate” nu exclude furnizarea
de bunuri si servicii daca prestatorul isi ofera munca personala pentru a-si castiga mijloacele de subzistenta.

n al doilea rand, doamna avocata generala considera ca ,conditiile de acces la activitati nesalariate” vizeaza

' Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste
incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca (JO 2000, L 303, p. 16, Editie speciald, 05/vol. 6, p. 7).
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imprejurari sau fapte a cdror existenta trebuie stabilita iTn mod imperativ pentru ca o persoana sa poata obtine o
anumitd munca in calitate de lucrator care desfasoard activitati nesalariate. in aceasta privintd, doamna avocata
generala subliniaza ca, in cazul in care posibilul destinatar al serviciilor unui lucrator care desfasoara activitati
nesalariate conditioneaza accesul la un loc de munca sau la 0 anumita munca Tn sensul ca persoana respectiva sa
nu fie homosexuald, o persoana cu o astfel de orientare sexuala nu poate obtine respectiva munca.

Tn consecinta, refuzul de a incheia un contract individual de prestari de servicii cu un lucrator care
desfasoara activitati nesalariate din cauza orientarii sexuale a respectivei persoane intra sub incidenta
expresiei ,,conditiile de acces la activitati nesalariate”.

In plus, doamna avocata generala arata ca, in imprejurarile din speta, este aplicabild nu numai prevederea directivei
care se refera la ,conditiile de acces la activitati nesalariate” al lucratorului care desfasoara activitati nesalariate
respectiv, ci si prevederea referitoare la incetarea raportului contractual din cauza orientarii sale sexuale.

Tn al treilea rand, doamna avocata generala considera ca directiva se opune legislatiei poloneze care permite
operatorilor economici sa ia in considerare orientarea sexuala pentru alegerea unei parti contractante.
Nefiind necesara pentru protectia libertatii celorlalti intr-o societate democratica, aceasta legislatie nu
intra in sfera posibilelor exceptii de la directiva mentionata.

Doamna avocata generala accentueaza faptul ca libertatea de a alege o parte contractanta poate fi restransa in mod
legitim in scopul protectiei altor valori importante intr-o societate democratica, cum ar fi egalitatea de tratament in
ceea ce priveste Incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca. Directiva garanteaza in mod specific aceasta
valoare, fara a afecta esenta libertatii de a alege o parte contractantd. Astfel, operatorii economici au posibilitatea de
a alege persoana cea mai potrivita pentru o0 munca pe baza motivelor care sunt relevante pentru munca respectiva.

Directiva indeplineste si cerintele de proportionalitate, intrucat este adecvata si necesara pentru realizarea
obiectivului sau care vizeaza o societate lipsita de discriminare pe motivele interzise in domeniul incadrarii in munca
si al ocuparii fortei de munca. Egalitatea pe care o urmareste directiva poate fi atinsa numai daca nimeni dintre cei
care au nevoie de munca unei alte persoane nu ia in considerare una dintre caracteristicile interzise de directiva.

Dat fiind ca libertatea contractuala nu este limitata in mod disproportionat de directiva, doamna avocata generala
arata ca instanta de trimitere trebuie sa inlature legislatia poloneza in discutie, intrucat se opune protectiei
dreptului de a nu fi discriminat pe baza orientdrii sexuale, garantat de directiva.

MENTIUNE: Concluziile avocatului general nu sunt obligatorii pentru Curtea de Justitie. Misiunea avocatilor generali
este de a propune Curtii, in deplina independentd, o solutie juridica in cauza care le este atribuita. Judecatorii Curtii

urmeaza sa delibereze in aceasta cauza. Hotdrarea va fi pronuntata la o data ulterioara.

MENTIUNE: Trimiterea preliminara permite instantelor din statele membre ca, in cadrul unui litigiu cu care sunt
sesizate, sa adreseze Curtii intrebari cu privire la interpretarea dreptului Uniunii sau la validitatea unui act al Uniunii.
Curtea nu solutioneaza litigiul national. Este de competenta instantei nationale sa solutioneze cauza conform
deciziei Curtii. Aceasta decizie este obligatorie, in egala masura, pentru celelalte instante nationale care sunt sesizate

cu o problema similara.

Document neoficial, destinat presei, care nu angajeaza raspunderea Curtii de Justitie.
Textul integral al concluziilor se publica pe site ul CURIA Tn ziua lecturii.
Persoana de contact pentru presa: Corina-Gabriela Socoliuc @ (+352) 4303 4293
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http://ec.europa.eu/avservices/ebs/schedule.cfm?page=1

