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Tiesas spriedums lieta C-344/20 | S.C.R.L. (Religisks apgérbs)

Uznémuma iek$éja reglamenta noteikums, ar ko aizliegta religisku,
filozofisku vai garigu zimju nésasana, nav tieSa diskriminacija, ja tas tiek
piemérots visparéji un vienadi visiem darbiniekiem

Tiesa uzskata, ka religija un uzskati ir atzistami par vienu un vienotu diskriminacijas iemeslu, jo pretéja
gadijuma tiktu apdraudéta Savienibas tiesibas un konkréti Direktiva 2000/78 ietverta visparéja sistéma
vienlidzigai attieksmei nodarbinatibas un profesijas joma.

Strida, kurs norisinas kops 2018. gada, ir iesaistita islamticiga L.F., kas nésa musulmanu islama galvas lakatu, un
socialo majok|u parvaldibas sabiedriba S.C.R.L. Sis strids ir par to, ka L.F. pieteikums uz prakses vietu netika izskatits,
jo intervija vina bija noradijusi, ka negrasas atteikties nésat galvas lakatu, lai iekJautos S.C.R.L. valdo3aja neitralitates
politika, kas nostiprinata STs sabiedribas iekSé&ja reglamenta.

Dazas nedé|as vélak vina atkartoti iesniedza pieteikumu praksei S.C.R.L., piedavajot nésat cita veida galvassegu, tacu
art tas tika noraidtts, ar pamatojumu, ka S.C.R.L. telpas nav lauts nésat nekadas galvassegas, vienalga, vai ta batu
nagene, cepure vai Salle.

P&c tam L.F. vérsas Belgijas neatkarigaja kompetentaja iestadé cinai ar diskriminaciju un vélak - tribunal du travail
francophone de Bruxelles [Briseles frankofonaja Darba un socialo lietu tiesa] ar prasibu par noteikuma piemérosanas
izbeigSanu: L.F. parmeta, ka prakses ligums netika noslégts un vinas ieskata iemesls tam bija tieSa vai netiesa
diskriminacija religiskas parliecibas dé|, un vina parmeta art S.C.R.L. Visparéja likuma pret diskriminaciju parkapumu.

Tribunal du travail francophone de Bruxelles vérsas Tiesa ar jautajumu, vai direktiva, ar ko nosaka kopéju sistému
vienlidzigai attieksmei pret nodarbinatibu un profesiju ', lietota fraze “religija [vai] uzskati” ir interpretéjama ka viena
aizsargata kritérija divi aspekti vai tiesi pretéji - ka divi dazadi kritériji. Turklat ta vaica Tiesai, vai S.C.R.L. iek3¢ja
reglamenta paredzétais [religiskas] zZimes vai apgérba nésasanas aizliegums ir tieSa diskriminacija religijas dé|.

Sodien pasludinataja sprieduma Tiesa norada, ka Direktivas 2000/78 1. pants ir jainterpreté tadéjadi, ka taja eso3a
fraze “religija [vai] uzskati” apzimé vienu un vienotu diskriminacijas iemeslu, kas ietver gan religisko parliecibu,
gan filozofiskos vai garigos uzskatus. Saja zina Tiesa atgadina, ka no tas judikatdras izriet, ka diskriminacijas
iemesls “religijas vai parliecibas” dé| ir janoSkir no iemesla, kas saistits ar “politiskiem vai jebkuriem citiem
uzskatiem”.

T Padomes Direktiva 2000/78/EK (2000. gada 27. novembris), ar ko nosaka kopéju sistému vienlidzigai attieksmei pret nodarbinatibu un profesiju
(OV 2000, L 303, 16. Ipp.).
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Konkréti atsaucoties uz spriedumiem G4S Secure Solutions 2, ka arT Wabe un MH Miiller Handel 3, Tiesa norada, ka tads
uznémuma iek$éja reglamenta noteikums, ar kuru darbiniekiem ir aizliegts ar vardiem, apgérbu vai jebkada cita
veida paust savu religisko parliecibu, filozofiskos vai jebkada cita veida uzskatus, Savienibas tiesibu izpratné nerada
tieSu diskriminaciju “religijas vai uzskatu” dé| pret tiem darbiniekiem, kuri savu religiskas parliecibas un apzinas
brivibu vélas Tstenot, nésajot redzamus religiskos simbolus vai religisko apgérbu, ja Sis noteikums tiek piemérots
vispar&ji un vienadi. Proti, ta ka ikvienai personai var bat religiska parlieciba vai filozofiski vai garigi uzskati, Sads
noteikums, ja vien tas tiek piemérots vispargji un vienadi, nerada at3kirigu attieksmi, kas balstita uz kritériju, kurs ir
nesaraujami saistits ar religiju vai uzskatiem.

Ta precizé, ka tads iek3&ja reglamenta noteikums ka S.C.R.L. piemérotais tomér var radit atSkirigu attieksmi, kas ir
netiesi balstita uz religiju vai uzskatiem, ja tiek pieradits - un tas ir japarbauda tribunal du travail francophone de
Bruxelles -, ka Skietami neitrals pienakums, kas taja ir ietverts, faktiski rada konkrétas nelabvéligakas sekas
personam, kuras pieder pie noteiktas religijas vai uzskatiem.

Tiesa piebilst, ka atSkiriga attieksme nerada netieSu diskriminaciju, ja ta ir objektivi attaisnota ar likumigu mérki un
ja STmérka sasniegSanas 1dzek|i ir piemé&roti un vajadzigi, un vienlaikus atgadina, ka tikai ar darba devéja gribu
TIstenot neitralitates politiku, lai gan ta pati par sevi ir likumigs mérkis, vien nepietiek, lai objektivi attaisnotu
atskirigu attieksmi, kas netieSi balstita uz religiju vai uzskatiem, jo Sada attaisnojuma objektivo raksturu var
konstatét tikai tad, ja Sim darba devéjam ir patiesa vajadziba, kas tam ir japierada.

Visbeidzot Tiesa atzist, ka netieSas diskriminacijas attaisnojuma izvértéSanas zina Savienibas tiesibam nav pretruna
tas, ka valsts tiesa, samérojot atSkirigas intereses, lielaku nozimi pieskir religijas vai uzskatu interesém, nevis tam,
kas saistitas citastarp ar uznémeéjdarbibas brivibu, ciktal tas izriet no valsts tiestbam.

Saja zina ta precize, ka dalibvalstim atzita ricibas briviba tomér nevar bat tik pla3a, lai Jautu tam vai valsts tiesam
vienu no direktivas 1. panta izsme]oSi uzskaititajiem diskriminacijas iemesliem sadalit vairakos, jo pretéja gadijuma
tiktu apdraudéts ST pasa iemesla formul&jums, konteksts un mérkis un tiktu apdraudéta ar Savienibas tiestbam
ieviestas visparéjas sistémas par labu vienlidzigai attieksmei pret nodarbinatibu un profesiju lietderiga iedarbiba.

ATGADINAJUMS. Lagums sniegt prejudicialu nolémumu lauj dalibvalstu tiesam to tiesvedibas ietvaros uzdot
jautajumus Tiesai par Savienibas tiesibu interpretaciju vai Savienibas akta spéka esamibu. Tiesa neiztiesa stridus, ko
izskata valstu tiesas. Valsts tiesai ir jaatrisina lieta saskana ar Tiesas nolémumu. Sis nolémums tapat ir saisto$s citam

valstu tiesam, kuram ir jaizskata l1dziga problematika.

Neoficials dokuments plassazinas lldzek|u vajadzibam, kas Tiesai nav saistoss.

Pilns sprieduma teksts tiek publicéts CURIA timeklvietné pasludinasanas diena.

Kontaktpersona presei: Marta Osleja @ (+352) 4303 6005
Sprieduma pasludinasanas attéli ir pieejami “Europe by Satellite” @ (+32) 2 2964106
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2 Spriedums, 2017. gada 14. marts, G4S Secure Solutions, C-157/15, 30. un 32. punkts. (skat. arf PP_Nr. 30/17).

3 Spriedums, 2021. gada 15. jalijs, WABE un MH Miiller Handel, C-804/18 un C-341/19, 52. punkts. (skat. arT PP Nr. 128/21).
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