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Unionin tuomioistuimen tuomio asiassa C-677/20 | IG Metall ja ver.di

Jasenvaltion oikeuden mukaan perustetun yhtion muuntaminen
eurooppayhtiéksi (SE) ei saa johtaa siihen, etta ammattiliittojen
osallistumista yhtion hallintoneuvostossa heikennetadn

Kun kansallisessa oikeudessa sdddetddn muunnettavan yhtion osalta erillisestd valintamenettelysté
ammattiliittojen esittémien henkiloiden valitsemiseksi tydntekijoiden edustajiksi, tallainen valintamenettely on
pysytettdva voimassa

Kaksi saksalaista ammattiliittoa, IG Metall et ver.di, ovat riitauttaneet Saksan tuomioistuimissa jarjestelyt, jotka
koskevat tyontekijoiden edustajien nimeamista SAP-eurooppayhtion hallintoneuvostoon, jossa on sama maara
osakkeenomistajia ja tyontekijoita edustavia jasenia.

Riidanalaisista jarjestelyista sovittiin SAP:n ja erityisen neuvotteluryhman’ valilla; mainittu ryhma perustettiin
muunnettaessa SAP, joka oli siihen saakka Saksan oikeuden mukaan perustettu osakeyhtid, eurooppayhtioksi (SE).
Jarjestelyjen mukaan silloin, kun SAP SE:n hallintoneuvoston jasenten lukumaara supistetaan 18:sta 12:een,
ammattiliitot voivat yha ehdottaa henkildita osaan tyontekijadedustajien paikoista, mutta naita edustajia ei
kuitenkaan enaa valita muiden tyontekijoiden edustajien valintamenettelysta erillisessa valintamenettelyssa. Nain
ollen sita, etta tyontekijoiden edustajiksi hallintoneuvostoon valittaisiin todella ammattiliittojen edustaja, ei ole enaa
taattu.

Bundesarbeitsgericht (ylin tydtuomioistuin, Saksa), jonka kasiteltavaksi asia on saatettu, katsoi, etta pelkastaan
Saksan oikeuden perusteella kahden ammattiliiton vaatimus olisi hyvaksyttava ja riidanalaiset jarjestelyt olisi
kumottava. Saksan oikeudessa naet saadetaan, etta jos eurooppayhtid perustetaan muuntamalla, tyontekijoiden
osallistumismenettelyyn liittyvien osatekijoiden, jotka ovat tunnusomaisia tyontekijoiden vaikuttamiselle yhtion
paatoksentekoon, on pysyttava samantasoisina.

Sen tarkoituksena, ettd ammattiliittojen nimeamien ehdokkaiden valinta tydntekijoiden edustajiksi supistettuun
hallintoneuvostoon tapahtuu erillisessa valintamenettelyssa, on nimenomaan vahvistaa tyontekijéiden edustajien
vaikuttamista yrityksen paatoksentekoon takaamalla, etta naiden edustajien joukossa on henkilGita, jotka tuntevat
erittain hyvin yrityksen tilan ja tarpeet ja joilla on myds ulkopuolista asiantuntemusta.

Koska Bundesarbeitsgerichtilla oli epaselvyytta siitd, saddetaankd eurooppayhtion saantdjen taydentamisesta
henkilostoedustuksen osalta annetun direktiivin 2001/86 4 artiklan 4 kohdassa erilaisesta ja Saksan oikeudessa
saadettya alhaisemmasta suojan tasosta, joka patee siten kaikkiin jdsenvaltioihin, se paatti pyytaa unionin
tuomioistuinta tulkitsemaan tata direktiivia.

' Tama ryhma edustaa osallistuvien yhtiéiden tai niiden tytaryhtididen tai toimipaikkojen tyontekijoita.
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Mainitussa direktiivissa saadetaan, etta jos SE on perustettu muuntamalla, SE:hen sovellettavassa,
henkildstdéedustusta koskevista jarjestelyista tehdyssa sopimuksessa on maarattava henkilostéedustuksesta, joka
on kaikilta osiltaan vahintaan samantasoista kuin SE:ksi muunnettavassa yhtiéssa kdytdssa oleva (ennen ja jalkeen -
periaate).

Unionin tuomioistuin toteaa tanaan annettavassa tuomiossaan, ettd muuntamalla perustettuun SE:hen
sovellettavassa, henkildstéedustusta koskevista jarjestelyista tehdyssa sopimuksessa on maarattava
erillisesta valintamenettelysta, jossa tydntekijoiden edustajiksi SE:n hallintoneuvostoon valitaan tietty
osuus ammattiliittojen ehdottamia henkildita, jos sovellettavassa kansallisessa lainsdadannossa
edellytetaan téllaista erillistd valintamenettelya SE:ksi muunnettavan yhtién hallintoneuvoston
kokoonpanon osalta.

Nain ollen kasiteltavassa asiassa on arvioitava Saksan oikeuden, sellaisena kuin sita sovellettiin SAP:hen ennen kuin
se muutettiin SE:ksi - eli erityisesti yhteistoiminnasta yrityksissa annetun Saksan lain - perusteella sita, taataanko
henkilostéedustussopimuksessa henkildstéedustus, joka on vahintdan samantasoista kuin SE:ksi muunnettavassa
yhtiossa kaytossa oleva.

Unionin tuomioistuin toteaa, ettd unionin lainsaataja on katsonut, etta jasenvaltioissa on hyvin erilaisia saantoja
ja kaytantoja henkildston edustajien osallistumisesta yhtididen paatdksentekoon, joten olisi epéaviisasta vahvistaa
SE:ita koskeva yhtenainen Euroopan henkilostéedustuksen malli.

Sen tarkoituksena on siten ollut sulkea pois vaara siita, ettd SE:n perustaminen muun muassa muuntamalla
johtaisi niiden henkiléstéedustusta koskevien oikeuksien heikentymiseen tai jopa katoamiseen, joita SE:ksi
muunnettavalla yhtiélla oli kansallisen lainsaadannon ja/tai kaytannon nojalla.

Unionin tuomioistuin katsoo lisaksi, etta oikeutta ehdottaa SAP:n kaltaisen, muuntamalla perustetun SE:n
hallintoneuvostoon tyontekijéiden edustajiksi tietty maara ammattiliittojen ehdottamia edustajia ei voida
varata pelkastaan saksalaisille ammattiliitoille, vaan tdma oikeus on laajennettava koskemaan kaikkia
SE:ssd seka sen tytaryhtidissa ja toimipaikoissa edustettuina olevia ammattiliittoja siten, etta taataan
ndiden ammattiliittojen yhdenvertainen kohtelu kyseisen oikeuden osalta.

HUOMAUTUS: Ennakkoratkaisupyynto antaa jasenvaltioiden tuomioistuimille mahdollisuuden tiedustella niiden
kasiteltavana olevan yksittaisen asian puitteissa unionin tuomioistuimelta unionin oikeuden tulkintaa tai unionin
toimen patevyytta. Unionin tuomioistuin ei ratkaise kansallisen tuomioistuimen kasiteltavana olevaa asiaa.
Kansallisen tuomioistuimen tehtavana on ratkaista asia unionin tuomioistuimen ratkaisun mukaisesti. Unionin
tuomioistuimen ratkaisu sitoo vastaavalla tavoin muita kansallisia tuomioistuimia, jotka kasittelevat samanlaista

ongelmaa.

Tama on tiedotusvalineiden kayttéon tarkoitettu epavirallinen asiakirja, joka ei sido Euroopan unionin
tuomioistuinta.
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