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Domstolens dom i mal C-677/20 | IG Metall och ver.di

Ombildningen av ett bolag som bildats enligt nationell ratt till ett
europabolag (SE-bolag) far inte leda till att fackforeningarnas
medbestammande i fraga om tillsynsradets sammansattning minskar

Ndr den nationella rdtt som galler fér det bolag som ska ombildas féreskriver en separat omroéstning for att
vdlja arbetstagarrepresentanter vilka foreslagits av fackforeningarna, maste detta valférfarande behdllas

Tva tyska fackforeningar, IG Metall och ver.di, har vid tyska domstolar bestritt ordningen for att utse
arbetstagarrepresentanter i tillsynsradet i europabolaget SAP, som &r sammansatt av ledaméter vilka foretrader
aktiedgarna och arbetstagarna.

SAP och ett sarskilt forhandlingsorgan’ inom detta bolag hade kommit 6verens om den omtvistade ordningen i
samband med att SAP, vilket tidigare var ett aktiebolag bildat enligt tysk ratt, ombildades till ett europabolag (SE-
bolag). | néamnda ordning foreskrivs att for det fall antalet ledamoter i SAP SE:s tillsynsrad minskas fran 18 till 12, har
fackféreningarna fortfarande ratt att foresla kandidater till sex platser vilka ar forbehallna
arbetstagarrepresentanter. Dessa kandidater valjs emellertid inte i en separat omrostning fran den som ordnas for
ovriga ledamaéter vilka representerar arbetstagarna. Saledes sakerstalls inte langre att en fackforeningsrepresentant
ingar bland arbetstagarrepresentanterna i tillsynsradet.

Den tyska federala arbetsdomstolen beddmde att det pa grundval av enbart nationell ratt fanns anledning att bifalla
de bada fackforeningarnas yrkanden och ogiltigforklara den omtvistade ordningen. Vid bildandet av ett SE-bolag
genom ombildning kraver tysk ratt namligen att mekanismerna for arbetstagarnas inflytande over beslutsfattandet i
bolaget behalls pd samma niva i det SE-bolag som ska bildas.

Anordnandet av en separat omrostning for att valja kandidater vilka foreslas av fackféreningar till
arbetstagarrepresentanter har just till syfte att starka arbetstagarrepresentanternas inflytande 6ver
beslutsfattandet inom ett foretag, genom att sakerstalla att det bland dessa representanter finns personer med stor
kunskap om foéretagets forhallanden och behov, samtidigt som de tillfér extern expertis.

Den federala arbetsdomstolen undrade emellertid om direktiv 2001/86 om komplettering av stadgan for
europabolag vad géller arbetstagarinflytande inte féreskriver en enhetlig skyddsniva som skiljer sig fran, och ar
mindre langtgaende, an den som foreskrivs i tysk ratt och som i forekommande fall galler for alla medlemsstater.
Namnda domstol bad darfér EU-domstolen tolka detta direktiv.

Enligt namnda direktiv ska avtalet om en ordning for arbetstagarinflytandet i SE-bolaget, for det fall att det bildats
genom ombildning, foreskriva dtminstone samma niva nar det galler alla aspekter av arbetstagarinflytande som den

" Denna grupp féretrader arbetstagarna i de deltagande foretagen eller berérda dotterbolag eller driftsenheter.
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som finns inom det bolag som ska ombildas till ett SE-bolag (principen om att tidigare forvarvade rattigheter ska
behallas).

I sin dom av idag konstaterar EU-domstolen att avtalet om en ordning for arbetstagarinflytande i ett SE-bolag
som bildats genom ombildning ska féreskriva att en viss andel kandidater vilka féreslagits av
fackfoéreningarna till arbetstagarrepresentanter i SE-bolagets tillsynsrad ska valjas i en separat omrostning,
da en sadan separat omrostning foreskrivs i tillamplig nationell ratt med avseende pa sammansattningen
av tillsynsradet for det bolag som ska ombildas till SE-bolag.

| forevarande fall &r det foljaktligen mot bakgrund av den tyska ratt som var tillamplig pa SAP innan det ombildades
till SE-bolag, sarskilt den tyska lagen om medbestammande for arbetstagare, som det ska bedémas huruvida avtalet
om inflytande sakerstaller atminstone samma niva av arbetstagarinflytande 6ver beslutsfattandet i detta bolag efter
dess ombildning till SE-bolag.

EU-domstolen pdpekar att unionslagstiftaren ansett att de mycket varierande reglerna och praxisen i
medlemsstaterna vad géller det satt pa vilket arbetstagarrepresentanterna deltar i bolagsbeslutsprocessen innebar
att det inte var tillradligt att faststalla en enda europeisk modell fér arbetstagarinflytande i SE-bolag.

Unionslagstiftaren avsag salunda att undanraja risken for att bildandet av ett SE-bolag, bland annat genom
ombildning, skulle leda till att den ratt till inflytande som arbetstagarna i det bolag som skulle ombildas till
SE-bolag atnjot enligt nationell lagstiftning och/eller praxis minskade eller till och med férsvann.

EU-domstolen preciserar dessutom att ratten att foresla en viss andel av kandidaterna vid val av
arbetstagarrepresentanter i tillsynsradet fér ett SE-bolag som bildats genom ombildning, sdsom SAP, inte far
forbehallas tyska fackféreningar, utan ska utstrackas till att omfatta alla fackforeningar som ar
representerade i SE-bolaget, dess dotterbolag och driftsenheter, for att sakerstélla att dessa fackféreningar
behandlas lika med avseende pa denna rattighet.

PAPEKANDE: Begiran om férhandsavgérande gor det mojligt for domstolarna i medlemsstaterna att, i ett mal som
pagar vid dem, vanda sig till EU-domstolen med fragor om tolkningen av unionsratten eller om giltigheten av en
unionsrattsakt. Domstolen avgor inte malet vid den nationella domstolen. Det ar den nationella domstolen som ska
avgora malet i enlighet med EU-domstolens avgérande. Detta avgorande ar pa samma satt bindande for de 6vriga

nationella domstolar dar en liknande fraga uppkommer.

Detta ar en icke-officiell handling avsedd fér massmedia och den ar inte bindande fér domstolen.
Domen i fulltext publiceras pa webbplatsen CURIA dagen for avkunnandet.
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