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Tiesas spriedums lieta C-677/20|1G Metall un ver.di

AtbilstoSi valsts tiestbu aktiem dibinatas sabiedribas parveidoSana par
Eiropas uznéméjsabiedribu (SE) nedrikst samazinat arodbiedribu lidzdaltbu
sabiedribas padomes sastava

Ja valsts tiesibu aktos attiecib@ uz parveidojamo sabiedribu ir paredzéts atsevisSks balsojums, lai ievélétu
arodbiedribu izvirzitus darbinieku parstavjus, sada vélésanu kartiba ir jasaglaba

Divas Vacijas arodbiedribas - /G Metall un ver.di - Vacijas tiesas ir parsddzé&jusas kartibu, kada darbinieku parstaviji
tiek iecelti Eiropas uznéméjsabiedribas (jeb Eiropas komercsabiedribas) SAP padomé: 3T padome [1dzvértiga veida
sastav no akcionaru un darbinieku parstavjiem.

Par stridigo kartibu vienojas SAP un Tpasa parrunu grupa ', kura tika izveidota sabiedriba SAP, kas Iidz tam bija
Vacijas akciju sabiedriba, saistiba ar 3is sabiedribas parveidoSanu par Eiropas uznéméjsabiedribu (SE). Saskana ar So
kartibu, gadijuma ja SAP SE padomes sastavs tiek samazinats no 18 Iidz 12 locekliem, arodbiedribas vél joprojam var
izvirzit kandidatus uz dalu no seSam amata vietam, kuras ir rezervétas darbinieku parstavjiem, tacu Sie kandidati
vairs netiek ievéléti balsojuma, kas notiek atseviski no ta balsojuma, kura tiek ievéléti paréjie darbinieku parstavji.
Lidz ar to faktiski vairs netiek garantéts, ka darbinieku parstavju vida sabiedribas padomé bas arodbiedribu
parstaviji.

Vacijas Federala darba lietu tiesa, kura izskata 3o lietu, uzskata, ka saskana ar Vacijas tiesibu normam abu
arodbiedribu prasijumi bdtu jaapmierina un stridiga kartiba batu jaatce|. Proti, atbilstosi Vacijas tiestbu normam, ja
SE tiek dibinata parveidosanas cela, iesaistisanas procedidras elementiem, kas raksturo darbinieku ietekmi uz
[emumu pienemsanu sabiedribg, ir jasaglabajas tada pasa méra.

Atsevisks balsojums arodbiedribu izvirzito kandidatu ievéléSanai par darbinieku parstavjiem samazinataja
sabiedribas padomé esot tieSi vérsts uz to, lai stiprinatu darbinieku parstavju ietekmi uz IEmumu pienemsanu
uznémuma, nodrosinot, ka So parstavju vida ir personas, kuras labi parzina uznémuma apstaklus un vajadzibas,
taCu vienlaikus - kuram ir ar7 aréja lietpratiba.

Ta ka Federalajai darba lietu tiesai ir Saubas, vai Direktiva 2001/86, ar ko papildina Eiropas uznéméjsabiedribas
statOtus darbinieku iesaistiSanas joma, nav paredzéts vienots aizsardzibas limenis, kas batu atSkirigs un zemaks par
Vacijas tiestbu normas paredzéto un kas attieciga gadijuma bdtu saistoSs visam daltbvalstim, ta lGdza Tiesai sniegt
Sis direktivas interpretaciju.

Saskana ar tas formul&jumu - gadijuma, ja SE tiek dibinata parveidoSanas cel3, Sai SE piemérojama vieno3anas par
kartibu darbinieku iesaistiSanai IEmumu pienemsana paredz vismaz tadu pasu Iimeni jebkurai darbinieku

187 grupa parstav iesaistito sabiedribu, attiecigo meitassabiedribu vai attiecigo uznémumu darbiniekus.
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iesaistiSanai, kads jau ir sabiedriba, kas ir parveidojama par SE (“pirms un p&c” princips).

Sisdienas sprieduma Tiesa nolemj, ka ar vieno$anos par kartibu darbinieku iesaistisanai IEmumu pienemsana,
kas piemérojama parveidoSanas cela dibinatai SE, ir japaredz atseviSks balsojums, lai ka darbinieku
parstavjus SE padomé ievélétu noteiktu skaitu arodbiedribu izvirzitu kandidatu, ja piemérojamajas valsts
tiestbu normas par SE parveidojamas sabiedribas padomes sastavam ir noteikts 3ads atsevisks balsojums.

Lidz ar to Saja lieta izvértéjums, vai vienoSanas par iesaistisanu garanté, ka darbinieku iesaistiSanas limenis |Emumu
pienemsana SAP péc tas parveidoSanas par SE ir vismaz [tdzvértigs, ir javeic, nemot véra Vacijas tiesibu normas,
kuras bija piemérojamas 3ai sabiedribai pirms tas parveidoSanas par SE.

Tiesa uzsver - Savientbas likumdevéja ieskata dalibvalstu noteikumu un prakses liela dazadiba attieciba uz veidu,
kada darbinieku parstaviji tiek iesaistiti IEmumu pienemsana sabiedribas, padara par nelietderigu vienota Eiropas
darbinieku iesaistiSanas modela ievieSanu, kas batu piemérojams SE.

Tadejadi tas ir vélgjies noveérst risku, ka SE dibinasana, it ipasi parveidoSanas cel3, izraisa to, ka tiek vajinatas
vai pat izzad tas iesaistiSanas tiesibas, kuras saskana ar valsts tiestbu aktiem un/vai praksi bija par SE
parveidotas sabiedribas darbiniekiem.

Turklat Tiesa precizé, ka tiestbas izvirzit noteiktu skaitu kandidatu par SE parveidotas sabiedrTbas, tadas ka
SAP, padomes véléSanas nedrikst bat rezervétas vienigi Vacijas arodbiedribam, bet tas ir jaattiecina uz visam
arodbiedribam, kuras ir parstavétas SE, tas meitassabiedribas un tas uznémumeos, t4, lai tiktu nodroSinata
So arodbiedribu vienlidziba attieciba uz Sim tiestbam.

ATGADINAJUMS. Lagums sniegt prejudicialu nolémumu lauj dalibvalstu tiesam to tiesvedibas ietvaros uzdot
jautajumus Tiesai par Savienibas tiesibu interpretaciju vai Savienibas akta speka esamibu. Tiesa neiztiesa stridus, ko
izskata valstu tiesas. Valsts tiesai ir jaatrisina lieta saskana ar Tiesas nolémumu. Sis nolémums tapat ir saisto3s citam

valstu tiesam, kuram ir jaatrisina Iidziga problematika.

Neoficials dokuments plassazinas lidzek|u vajadzibam, kas Tiesai nav saistoss.
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