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Przeksztatcenie spotki prawa krajowego w spétke europejska (SE) nie moze
prowadzi¢ do ograniczenia udziatu zwigzkéw zawodowych w sktadzie rady
nadzorczej

Jesli prawo krajowe wymaga w odniesieniu do spétki podlegajqcej przeksztatceniu odrebnego gtosowania w
celu wyboru proponowanych przez zwigzki zawodowe przedstawicieli pracownikéw, taki mechanizm wyborczy
musi zostac zachowany

Dwa niemieckie zwigzki zawodowe, I1G Metall i ver.di, kwestionuja przed sgdami niemieckimi mechanizm
desygnowania przedstawicieli pracownikéw w radzie nadzorczej sp6tki europejskiej SAP, ktéra to rada sktada sie
z réwnej liczby cztonkéw reprezentujgcych akcjonariuszy i pracownikéw.

Sporny mechanizm zostat uzgodniony przez SAP, bedaca woéwczas spoétka akcyjng prawa niemieckiego, i specjalny
zespot negocjacyjny' ustanowiony w tej spotce w ramach przeksztatcenia jej w spotke europejska (SE). Mechanizm
ten przewiduje, ze w przypadku zmniejszenia liczby cztonkéw rady nadzorczej SAP SE z 18 do 12, zwigzki zawodowe
moga nadal proponowac kandydatéw na cze$¢ z szesciu miejsc przydzielonych przedstawicielom pracownikéw,
jednak kandydaci ci nie bedg juz wybierani w ramach gtosowania odrebnego od gtosowania przeprowadzanego w
celu wyboru pozostatych cztonkéw reprezentujgcych pracownikéw. Z tego wzgledu nie jest juz zapewniona
rzeczywista obecnos$¢ przedstawicieli zwigzkéw zawodowych wéréd przedstawicieli pracownikédw w ramach tej rady
nadzorczej.

Rozpatrujacy te sprawe niemiecki federalny sad pracy uwaza, ze na podstawie tylko prawa niemieckiego nalezatoby
uwzgledni¢ zadanie obu zwigzkéw zawodowych i uchyli¢ sporny mechanizm. Wedtug prawa niemieckiego,

w przypadku utworzenia SE w drodze przeksztatcenia muszg bowiem zostaé zachowane w réwnowaznej mierze
aspekty procedury uczestnictwa pracownikéw, ktére charakteryzujg wptyw wywierany przez pracownikéw na
podejmowanie decyzji w spotce.

Stosowanie odrebnego gtosowania w odniesieniu do wyboru kandydatéw zaproponowanych przez zwigzki
zawodowe ma wiasnie na celu wzmocnienie wptywu wywieranego przez przedstawicieli pracownikéw na
podejmowanie decyzji w przedsiebiorstwie poprzez zagwarantowanie, ze wsrod tych przedstawicieli znajdg sie
osoby w wysokim stopniu zaznajomione z sytuacjg i potrzebami przedsiebiorstwa, przy jednoczesnej dostepnosci
fachowej wiedzy z zewnatrz.

Zywigc watpliwosci co do kwestii, czy dyrektywa 2001/86 uzupetniajgca statut spotki europejskiej w odniesieniu do
uczestnictwa pracownikéw nie przewiduje innego i nizszego niz przewidziany w prawie niemieckim jednolitego
poziomu ochrony, ktéry w danym przypadku bytby wigzacy dla wszystkich panstw cztonkowskich, federalny sad

1 Zespét ten reprezentuje pracownikow spotek uczestniczacych badz tez odnosnych spotek zaleznych lub oddziatow.
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pracy zwrdcit sie do Trybunatu Sprawiedliwosci o dokonanie wyktadni tej dyrektywy.

Zgodnie z jej brzmieniem, w przypadku SE utworzonej w wyniku przeksztatcenia, uktad w sprawie mechanizmow
uczestnictwa pracownikéw, majacy zastosowanie do tej SE, musi zapewnia¢ we wszystkich aspektach uczestnictwa
pracownikéw co najmniej taki sam poziom ich uczestnictwa jak istniejgcy w ramach spétki, ktéra ma by¢
przeksztatcona w SE (zasada ,przed i po”).

W dzisiejszym wyroku Trybunat stwierdzit, ze uktad w sprawie mechanizméw uczestnictwa pracownikéw,
majacy zastosowanie do SE utworzonej w wyniku przeksztatcenia, powinien przewidywa¢ odrebne
glosowanie dla wyboru na przedstawicieli pracownikéw w radzie nadzorczej SE okreslonej czesci
kandydatéw proponowanych przez zwigzki zawodowe, w sytuacji gdy majgce zastosowanie prawo krajowe
wymaga takiego odrebnego gtosowania w odniesieniu do sktadu rady nadzorczej spé6tki podlegajacej
przeksztatceniu w SE.

W zwigzku z tym w niniejszym przypadku to w Swietle prawa niemieckiego, ktére miato zastosowanie do SAP, zanim
zostata ona przeksztatcona w SE, w szczegdlnosci niemieckiej ustawy o udziale pracownikéw w podejmowaniu
decyzji, nalezy oceni¢, czy uktad w sprawie uczestnictwa gwarantuje co najmniej taki sam poziom uczestnictwa
pracownikéw w podejmowaniu decyzji w tej spoétce po jej przeksztatceniu w SE.

Trybunat podkreslit, ze prawodawca Unii uznat, Zze ogromna réznorodno$¢ zasad i praktyk istniejgcych

w panstwach cztonkowskich w zakresie sposobu, w jaki przedstawiciele pracownikéw uczestniczg w podejmowaniu
decyzji w spotkach, czyni niewskazanym wprowadzenie jednolitego europejskiego modelu partycypacji
pracownikéw wtasciwego dla SE.

Prawodawca ten zamierzat przy tym wykluczy¢€ ryzyko, iz utworzenie SE, w szczeg6lnosci w drodze
przeksztatcenia, doprowadzi do ostabienia, a nawet znikniecia praw uczestnictwa, z ktérych pracownicy spoétki
podlegajacej przeksztatceniu w SE korzystali na mocy prawa krajowego lub praktyki krajowej.

Trybunat uscislit ponadto, ze prawo do proponowania pewnej czesci kandydatéw w wyborach przedstawicieli
pracownikéw do rady nadzorczej SE utworzonej w wyniku przeksztatcenia, takiej jak SAP, nie moze by¢
zastrzezone wyltacznie dla niemieckich zwigzkéw zawodowych, lecz musi by¢ rozszerzone na wszystkie
zwigzki zawodowe reprezentowane w SE, jej spétkach zaleznych i oddziatach, tak aby zapewni¢ réwnos¢ tych
zwigzkéw zawodowych w odniesieniu do tego prawa.

UWAGA: Odestanie prejudycjalne pozwala sagdom panstw cztonkowskich, w ramach rozpatrywanego przez nie
sporu, zwrdécic sie do Trybunatu z pytaniem o wyktadnie prawa Unii lub o ocene waznosci aktu Unii. Trybunat nie
rozpoznaje sporu krajowego. Do sadu krajowego nalezy rozstrzygniecie sprawy zgodnie z orzeczeniem Trybunatu.

Orzeczenie to wigze w ten sam sposéb inne sady krajowe, ktére spotkajg sie z podobnym problemem.

Dokument nieoficjalny, sporzadzony na uzytek mediéw, ktéry nie wigze Trybunatu Sprawiedliwosci.
Petny tekst wyroku jest publikowany na stronie internetowej CURIA w dniu ogtoszenia.
Osoba odpowiedzialna za kontakty z mediami: Jarostaw Zasada @ (+352) 4303 2793

Nagranie wideo z ogtoszenia wyroku jest dostepne przez ,Europe by Satellite” @ (+32) 22964106.

Pozostarimy w kontakcie! @ O @
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