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Rozsudok Sudneho dvora vo veci C-677/20 | IG Metall a ver.di

Transformacia spolo€nosti zaloZenej podla vnitroStatneho prava na
eurdépsku spolo€nost (SE) nesmie viest k zniZeniu podielu odborovych
zvazov v zloZeni dozornej rady

Ak vnutrostdtne prdvo stanovuje pre spoloCnost, ktord sa ma transformovat, oddelené hlasovanie o zdstupcov
zamestnancov navrhnutych odborovymi zvézmi, musi sa takéto volebné pravidlo zachovat

Dve nemecké odborové zvazy, |G Metall a ver.di, spochybriuju pred nemeckymi sidmi podmienky menovania
zastupcov zamestnancov v dozornej rade eurdpskej spolo€nosti SAP, ktora je zloZzena z rovnakého poctu ¢lenov
zastupujucich akcionarov a zamestnancov.

Sporné podmienky boli dojednané medzi SAP a osobitnym vyjedndvacim organom’, ktory bol zriadeny v rdmci
uvedenej spolo€nosti v suvislosti s jej transformaciou z akciovej spolocnosti podfa nemeckého prava na eurépsku
spolocnost (SE). Tieto podmienky stanovuju, Ze v pripade zniZenia poctu ¢lenov dozornej rady SAP SEz 18 na 12,
odborové zvazy sice m6zu nadalej navrhovat kandidatov na niektoré zo Siestich miest pripadajucich na zastupcov
zamestnancov, avsak tito kandidati nebudu voleni hlasovanim oddelenym od hlasovania zavedeného pre volbu
ostatnych zastupcov zamestnancov. Skuto¢na pritomnost zastupcu odborovych zvazov medzi ¢lenmi tejto dozorne;j
rady zastupujucich zamestnancov by tak uz nebola zarucena.

Nemecky Spolkovy pracovny sud, ktorému bola vec predlozend, sa domnieva, Ze na zaklade len nemeckého prava
by bolo potrebné navrhu oboch odborovych zvazov vyhoviet a sporné podmienky zrusit. Podla nemeckého prava
totiz pri zriadeni SE transformaciou musia prvky postupu Ucasti zamestnancov na riadeni, ktoré su charakteristické
pre vplyv zamestnancov na rozhodovanie v spolo¢nosti, zostat zachované v rovnakom rozsahu.

Prave uplatnenie oddeleného hlasovania o kandidatoch navrhnutych odborovymi zvazmi vo volbach zastupcov
zamestnancov ma za ciel posilnit vplyv zastupcov zamestnancov na rozhodovani v podniku tym, Ze medzi tymito
zastupcami zabezpedi pritomnost 0sdb, ktoré maju vysokd mieru znalosti podmienok a potrieb daného podniku
a sucasne aj externé odborné znalosti.

KedZe Spolkovy pracovny stid mal pochybnosti o tom, & smernica 2001/86, ktorou sa doplfaju stanovy SE

v suvislosti s U¢astou zamestnancov na riadeni, nestanovuje odliSnu a nizSiu jednotnd Uroven ochrany, nez aka je
stanovena v nemeckom prave, ktora by bola pripadne zavazna pre v3etky Clenské Staty, poziadal Sudny dvor

o vyklad tejto smernice.

Podla tejto smernice musi dohoda o podmienkach Ucasti zamestnancov na riadeni uplatnitelna na SE, ktora bola
zriadena transformaciou, stanovovat v pripade takejto SE asponi tu istd Uroven vSetkych prvkov G¢asti zamestnancov

" Tento organ zastupuje zamestnancov zucastnenych spolo¢nosti alebo dotknutych dcérskych spolo€nosti & prevadzkarni.
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na riadeni, ako su prvky existujice v spolo¢nosti, ktora sa ma transformovat na SE (princip ,predtym a potom®).

Vo svojom rozsudku z dneSného dna Sudny dvor konStatoval, Ze dohoda o podmienkach Gcasti zamestnancov na
riadeni, ktora je uplatnitelnd na SE zriadenu transformaciou, musi stanovovat oddelené hlasovanie na tGcely
zvolenia, do funkcii zastupcov zamestnancov v dozornej rade SE, urcitého podielu kandidatov navrhnutych
odborovymi zvazmi, pokial platné vnitroStatne pravo vyZaduje takéto oddelené hlasovanie o zloZeni
dozornej rady spoloc¢nosti, ktora sa ma transformovat na SE.

Preto v prejednavanej veci treba otazku, ¢i dohoda o Ucasti na riadeni zaru€uje po transformacii SAP na SE
prinajmensom rovnaku uroven Ucasti zamestnancov na rozhodovani v tejto spolo¢nosti, posudit s ohladom na
nemecké pravo, ktoré sa uplatiovalo na tuto spolocnost pred jej transformaciou na SE, a najma na nemecky zakon
0 Ucasti zamestnancov na riadeni.

Suadny dvor zdéraznil, Ze normotvorca Unie zastaval nazor, Ze vzhladom na velki rozmanitost pravidiel

a postupov existujucich v ¢lenskych Statoch, pokial ide o spésob spolurozhodovania zamestnancov v spolo¢nostiach,
sa neodporuca vytvorenie jednotného eurépskeho modelu ucasti zamestnancov na riadeni uplatnitelného
na SE.

V tejto suvislosti zamyslal vyligit riziko, Ze zriadenie SE, najma transformaciou, povedie k oslabeniu alebo
dokonca zaniku prav tykajucich sa Gcasti na riadeni, ktoré mali zamestnanci spolocnosti, ktora sa ma
transformovat na SE, na zaklade vnutroStatnych pravnych predpisov a/alebo praxe.

Sudny dvor dalej spresnil, Ze pravo navrhnut urcity podiel kandidatov vo volbach zastupcov zamestnancov
v dozornej rade takej SE zriadenej transformdaciou, akou je SAP, nemadZe byt vyhradené len nemeckym
odborovym zvazom, ale musi byt rozSirené na vSetky odborové zvazy zasttipené v SE, jej dcérskych
spolo€nostiach a prevadzkarnach, aby tak v suvislosti s uvedenym pravom bola zabezpec€ena rovnost medzi
tymito odborovymi zvazmi.

UPOZORNENIE: Navrh na zacatie prejudicialneho konania umoznuje sidom ¢lenskych Statov v ramci sporu, ktory
rozhoduju, poloZit Sidnemu dvoru otazky o vyklade prava Unie alebo o platnosti aktu prava Unie. Stdny dvor
nerozhoduje vnutrostatny spor. Vnutrostatnemu sddu prindleZzi, aby rozhodol pravnu vec v sulade s rozhodnutim
Sudneho dvora. Tymto rozhodnutim su rovnako viazané ostatné vnutrostatne sidne organy, na ktoré bol podany

navrh s podobnym problémom.

Neoficidlny dokument pre potreby médii, ktory nezavazuje Sudny dvor.
Uplné znenie rozsudku sa uverejiuje na internetovej stranke CURIA v defi vyhlasenia rozsudku.
Kontaktna osoba pre tla¢: Balazs Lehdczki @ (+352) 4303 5499

Obrazovy zdznam z vyhlasenia rozsudku je k dispozicii na , Europe by Satellite” @ (+32) 2 2964106.

Zostanite v spojeni! @ O @
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