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TLACOVE KOMUNIKE €. 200/22
V Luxemburgu 15. decembra 2022

Rozsudok Sudneho dvora vo veci C-311/21 | TimePartner Personalmanagement

Kolektivna zmluva, ktora stanovuje nizSiu mzdu do€asnym agenturnym
pracovnikom v porovnani s priamo zamestnanymi pracovnikmi, musi
ustanovit kompenzacné vyhody

Takdto kolektivna zmluva musi méct byt predmetom ucinného stidneho preskimania

V obdobi od januara do aprila 2017 TimePartner Personalmanagement GmbH, agentira docasného zamestnavania,
zamestnavala CM ako docasnu agenturnu pracovnicku na zaklade zmluvy na dobu urcitd. Pocas trvania svojho
pridelenia bola CM pridelena ako spracovatelka objednavok do uzivatelského podniku v odvetvi maloobchodnej
distribucie.

Za tuto pracu poberala hodinovd mzdu vo vyske 9,23 eura brutto v sulade s kolektivhou zmluvou docasnych
agenturnych pracovnikov uzatvorenou medzi dvoma odborovymi organizaciami, ktorych ¢lenmi boli TimePartner
Personalmanagement GmbH a CM.

Tato kolektivna zmluva sa odchyluje od zasady rovnosti zaobchadzania uznanej v nemeckom prave’ tym, Ze pre
docasnych agenturnych pracovnikov stanovuje nizSiu mzdu, nez je mzda priznana pracovnikom uZzivatelského
podniku na zadklade podmienok kolektivnej zmluvy zamestnancov v maloobchode v spolkovej krajine Bavorsko
(Nemecko), a to hodinovi mzdu vo vyske 13,64 eura brutto.

CM podala na Arbeitsgericht Wirzburg (Pracovny sud Wirzburg, Nemecko) Zalobu, ktorou sa domahala zaplatenia
dodatocnej mzdy vo vyske 1 296,72 eura, ktord zodpoveda rozdielu v plate medzi do¢asnymi agentdrnymi
pracovnikmi a porovnatelnymi pracovnikmi prijatymi priamo uZzivatelskym podnikom. V tejto sUvislosti sa dovolava
porusenia zasady rovnosti zaobchadzania s do¢asnymi agentirnymi pracovnikmi, ktora je zakotvena v ¢lanku 5
smernice 2008/1042. Po zamietnuti tejto zaloby na prvom stupni a v odvolacom konani podala CM opravny
prostriedok ,Revision” na Bundesarbeitsgericht (Spolkovy pracovny sud, Nemecko), ktory SiGdnemu dvoru predloZil
pat prejudicidlnych otazok tykajucich sa vykladu tohto ustanovenia.

Sudny dvor definuje podmienky, ktoré musi spifiat kolektivna zmluva uzavreté socialnymi partnermi na to, aby sa
mohla odchylit od zasady rovnosti zaobchadzania s do¢asnymi agentdrnymi pracovnikmi na zaklade ¢lanku 5 ods. 3
smernice 2008/1043. Spresnuje najma rozsah pojmu ,vSeobecna ochrana docasnych agenttrnych pracovnikov”,

" Na obdobie od januara do marca 2017 v § 10 ods. 4 prvej vete Arbeitnehmeriberlassungsgesetz (zakon o do¢asnom prideleni zamestnancov)
z 3. februdra 1995 (BGBI. 1995 |, s. 158) v zneni G¢innom do 31. marca 2017 a pokial ide o april 2017 v § 8 ods. 1 toho istého zakona v zneni U¢innom
od 1. aprila 2017.

2 Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady z 19. novembra 2008 o do¢asnej agenturnej praci (U. v. EU L 327, 2008, s. 9).

3 Tento odsek 3 dava ¢lenskym Statom moznost, aby socidlnym partnerom umoznili ponechanie alebo uzatvorenie kolektivnych zmluv, ktoré povoluju
rozdielne zaobchadzanie v oblasti zdkladnych pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania docasnych agenturnych pracovnikov pod
podmienkou, Ze je zarucend vieobecna ochrana docasnych agenturnych pracovnikov.
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ktoru musia kolektivne zmluvy na zaklade tohto ustanovenia zarucit, a poskytuje kritéria umoznujlce posudit, Ci tato
vSeobecna ochrana bola skuto¢ne zaruc€ena. Sudny dvor tiez dospel k zaveru, Ze takéto kolektivne zmluvy musia
mdct byt predmetom Ucinného stidneho preskimania.

Posudenie Sidnym dvorom

Sudny dvor po pripomenuti dvojakého ciela smernice 2008/104, ktorym je zabezpecit ochranu do€asnych
agenturnych pracovnikov a reSpektovanie rozmanitosti pracovnych trhov, spresfiuje, Ze ¢lanok 5 ods. 3 tejto
smernice svojim odkazom na pojem ,vSeobecna ochrana docasnych agentlrnych pracovnikov” nevyzaduje, aby sa
zohladnila Uroven ochrany, ktora je Specificka pre do€asnych agentirnych pracovnikov a ktora presahuje Uroven
ochrany stanovenu pre pracovnikov vo vieobecnosti vnitrostatnym pravom a pravom Unie tykajucim sa zakladnych
pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania.

Ak v3ak socialni partneri prostrednictvom kolektivnej zmluvy umoZznia rozdielne zaobchadzanie v oblasti
zadkladnych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania v neprospech docasnych agenturnych
pracovnikov, musi tato kolektivna zmluva, s cielom zarucit vSeobecnt ochranu dotknutych docasnych
agenturnych pracovnikov, poskytnit tymto do¢asnym agentirnym pracovnikom ako protihodnotu vyhody
v oblasti zakladnych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania#, ktoré méZu kompenzovat
rozdielne zaobchadzanie, ktorému su vystaveni.

VSeobecna ochrana docasnych agentlrnych pracovnikov by bola totiz nevyhnutne nizsia, ak by sa takato kolektivna
zmluva vo vztahu k tymto pracovnikom obmedzovala na zniZenie jednej alebo viacerych z uvedenych zakladnych
podmienok.

NavySe ustanovenie o vynimke upravené v ¢lanku 5 ods. 3 smernice 2008/104 uklada overit dodrZanie povinnosti
zabezpecit vSeobecnu ochranu do€asnych agentirnych pracovnikov konkrétne vykonanim porovnania, pre dané
pracovné miesto, zakladnych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania uplatnitelnych na
porovnatelnych pracovnikov priamo zamestnanych uzivatelskymi podnikmi s podmienkami uplatnitelnymi na
docasnych agenturnych pracovnikov, aby bolo mozné ur€it, €i kompenzacné vyhody poskytnuté v savislosti
s tymito zakladnymi podmienkami umoziiuji kompenzovat Gcinky rozdielneho zaobchadzania.

Tato povinnost zabezpecit vSeobecnu ochranu docasnych agentlrnych pracovnikov nevyzaduje, aby mal dotknuty
docasny agenturny pracovnik uzavretd pracovnu zmluvu s agentirou do¢asného zamestnavania na dobu neurcitd,
kedZe ¢lanok 5 ods. 3 smernice 2008/104 umoznuje odchylit sa od zasady rovnosti zaobchadzania vo vztahu ku
kazdému docasnému agentirnemu pracovnikovi bez ohladu na to, ¢i je doba trvania jeho pracovnej zmluvy

s agenturou doCasného zamestnavania urcitd alebo neurcita.

Okrem toho uvedend povinnost nevyzaduje, aby ¢lenské Staty podrobne stanovili podmienky a kritéria, ktoré musia
kolektivne zmluvy splRat.

Z toho vyplyva, Ze napriek tomu, Ze socialni partneri disponuju Sirokou mierou volnej vahy v ramci rokovania
o kolektivnych zmluvach a ich uzatvarania, musia konat tak, aby dodrZiavali pravo Unie vo veobecnosti a osobitne
smernicu 2008/104.

Hoci ustanovenia tejto smernice ¢lenskym Stdtom neukladaju povinnost prijat ur€itd pravnu Upravu, ktora ma
zabezpecit vSeobecnUl ochranu docasnych agenturnych pracovnikov v zmysle jej ¢lanku 5 ods. 3, ni¢ to nemeni na
tom, Ze €lenské Staty vratane ich sidov musia dbat na to, aby kolektivne zmluvy povolujice rozdielne
zaobchadzanie v oblasti zakladnych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania zabezpecovali
najma vSeobecnu ochranu docasnych agentiirnych pracovnikov.

4 Zakladné pracovné podmienky a podmienky zamestnavania st definované v €lanku 3 ods. 1 pism. f) smernice 2008/104. Ide o podmienky tykajlce
sa dlzky pracovného ¢asu, nad¢asov, prestavok, odpocinku, prace v noci, dovolenky a sviatkov, ako aj mzdy.
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Tieto kolektivne zmluvy tak musia moct byt predmetom acinného siadneho preskiimania s cielom overit, ¢i
socialni partneri splnili svoju povinnost zabezpecit vSeobecnl ochranu tychto pracovnikov.

UPOZORNENIE: Navrh na zacatie prejudicialneho konania umoZznuje sidom ¢lenskych Statov v rdmci sporu, ktory
rozhoduju, poloZit Sidnemu dvoru otazky o vyklade prava Unie alebo o platnosti aktu prava Unie. Stdny dvor
nerozhoduje vnutrostatny spor. Vnutrostatnemu sudu prinalezi, aby rozhodol pravnu vec v stlade s rozhodnutim
Sudneho dvora. Tymto rozhodnutim su rovnako viazané ostatné vnutrostatne sidne organy, na ktoré bol podany
navrh s podobnym problémom.

Neoficidlny dokument pre potreby médii, ktory nezavazuje Sudny dvor.

Uplné znenie a zhrnutie rozsudku sa uverejfiuje na internetovej stranke CURIA v defi vyhlasenia rozsudku.
Kontaktna osoba pre tlac: Balazs Lehoczki @ (+352) 4303 5499

Obrazovy zdznam z vyhlasenia rozsudku je k dispozicii na , Europe by Satellite” @ (+32) 2 2964106.
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https://curia.europa.eu/juris/documents.jsf?num=C-311/21
http://ec.europa.eu/avservices/ebs/schedule.cfm?page=1

