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Sodba Sodis¢a v zadevi C-311/21 | TimePartner Personalmanagement

Kolektivna pogodba, s katero je doloceno nizZje placilo agencijskih delavcev
v primerjavi z delavci, ki so zaposleni neposredno, mora dolociti izravnalne
prednosti

Taka kolektivna pogodba mora biti lahko predmet ucinkovitega sodnega nadzora

Druzba TimePartner Personalmanagement GmbH, agencija za zagotavljanje za¢asnega dela, je na podlagi pogodbe
0 zaposlitvi za dolo€en ¢as CM med januarjem in aprilom 2017 zaposlila kot agencijsko delavko. V ¢asu trajanja
njene napotitve je bila CM napotena v podjetje uporabnika v sektorju trgovine na drobno kot pripravljavka narocil.

Za to delo je prejela bruto urno postavko v visini 9,23 EUR v skladu s kolektivho pogodbo, ki se uporablja za delavce,
zaposlene pri agencijah za zagotavljanje zacasnega dela, sklenjeno med dvema sindikatoma, katerih ¢lana sta bila
druZba TimePartner Personalmanagement GmbH oziroma CM.

Ta kolektivna pogodba je odstopala od nacela enakega obravnavanija, ki je priznano v nemskem pravu’, ker je za
delavce, zaposlene pri agencijah za zagotavljanje zacasnega dela, dolocala nizje placilo od placila delavcev podjetja
uporabnika na podlagi pogojev kolektivhe pogodbe za delavce iz sektorja trgovine na drobno v deZeli Bavarski
(Nemdcija), in sicer bruto urne postavke 13,64 EUR.

CM je pri Arbeitsgericht Wirzburg (delovno sodis¢e v Wirzburgu, Nemcija) vioZila toZbo za pridobitev dodatka k
placilu v viSini 1296,72 EUR, kar je znesek, ki je enak razliki pri pla¢i med agencijskimi delavci in primerljivimi delavci,
ki so neposredno zaposleni v podjetju uporabniku. V zvezi s tem se je sklicevala na kr3itev nacela enakega
obravnavanja agencijskih delavcev, dolocenega v ¢lenu 5 Direktive 2008/104.2 Po zavrnitvi te toZbe na prvi stopnji in
v pritozbenem postopku je CM vloZila revizijo pri Bundesarbeitsgericht (zvezno delovno sodis¢e, Nemcija), ki je na
Sodisce naslovilo pet vprasanj za predhodno odloc¢anje glede razlage te dolocbe.

Sodisce je opredelilo pogoje, ki jih mora izpolnjevati kolektivna pogodba, ki so jo sklenili socialni partneriji, da bi
lahko odstopala od nacela enakega obravnavanja agencijskih delavcev na podlagi ¢lena 5(3) Direktive 2008/104.3
Zlasti je pojasnilo obseg pojma ,splo3no varstvo delavcev, zaposlenih pri agencijah za zagotavljanje zacasnega dela”,
ki ga morajo na podlagi te dolocbe zagotavljati kolektivne pogodbe, in podalo merila, ki omogocajo presojo, ali je

' Za obdobje od januarja do marca 2017 v ¢lenu 10(4), prvi stavek, Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (zakon o napotitvi delavcev na za¢asno delo) z
dne 3. februarja 1995 (BGBI. 1995 |, str. 158) v razli€ici, ki se je uporabljala do 31.marca 2017, in glede meseca aprila 2017 v ¢lenu 8(1) istega zakona v
razlicici, ki se je uporabljala od 1. aprila 2017.

2 Direktiva 2008/104/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 19. novembra 2008 o delu prek agencij za zagotavljanje zacasnega dela (UL 2008, L
327, str. 9).

3 Ta odstavek 3 daje drzavam ¢lanicam moZnost, da socialnim partnerjem dovolijo ohranitev ali sklepanje kolektivnih pogodb, ki dovoljujejo razlicno
obravnavanje na podrocju osnovnih delovnih pogojev in pogojev zaposlitve delavcev, zaposlenih pri agencijah za zagotavljanje zacasnega dela, pod
pogojem, da se zagotovi splosno varstvo delavcev, zaposlenih pri agencijah za zagotavljanje zacasnega dela.
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bilo to sploSno varstvo dejansko zagotovljeno. Sodis€e je tudi ugotovilo, da morajo biti take kolektivne pogodbe
lahko predmet ucinkovitega sodnega nadzora.

Presoja Sodisca

Potem ko je opozorilo na dvojni cilj Direktive 2008/104, in sicer zagotoviti varstvo delavcev, zaposlenih pri agencijah
za zagotavljanje zaCasnega dela, in spoStovanje raznolikosti trgov dela, je SodisCe pojasnilo, da ¢len 5(3) te direktive s
sklicevanjem na pojem ,sploSno varstvo delavcev, zaposlenih pri agencijah za zagotavljanje zacasnega dela” ne
zahteva, da se uposteva raven varstva, ki je lastna delavcem, zaposlenim pri agencijah za zagotavljanje zacasnega
dela, in ki presega raven varstva, ki je za delavce na sploSno dolo€ena z nacionalnim pravom in s pravom Unije o
osnovnih delovnih pogojih in pogojih zaposlitve.

Vendar, €e socialni partnerji s kolektivno pogodbo dovolijo razlicno obravnavanje na podro€ju osnovnih
delovnih pogojev in pogojev zaposlitve v Skodo delavcev, zaposlenih pri agencijah za zagotavljanje
zaCasnega dela, mora ta kolektivna pogodba, da zagotovi sploSno varstvo zadevnih delavcev, zaposlenih pri
agencijah za zagotavljanje zacasnega dela, tem delavcem v zameno dati prednosti na podrocju osnovnih
delovnih pogojev in pogojev zaposlitve,* ki lahko izravnajo razlicno obravnavanje, ki so ga delezni.

Splo3no varstvo delavcev, zaposlenih pri agencijah za zagotavljanje zafasnega dela, bi bilo namrec nujno zmanjsano,
Ce se taka pogodba glede teh delavcev omejuje na zmanjSevanje enega ali vec navedenih osnovnih pogojev.

Poleg tega dolocba o odstopaniju iz ¢lena 5(3) Direktive 2008/104 nalaga, da se konkretno preveri spostovanje
obveznosti zagotovitve sploSnega varstva delavcev, zaposlenih pri agencijah za zagotavljanje zacasnega dela, tako da
se za dano delovno mesto osnovni delovni pogoji in pogoji zaposlitve, ki veljajo za delavce, zaposlene neposredno
pri podjetju uporabniku, primerjajo s pogoji, ki se uporabljajo za delavce, zaposlene pri agencijah za zagotavljanje
zaCasnega dela, da se tako lahko ugotovi, ali izravnalne prednosti, ki se dodelijo v zvezi z navedenimi
osnovnimi pogoji, lahko izni€ijo ucinke razli€nega obravnavanja, ki so ga zadnjenavedeni deleZni.

Ta obveznost zagotavljanja sploSnega varstva delavcev, zaposlenih pri agencijah za zagotavljanje zaCasnega dela, ne
zahteva, da ima zadevni agencijski delavec z agencijo za zagotavljanje zacasnega dela sklenjeno pogodbo o zaposlitvi
za nedolocen Cas, saj ¢len 5(3) Direktive 2008/104 omogoca odstopanje od nacela enakega obravnavanja glede vseh
agencijskih delavcev, brez razlikovanja glede na to, ali je njihova pogodba o zaposlitvi z agencijo za zagotavljanje
zaCasnega dela sklenjena za dolocen ali nedolocen cas.

Poleg tega ta obveznost ne zahteva, da drzave ¢lanice podrobno dolocijo pogoje in merila, ki jih morajo izpolnjevati
kolektivhe pogodbe.

Vendar morajo socialni partneriji, Ceprav imajo Siroko polje proste presoje pri pogajanjih in sklenitvi kolektivnih
pogodb, ravnati ob spostovanju prava Unije na splosno in zlasti Direktive 2008/104.

Tako, ¢eprav dolocbe te direktive drzavam ¢lanicam ne nalagajo sprejetja doloene ureditve, katere namen je
zagotoviti sploSno varstvo delavcev, zaposlenih pri agencijah za zagotavljanje zafasnega dela, v smislu njenega
¢lena 5(3), pa morajo drzave clanice, vklju€no s svojimi sodisci, zagotoviti, da kolektivne pogodbe, ki
dovoljujejo razlicno obravnavanje na podrocju osnovnih delovnih pogojev in pogojev zaposlitve, zagotavljajo
zlasti sploSno varstvo delavcev, zaposlenih pri agencijah za zagotavljanje zacasnega dela.

Zato morajo biti te kolektivne pogodbe lahko predmet ucinkovitega sodnega nadzora, da se preveri, ali
socialni partnerji spoStujejo svojo obveznost zagotavljanja tega varstva.

4 Osnovni delovni pogoji in pogoji zaposlitve so opredeljeni v ¢lenu 3(1) (f) Direktive 2008/104. Gre za tiste v zvezi s trajanjem delovnega Casa,

nadurnim delom, odmori, pocitki, no¢nim delom, dopusti, dela prostimi dnevi in placilom.
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OBVESTILO: S predlogom za sprejetje predhodne odlo¢be lahko sodiS¢a drzav ¢lanic v zvezi s sporom, o katerem
odlocajo, Sodiscu predlozijo vprasanja o razlagi prava Unije ali veljavnosti aktov Unije. Sodis¢e ne odloci o
nacionalnem sporu. Zadevo resi nacionalno sodisce v skladu z odlo¢bo Sodis¢a. Ta odlocba je enako zavezujoca za
druga nacionalna sodis¢a, ki obravnavajo podoben problem.

Neuradni dokument za medije, ki Sodis¢a ne zavezuje.

Celotno besedilo in povzetek sodbe je objavljeno na spletnem mestu CURIA na dan razglasitve.
Kontaktna oseba: Jarostaw Zasada @ (+352) 4303 2793

Posnetki z razglasitve sodbe so na voljo na ,Europe by Satellite” @ (+32) 2 2964106.
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https://curia.europa.eu/juris/documents.jsf?num=C-311/21
http://ec.europa.eu/avservices/ebs/schedule.cfm?page=1

