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Domstolens dom i mal C-311/21 | TimePartner Personalmanagement

Ett kollektivavtal som foreskriver en I6n for bemanningsanstallda, som ar
lagre i forhallande till Ionen fér arbetstagare som ar anstéllda direkt i
kundféretaget ska beviljas kompenserande férmaner.

Ett sadant kollektivavtal maste kunna bli foremal for en effektiv domstolsprévning.

Mellan januari och april 2017 visstidsanstélldes CM av bemanningsforetaget TimePartner. Under detta uppdrag
hyrdes CM ut som orderhanterare till detaljhandelsforetag.

For detta arbete erholl hon en bruttoldn pa 9,23 euro, i enlighet med kollektivavtalet for arbetstagare som hyrs ut av
bemanningsforetag, vilket hade ingatts mellan tva fackféreningar till vilka TimePartner Personalmanagement GmbH
respektive CM var anslutna.

Detta kollektivavtal innehéll ett undantag fran likabehandlingsprincipen enligt tysk ratt’ genom att foreskriva en
lagre 16n for bemanningsanstallda an den som gallde for arbetstagare vid kundféretaget enligt kollektivavtalet for
arbetstagare inom detaljhandelssektorn i delstaten Bayern (Tyskland), det vill sdga en bruttotimlon pa 13,64 euro.

CM vackte talan vid Arbeitsgericht Wirzburg (arbetsdomstolen i Wirzburg, Tyskland) och yrkade att hon skulle
erhalla ett [6netillagg pa 1 296,72 euro. Detta belopp motsvarade mellanskillnaden mellan arbetstagare som hyrs ut
av bemanningsforetag och jamforbara arbetstagare som anstallts direkt av kundféretaget. CM gjorde i detta
avseende géllande ett asidosattande av principen om likabehandling av arbetstagare som hyrs ut av
bemanningsforetag, enligt artikel 5 i direktiv 2008/1042. Efter att talan ogillats i forsta instans och efter
overklagande, dverklagade CM till Bundesarbeitsgericht (Federala arbetsdomstolen, Tyskland) som har hanskjutit
fem tolkningsfragor avseende denna bestammelse till EU-domstolen.

Domstolen har faststallt de villkor som ska vara uppfyllda i ett kollektivavtal som arbetsmarknadens parter har
ingatt for att i enlighet med artikel 5.3 i direktiv 2008/1042 kunna géra undantag fran principen om likabehandling av
arbetstagare som hyrs ut av bemanningsforetag. Domstolen preciserar bland annat rackvidden av begreppet
"6vergripande skyddet av arbetstagare som hyrs ut av bemanningsforetag”, ett skydd som kollektivavtalen ska
sakerstalla enligt denna bestammelse, och tillhandahaller de kriterier som gor det mojligt att bedoma huruvida
detta Overgripande skydd faktiskt har respekterats. Domstolen slar dven fast att sddana kollektivavtal ska kunna bl

" For perioden januari-mars 2017, i 10 § punkt 4 férsta meningen i Arbeitnehmeriberlassungsgesetz (lagen om uthyrning av arbetskraft) av den 3
februari 1995 (BGBI. 1995 |, s. 158, nedan kallad AUG), i den lydelse som var tillamplig till och med den 31 mars 2017, och, fér april 2017, i 8 § punkt 1 i
samma lag, i den lydelse som var tillamplig fran och med den 1 april 2017.

2 Europaparlamentets och radets direktiv 2008/104/EG av den 19 november 2008 om arbetstagare som hyrs ut av bemanningsféretag (EUT L 327,
2008, s. 9).

3 Enligt artikel 5.3 far medlemsstaterna tillata att arbetsmarknadens parter bibehaller eller ingar kollektivavtal som tillater sarbehandling vad géller
grundlaggande arbets- och anstallningsvillkor for arbetstagare som hyrs ut av bemanningsforetag under forutsattning att det évergripande skyddet

av dessa arbetstagare respekteras.
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foremal for en effektiv domstolsprévning.
Domstolens bedomning

Efter att ha erinrat om det dubbla syftet i direktiv 2008/104, namligen att skydda arbetstagare som hyrs ut av
bemanningsforetag och respekterar arbetsmarknadernas mangfald, preciserar domstolen att det enligt artikel 5.3 i
direktivet, nar den hanvisar till begreppet "6vergripande skydd av arbetstagare som hyrs ut av bemanningsforetag”,
inte innebar ett krav pa att beakta en skyddsniva for bemanningsanstallda som ar hogre an den som foreskrivs for
arbetstagare i allmanhet enligt den nationella ratten och unionsratten avseende grundlaggande arbets- och
anstallningsvillkor.

Nar arbetsmarknadens parter genom kollektivavtal tillater sarbehandling i fraga om grundlaggande arbets-
och anstallningsvillkor till nackdel fér bemanningsanstallda, ska emellertid ett sadant kollektivavtal, fér att
sakerstalla ett overgripande skydd féor bemanningsanstallda, i stéllet ge dessa arbetstagare fordelar i fraga
om grundlaggande arbets- och anstéllningsvillkor* som kan kompensera for den sarbehandling som de
utsatts fér.

Det Overgripande skyddet for bemanningsanstéllda skulle namligen med nédvandighet minska om ett saddant avtal, i
forhallande till dessa arbetstagare, innebar en begransning av ett eller flera av dessa grundlaggande villkor.

Enligt undantagsbestammelsen i artikel 5.3 i direktiv 2008/104 ska dessutom fragan huruvida ett 6vergripande
skydd for bemanningsanstéllda har respekterats bedémas konkret genom en jamforelse, med avseende pa en viss
tjanst, mellan de grundlaggande arbets- och anstallningsvillkor for arbetstagare som anstélls direkt av
kundforetaget och dem som galler for bemanningsanstallda, fér att ddrigenom kunna faststalla huruvida de
kompenserande fordelar som getts vad galler dessa grundlaggande villkor kan uppvaga effekterna av
sarbehandlingen.

Denna skyldighet att respektera det 6vergripande skyddet for bemanningsanstallda innebar inte ett krav pa att den
berorda uthyrda arbetstagaren ar knuten till bemanningsféretaget genom ett kontrakt om tillsvidareanstalining,
eftersom det enligt artikel 5.3 i direktiv 2008/104 tillater avvikelser fran likabehandlingsprincipen i férhallande till
alla arbetstagare som hyrs ut av bemanningsféretag, utan att nagon atskillnad gors efter om de ar visstids- eller
tillsvidareanstallda hos bemanningsforetaget.

Namnda skyldighet innebar inte heller att medlemsstaterna i detalj maste ange de villkor och kriterier som
kollektivavtalen ska uppfylla.

Med detta sagt och dven om arbetsmarknadens parter har ett stort utrymme for skdnsmassig bedémning vid
forhandlingar om och ingdende av kollektivavtal ska de agera med iakttagande av unionsratten i allmanhet och
direktiv 2008/104 i synnerhet.

Aven om bestammelserna i detta direktiv inte dlagger medlemsstaterna att anta en viss lagstiftning som syftar till att
sakerstalla ett Overgripande skydd av arbetstagare som hyrs ut av bemanningsféretag, i den mening som avses i
dess artikel 5.3, ar medlemsstaterna, inbegripet deras domstolar, icke desto mindre skyldiga att se till att de
kollektivavtal som tillater sdrbehandling i fraga om grundldggande arbets- och anstallningsvillkor bland
annat sdkerstaller att det 6vergripande skyddet av arbetstagare som hyrs ut av bemanningsforetag
respekteras.

Dessa kollektivavtal maste saledes kunna bli féremal for en effektiv domstolsprévning i syfte att kontrollera
huruvida arbetsmarknadens parter har iakttagit sin skyldighet att respektera detta skydd.

4 De grundlaggande arbets- och anstéllningsvillkoren definieras i artikel 3.1 f i direktiv 2008/104. Det rér sig harvid om villkor som hanfor sig till
arbetstid, dvertid, raster, viloperioder, nattarbete, semester, helgdagar och l6n.
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PAPEKANDE: Begiran om férhandsavgérande gor det mojligt for domstolarna i medlemsstaterna att, i ett mal som
pagar vid dem, vanda sig till EU-domstolen med fragor om tolkningen av unionsréatten eller om giltigheten av en
unionsrattsakt. Domstolen avgoér inte malet vid den nationella domstolen. Det ar den nationella domstolen som ska
avgora malet i enlighet med EU-domstolens avgorande. Detta avgorande ar pa samma satt bindande for de 6vriga
nationella domstolar dar en liknande fraga uppkommer.

Detta ar en icke-officiell handling avsedd for massmedia och den ar inte bindande fér domstolen.
Domen i fulltext och i resumé publiceras pa webbplatsen CURIA dagen fér avkunnandet
Kontaktperson for press: Amanda Nouvel @ (+352) 4303 2524

Bilder fran upplasningen av domen finns tillgangliga pa "Europe by Satellite" @ (+32) 2 2964106
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