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TISKOVA ZPRAVA €. 200/22
V Lucemburku dne 15. prosince 2022

Rozsudek Soudniho dvora ve véci C-311/21 | TimePartner Personalmanagement

Kolektivni smlouva sniZujici odménu zaméstnancl agentur prace oproti
zaméstnanciim zaméstnanym pfimo uZivatelem musi stanovit
kompenzacni vyhody

Takovou kolektivni smlouvu musi byt moZno podrobit u¢innému soudnimu pfezkumu

V obdobi od ledna do dubna roku 2017 zaméstnala pracovni agentura TimePartner Personalmanagement GmbH na
zakladé smlouvy na dobu urcitou CM jako zaméstnankyni agentury prace. Po dobu pFidéleni zastavala CM misto
pracovnice pro vyfizovani objednavek u uzivatele, ktery podnika v odvétvi maloobchodu.

Za tuto praci obdrZela hodinovou hrubou mzdu ve vysi 9,23 eura v souladu s kolektivni smlouvou platnou pro
zaméstnance agentur prace, jez byla uzaviena mezi dvéma odborovymi svazy, jejich ¢leny byly spole¢nost
TimePartner Personalmanagement GmbH a CM.

Tato kolektivni smlouva se odchylovala od zasady rovného zachazeni uznané v némeckém pravu’ tim, ze pro
zaméstnance agentur prace stanovovala nizsi odménu, neZ je odména priznana zaméstnanclim uzivatele na zakladé
podminek kolektivni smlouvy zaméstnancd v odvétvi maloobchodu ve spolkové zemi Bavorsko (Némecko), a sice

hodinova hruba mzda ve vysi 13,64 eura.

CM podala k Arbeitsgericht Wirzburg (pracovni soud ve Wirzburgu, Némecko) Zalobu, kterou se domahala priznani
dodatecné odmeény ve vysi 1 296,72 eura, jez odpovidala mzdovému rozdilu mezi zaméstnanci agentur prace

a srovnatelnymi zaméstnanci zaméstnanymi pfimo uZivatelem. V tomto ohledu se dovolavala poruseni zasady
rovného zachazeni se zaméstnanci agentur prace, jez je zakotvena v ¢lanku 5 smérnice 2008/1042. Po zamitnuti této
Zaloby v Fizeni v prvnim stupni a v fizeni o odvolani podala CM opravny prostfedek Revision k Bundesarbeitsgericht
(Spolkovy pracovni soud, Némecko), ktery predloZil Soudnimu dvoru pét pfedbéznych otdzek ohledné vykladu vyse
uvedeného ustanoveni.

Soudni dvlir vymezil podminky, které musi splfovat kolektivni smlouva uzaviena socialnimi partnery k tomu, aby se
mohla odchylit od zasady rovného zachazeni se zaméstnanci agentur prace podle ¢l. 5 odst. 3 smérnice 2008/1043.
Zejména upresnil obsah pojmu ,celkova ochrana zaméstnancl agentur prace”, kterou musi kolektivni smlouvy
respektovat podle tohoto ustanoveni, a poskytl kritéria umoZznujici posoudit, zda je tato celkova ochrana skutecné

' Pro obdobi od ledna do bfezna roku 2017 v § 10 odst. 4 prvni vété Arbeitnehmeriberlassungsgesetz (zdkon o agenturnim zaméstnavani) ze dne
3. Unora 1995 (BGBI. 1995 |, s. 158), ve znéni Gcinném do 31. bfezna 2017, a pro duben roku 2017 v § 8 odst. 1 téhoZ zakona, ve znéni G¢inném od
1. dubna 2017.

2 smérnice Evropského parlamentu a Rady 2008/104/ES ze dne 19. listopadu 2008 o agenturnim zaméstnavani (UF. vést. 2008, L 327, s. 9).

3 Tento odstavec 3 umozniuje ¢lenskym statlim dat socidlnim partnerdm moznost zachovat nebo uzavfit kolektivni smlouvy, které povoluji rozdilné
zachazeni v oblasti z&kladnich pracovnich podminek a podminek zaméstnavani zaméstnanct agentur prace, za predpokladu, Ze je respektovana

celkova ochrana zaméstnancud agentur préace.
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respektovana. Soudni dvlir téz dospél k zavéru, Ze musi byt mozné podrobit takovéto kolektivni smlouvy Gcinnému
soudnimu pfezkumu.

Zaveéry Soudniho dvora

Soudni dvlr poté, co pfipomnél dvoji cil smérnice 2008/104 spocivajici v zajisténi ochrany zaméstnanctd agentur
prace a respektovani rozmanitosti trhd prace, upresnil, Ze €l. 5 odst. 3 této smérnice prostfednictvim odkazu na
pojem ,celkova ochrana zaméstnancl agentur prace” nevyzaduje, aby byla zohlednéna Uroven ochrany
zaméstnancl agentur prace, kterd je vyssi nez Groven, kterou stanovi vnitrostatni pravo a unijni pravo tykajici se
zakladnich pracovnich podminek a podminek zaméstnavani pro zaméstnance obecné.

Pokud v3ak socidlni partnefi prostfednictvim kolektivni smlouvy umozni rozdilné zachazeni v oblasti
zakladnich pracovnich podminek a podminek zaméstnavani v neprospéch zaméstnancli agentur prace, musi
tato kolektivni smlouva k tomu, aby byla respektovana celkova ochrana dotyénych zaméstnancd agentur
prace, témto zaméstnanclm pfiznat protihodnotou vyhody v oblasti zakladnich pracovnich podminek

a podminek zaméstnavani4, které mohou kompenzovat rozdilné zachazeni, jemuz jsou vystaveni.

Celkovéa ochrana zaméstnancli agentur prace by totiz nutné byla oslabena, kdyby se takova kolektivni smlouva ve
vztahu k témto zaméstnancdm omezovala na snizeni jedné nebo nékolika z uvedenych zakladnich podminek.

Kromé toho ustanoveni obsahujici odchylku v €l. 5 odst. 3 smérnice 2008/104 uklada povinnost ovéfit spinéni
povinnosti respektovat celkovou ochranu zaméstnanct agentur prace konkrétné tim, Ze se pro dané pracovni misto
srovnaji zakladni pracovni podminky a podminky zaméstnavani vztahujici se na zaméstnance zaméstnané primo
uzivatelem s podminkami vztahujicimi se na zaméstnance agentur prace, aby tak bylo mozné ur¢it, zda
kompenzacni vyhody pFiznané v souvislosti s uvedenymi zakladnimi podminkami umoziuji vyvaZzit Gcinky
rozdilného zachazeni, jemuz jsou tito zaméstnanci vystaveni.

Tato povinnost respektovat celkovou ochranu zaméstnancl agentur prace nevyzaduje, aby mél dotycny
zaméstnanec agentury prace uzavienu s agenturou prace pracovni smlouvu na dobu neurcitou, nebot ¢l. 5 odst. 3
smérnice 2008/104 umoznuje odchylit se od zdsady rovného zachazeni ve vztahu ke vsem zaméstnanclim agentur
prace bez ohledu na to, zda je jejich pracovni smlouva uzaviena s agenturou prace na dobu urcitou, ¢i neurcitou.

Uvedena povinnost mimoto nevyzaduje, aby ¢lenské staty podrobné stanovily podminky a kritéria, které musi
kolektivni smlouvy splfovat.

7 s

Po tomto upresnéni viak Soudni dvlr uved|, Ze ackoli socidlni partnefi maji Siroky prostor pro uvazeni pfi sjednavani
a uzavirani kolektivnich smluv, musi pfi tom dodrZzovat unijni pravo obecné&, a konkrétné smeérnici 2008/104.

Ustanoveni této smérnice sice neukladaji ¢lenskym statdm povinnost pfijmout urcitou pravni Upravu, jez ma
respektovat celkovou ochranu zaméstnancl agentur prace ve smyslu ¢l. 5 odst. 3 této smérnice, nic to vsak neméni
na tom, Ze €lenské staty, véetné jejich soudl, musi zajistit, aby kolektivni smlouvy povolujici rozdilné
zachazeni v oblasti zakladnich pracovnich podminek a podminek zaméstnavani zajiStovaly zejména
celkovou ochranu zaméstnanct agentur prace.

Tyto kolektivni smlouvy proto musi byt moZné podrobit G€¢innému soudnimu pFrezkumu za Ucelem ovéreni,

zda socialni partnefi dodrzeli svou povinnost respektovat tuto ochranu.

UPOZORNENI: Z4dost o rozhodnuti o pfedbézné otdzce umozfiuje soudim ¢lenskych statd, aby v rémci sporu,

ktery projednavaji, polozily Soudnimu dvoru otazky tykajici se vykladu prava Unie nebo platnosti aktu Unie. Soudni

4 Zakladni pracovni podminky a podminky zaméstnavani jsou definovany v €l. 3 odst. 1 pism. f) smérnice 2008/104. Jedna se o podminky tykajici se
délky pracovni doby, prace prescas, prestavek, doby odpocinku, no¢ni prace, dovolenych a statnich svatkd, jakoZ i odménovani.
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dvlr nerozhoduje ve sporu pred vnitrostatnim soudem. Vnitrostatni soud musi véc rozhodnout v souladu
s rozhodnutim Soudniho dvora. Toto rozhodnuti je stejné tak zavazné pro ostatni vnitrostatni soudy, které pripadné
budou projednavat podobny problém.

Neoficidlni dokument pro potieby sdélovacich prostfedkd, ktery nezavazuje Soudni dvdr.
Uplné znéni a shrnuti rozsudku se zvefejfiuje na internetové stradnce CURIA v den vyhlaseni.

Kontaktni osoba pro tisk: Balazs Lehéczki @ (+352) 4303 5499

Obrazovy zdznam z vyhlaseni rozsudku je dostupny na Europe by Satellite @ (+32) 2 2964106.
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https://curia.europa.eu/juris/documents.jsf?num=C-311/21
http://ec.europa.eu/avservices/ebs/schedule.cfm?page=1

