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Tydehtosopimuksessa, jossa vuokratyontekijoille maksettavaa palkkaa
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alennetaan suoraan palkatuille tyontekijoille maksettavaan palkkaan
verrattuna, on madrattava korvaavista eduista

Téllaiseen tydehtosopimukseen on voitava kohdistaa tehokas tuomioistuinvalvonta

CM ty6skenteli tammi-huhtikuussa 2017 maaraaikaisen tydsopimuksen perusteella TimePartner GmbH:n, joka on
tyévoiman vuokrausyritys, palveluksessa vuokratyontekijana. CM asetettiin taman toimeksiannon yhteydessa
vahittaiskaupan alalla toimivan yrityksen palvelukseen tilausten kasittelijaksi.

CM sai tasta tyosta bruttopalkkaa 9,23 euroa tunnilta niiden kahden liiton valill, joihin TimePartner ja CM kuuluivat,
tehdyn vuokratyontekijoihin sovellettavan tydehtosopimuksen mukaisesti.

Tassa tydehtosopimuksessa poikettiin Saksan oikeudessa tunnustetusta yhdenvertaisen kohtelun periaatteesta,’
silla siina maarattiin vuokratyontekijéiden osalta alemmasta palkasta kuin bruttopalkka, jota kayttajayrityksen
tydntekijoille maksettiin Baijerin osavaltion (Saksa) vahittaiskaupan alan tyontekijoiden tyéehtosopimuksen ehtojen
mukaisesti ja joka oli 13,64 euroa tunnilta.

CM nosti Arbeitsgericht Wiirzburgissa (tyooikeudellisten asioiden alioikeus, Wirzburg, Saksa) kanteen, jossa han
vaati, ettd hanelle maksetaan palkanlisda 1 296,72 euroa, joka vastasi vuokratyontekijoille maksettavan palkan ja
kayttajayrityksen suoraan palkkaamille vastaaville tyontekijoille maksettavan palkan valista erotusta. Han vetosi
tassa yhteydessa direktiivin 2008/1042 5 artiklassa vahvistetun vuokratydntekijoiden yhdenvertaisen kohtelun
periaatteen loukkaamiseen. Sen jalkeen, kun kanne oli hylatty ensimmaisessa oikeusasteessa ja kun myds asiassa
tehty valitus oli hylatty, CM teki Revision-valituksen Bundesarbeitsgerichtiin (liittovaltion ylin tydtuomioistuin, Saksa),
joka on esittanyt unionin tuomioistuimelle viisi ennakkoratkaisukysymysta taman saannoksen tulkinnasta.

Unionin tuomioistuin maarittaa edellytykset, jotka tydmarkkinaosapuolten tekeman tyéehtosopimuksen on
taytettava, jotta silla voidaan poiketa vuokratydntekijoiden yhdenvertaisen kohtelun periaatteesta direktiivin
2008/104 5 artiklan 3 kohdan nojalla.? Se tdsmentaa muun muassa vuokratyontekijoiden yleisen suojelun kasitteen
laajuutta - tata suojelua on kyseisen saannoksen perusteella tydehtosopimuksissa noudatettava -, ja esittaa
arviointiperusteet sen arvioimiseksi, onko tata yleista suojelua tosiasiassa noudatettu. Unionin tuomioistuin katsoo
myos, etta tallaisiin tydehtosopimuksiin on voitava kohdistaa tehokas tuomioistuinvalvonta.

' Se oli tammi-maaliskuun 2017 osalta vahvistettu tydvoiman vuokrauksesta 3.2.1995 annetun lain (Arbeitnehmeruberlassungsgesetz, BGBI. 1995 |,
s. 158) 10 8:n 4 momentin ensimmaisessa virkkeessa, sellaisena kuin sitad sovellettiin 31.3.2017 saakka, ja huhtikuun 2017 osalta saman lain 8 8:n
1 momentissa, sellaisena kuin sitd sovellettiin 1.4.2017 alkaen.

2 Vuokratydsta 19.11.2008 annettu Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2008/104/EY (EUVL 2008, L 327, s. 9).

3 Tassa 3 kohdassa jasenvaltioille annetaan mahdollisuus sallia se, ettd tyomarkkinaosapuolet pitavat voimassa tai tekevat tydehtosopimuksia, joissa
sallitaan vuokratyontekijoiden epdyhdenvertainen kohtelu keskeisten tydehtojen osalta edellyttden, ettd vuokratydntekijoiden yleinen suojelu
taataan.
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Unionin tuomioistuimen arviointi asiasta

Muistutettuaan direktiivin 2008/104 kahdesta tavoitteesta, joita ovat vuokratydntekijéiden suojelusta huolehtiminen
ja tydmarkkinoiden moninaisuuden kunnioittaminen, unionin tuomioistuin tdsmentaa, etta taman direktiivin

5 artiklan 3 kohdassa ei edellyteta vuokratydntekijoiden yleisen suojelun kasitteeseen viittaamalla sita, etta
huomioon otetaan pelkastaan vuokratydntekijoita koskeva suojelun taso, joka on korkeampi kuin keskeisia
tydehtoja koskevassa kansallisessa ja unionin oikeudessa yleisesti tydntekijoéiden osalta saddetty taso.

Jos tyomarkkinaosapuolet kuitenkin sallivat tyéehtosopimuksessa erilaisen kohtelun keskeisten tyéehtojen
osalta vuokratyontekijoiden kustannuksella, téssa tyéehtosopimuksessa on asianomaisten
vuokratyoéntekijoiden yleisen suojelun noudattamiseksi myénnettava vuokratyontekijéille vastineeksi
keskeisia tyoehtoja koskevia etuja,* jotka ovat omiaan korvaamaan heidén erilaisen kohtelunsa.

Vuokratyontekijoiden yleinen suojelu naet heikkenisi vaistamatta, jos tallaisella tydehtosopimuksella vain
heikennettaisiin yhta tai useampaa mainituista keskeisista tydehdoista vuokratydntekijoiden osalta.

Direktiivin 2008/104 5 artiklan 3 kohdan poikkeussaannos edellyttaa, etta vuokratyontekijéiden yleisen suojelun
noudattamista koskevan velvollisuuden noudattamista on arvioitava konkreettisesti tietyn tehtdvan osalta
vertailemalla kayttajayrityksen suoraan palkkaamiin tyéntekijoihin sovellettavia keskeisia tydehtoja
vuokratyontekijoihin sovellettaviin keskeisiin tydehtoihin, jotta voidaan ratkaista, voidaanko naiden keskeisten
tydehtojen osalta myénnettavilla korvauksilla tasapainottaa erilaisen kohtelun vaikutukset.

Tama velvollisuus noudattaa vuokratyontekijoiden yleista suojelua ei edellyta sita, etta asianomaisella
vuokratyontekijalla on toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus tydvoiman vuokrausyrityksen kanssa, silla direktiivin
2008/104 5 artiklan 3 kohdassa sallitaan yhdenvertaisen kohtelun periaatteesta poikkeaminen kaikkien
vuokratyontekijoiden osalta erottelematta heita sen mukaan, onko heidan tyésopimuksensa tydvoiman
vuokrausyrityksen kanssa maardaikainen vai toistaiseksi voimassa oleva.

Kansallinen lainsaataja ei myoskaan ole velvollinen sadtamaan yksityiskohtaisista edellytyksista ja
arviointiperusteista, joita tydehtosopimuksissa on noudatettava.

Vaikka tydmarkkinaosapuolilla on tydehtosopimuksia neuvoteltaessa ja tehtaessa laaja harkintavalta, niiden on
kuitenkin noudatettava unionin oikeutta yleisesti ja erityisesti direktiivia 2008/104.

Vaikka jasenvaltioita ei taman direktiivin saannoksilla siten velvoiteta antamaan tiettya saannostoa, jolla pyritaan
kyseisen direktiivin 5 artiklan 3 kohdassa tarkoitettuun vuokratyontekijoiden yleisen suojelun noudattamiseen, on
kuitenkin niin, ettad jasenvaltioiden, niiden tuomioistuimet mukaan lukien, on varmistettava, etta
tyoehtosopimuksilla, joissa sallitaan erilainen kohtelu keskeisten tydoehtojen osalta, varmistetaan muun
muassa vuokratyéntekijoiden yleinen suojelu.

Nain ollen naihin tyéehtosopimuksiin on voitava kohdistaa tehokas tuomioistuinvalvonta sen selvittamiseksi,
noudattavatko tydmarkkinaosapuolet velvollisuuttaan noudattaa tata yleista suojelua.

HUOMAUTUS: Ennakkoratkaisupyynto antaa jasenvaltioiden tuomioistuimille mahdollisuuden tiedustella niiden
kasiteltavana olevan yksittaisen asian puitteissa unionin tuomioistuimelta unionin oikeuden tulkintaa tai unionin
toimen patevyytta. Unionin tuomioistuin ei ratkaise kansallisen tuomioistuimen kasiteltavana olevaa asiaa.
Kansallisen tuomioistuimen tehtavana on ratkaista asia unionin tuomioistuimen ratkaisun mukaisesti. Unionin
tuomioistuimen ratkaisu sitoo vastaavalla tavoin muita kansallisia tuomioistuimia, jotka kasittelevat samanlaista

ongelmaa.

4 Keskeiset tydehdot maaritellaan direktiivin 2008/104 3 artiklan 1 kohdan f alakohdassa. Niissa on kyse tydaikaan, ylitydhon, taukoihin, lepoaikoihin,
yotyohon, lomiin ja yleisiin vapaapaiviin seka palkkaan liittyvista tydehdoista.
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Tama on tiedotusvalineiden kayttoon tarkoitettu epavirallinen asiakirja, joka ei sido Euroopan unionin
tuomioistuinta.
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