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COMUNICAT DE PRESA nr. 6/23

Luxemburg, 12 ianuarie 2023

Hotararea Curtii in cauza C-356/21 | TP (Editor audiovizual pentru televiziunea publica)

Orientarea sexuala nu poate fi un motiv de refuz al incheierii unui contract
cu un lucrator care desfasoara o activitate nesalariata

Acoperind o gamda largd de activitdti profesionale, Directiva privind egalitatea de tratament in ceea ce priveste
incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca stabileste un cadru general de combatere a discrimindrii,
printre altele, pe motiv de orientare sexuald

Intre anii 2010 si 2017, un lucrator care desfisoara o activitate nesalariata a realizat montaje audiovizuale, trailere si
documentare pentru emisiunile de autopromovare ale TP, o societate care exploateaza un post de televiziune
publica nationala in Polonia. Aceasta colaborare se baza pe o serie de contracte de antrepriza succesive de scurta
durata pe care acest lucrator le incheia in cadrul activitatii sale economice independente cu TP.

in decembrie 2017, acest lucrétor care desfasoara o activitate nesalariata si partenerul sdu au publicat pe YouTube
un videoclip al unei piese muzicale de Craciun prin care se urmdarea promovarea tolerantei fata de cuplurile de
persoane de acelasi sex. La scurt timp dupa publicarea acestui videoclip, perioadele de serviciu ale acestui lucrator
au fost unilateral anulate de TP si, ulterior, nu a mai fost Tncheiat niciun nou contract de antrepriza cu el.

Considerand ca este victima unei discriminari directe pe motiv de orientare sexuala, acest lucrator a formulat o
actiune in despagubire la Tribunalul Districtual al orasului Varsovia (Polonia). Pe de o parte, aceasta instanta ridica
problema daca situatia in discutie Tn litigiul principal intrd in domeniul de aplicare al Directivei 2000/78/CE privind
egalitatea de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca’. Pe de alta parte,
instanta nationala doreste sa afle daca aceasta directiva se opune unei reglementdri nationale care exclude, in
temeiul liberei alegeri a partii contractante, de la protectia impotriva discrimindrilor care trebuie conferita de
aceasta directiva, refuzul, pe motiv de orientare sexuald a unei persoane, de a incheia sau de a reinnoi un contract
cu un lucrator care desfasoara o activitate nesalariata.

Prin hotararea sa? de astazi, Curtea statueaza ca notiunea ,conditiile de acces la incadrare in muncg, la activitati
nesalariate sau la munca”, care cuprinde activitatile profesionale care intrd in domeniul de aplicare al Directivei
2000/78, trebuie inteleasa in sens larg, ca acoperind accesul la orice activitate profesionala, indiferent de natura sau
de caracteristicile acesteia. Aceasta intelegere rezulta nu numai din textul Directivei 2000/78, ci este confirmata si de
obiectivele acesteia. in aceastd privintd, Curtea subliniazi ci Directiva 2000/78 are ca obiect eliminarea, din
motive de interes social si public, a tuturor obstacolelor intemeiate pe motive discriminatorii in calea
accesului la mijloacele de subzistenta si la capacitatea de a contribui la societate prin munca, indiferent de

" Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in favoarea egalitatii de tratament Tn ceea ce priveste
incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca (JO 2000, L 303, p. 16, Editie speciald, 05/vol. 6, p. 7).

2 A se vedea de asemenea Concluziile avocatei generale Capeta fn cauza C-356/21 TP (Editor audiovizual pentru televiziunea public&) si comunicatul
de presa nr.°145/22,
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forma juridica in temeiul careia aceasta din urma este prestata. Cu toate acestea, dat fiind ca activitatile care
consta in simpla furnizare de bunuri sau de servicii unuia sau mai multor destinatari nu intra in domeniul de
aplicare al acestei directive, Curtea precizeaza ca este important ca activitatile profesionale care intra in domeniul de
aplicare al Directivei 2000/78 sa fie reale si exercitate in cadrul unei relatii juridice caracterizate de o anumita
stabilitate. Revine instantei de trimitere sarcina de a aprecia daca activitatea in cauza indeplineste acest criteriu.

De asemenea, in ceea ce priveste notiunea de ,conditiile de Tncadrare si de muncd, inclusiv conditiile de concediere
si de remunerare”, in sensul Directivei 2000/78, Curtea constata ca si aceasta trebuie interpretata in sens larg,
incluzand conditiile aplicabile oricarei forme de activitate salariata si nesalariata, indiferent de forma juridica sub
care este exercitatd aceastd activitate. in plus, in ceea ce priveste notiunea de ,concediere”, Curtea admite ca o
persoana care a desfasurat o activitate independenta poate fi de asemenea constransa sa inceteze acea
activitate de catre contractantul sau si, prin urmare, sa se afle intr-o situatie de vulnerabilitate comparabila
cu cea a unui salariat concediat. Curtea concluzioneaza, sub rezerva aprecierii instantei de trimitere, ca decizia de
a nu reinnoi contractul din cauza orientdrii sexuale a partii contractante intra in domeniul de aplicare al Directivei
2000/78.

Tn ipoteza in care instanta de trimitere ar concluziona in sensul existentei unei discrimindari, Curtea estimeaza c&
aceasta nu poate fi justificata de unul dintre motivele prevazute la articolul 2 alineatul (5) din Directiva 2000/78, care
instituie o derogare de la principiul interdictiei discriminrilor. In aceasta privinta, Curtea observa c&, desi
reglementarea poloneza pare sa protejeze drepturi si libertati ale celorlalti, mai precis libertatea contractuals,
aceasta nu este necesara pentru garantarea acestei libertati.

Potrivit Curtii, faptul ca legiuitorul polonez a prevazut un anumit numar de exceptii de la libertatea de a alege o
parte contractantd atesta ca a considerat el insusi ca discriminarea nu putea fi considerata necesara pentru a
garanta libertatea contractuala intr-o societate democratica. In sfarsit, Curtea aminteste c3 a admite ca libertatea
contractuala permite refuzul de a contracta cu o persoana pe motiv de orientare sexuala ar priva Directiva
2000/78 si interdictia oricarei discriminari intemeiate pe un astfel de motiv, de efectul sau util.

MENTIUNE: Trimiterea preliminara permite instantelor din statele membre ca, in cadrul unui litigiu cu care sunt
sesizate, sa adreseze Curtii intrebari cu privire la interpretarea dreptului Uniunii sau la validitatea unui act al Uniunii.
Curtea nu solutioneaza litigiul national. Este de competenta instantei nationale sa solutioneze cauza conform
deciziei Curtii. Aceasta decizie este obligatorie, in egala masura, pentru celelalte instante nationale care sunt sesizate

cu o problema similara.

Document neoficial, destinat presei, care nu angajeaza raspunderea Curtii de Justitie.
Textul integral al hotdrarii se publica pe site-ul CURIATn ziua pronuntarii.
Persoana de contact pentru presa: Corina-Gabriela Socoliuc @ (+352) 4303 4293

Imagini de la pronuntarea hotararii sunt disponibile pe ,Europe by Satellite" @ (+32) 2 2964106
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