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Mediji i informiranje Konrad Erzberger protiv TUI AG

Njemacki Zakon o sudjelovanju radnika u odlu€ivanju u skladu je s pravom Unije

Sloboda kretanja radnika ne protivi se nepropisivanju za radnike grupe zaposlene izvan Njemacke
aktivnog i pasivnog birackog prava na izborima predstavnika radnika u nadzorni odbor njemackog
drustva majke

Njemacko dioni¢ko drustvo TUI AG na cCelu je grupe turistickih drustava TUI koja djeluje na
svjetskoj razini. Grupa zaposljava vise od 10 000 osoba u Njemackoj i oko 40 000 osoba u drugim
drzavama c¢lanicama Unije.

Konrad Erzberger, jedan od dioni¢ara drustva TUI AG, pred njemackim sudovima osporava sastav
nadzornog odbora tog drustva, Cija je zada¢a nadzrati njegov upravni odbor. U skladu s
njemackim Zakonom o sudjelovanju radnika u odlucivanju, polovicu ¢lanova nadzornog odbora
drustva TUI AG biraju dioni¢ari, a polovicu radnici.

K. Erzberger smatra da njemacki Zakon o sudjelovanju radnika u odluc€ivanju nije u skladu s
pravom Unije zato $to propisuje’ da samo radnici grupe koji su zaposleni u Njema&koj mogu birati
predstavnike radnika u nadzornom odboru i u njega biti birani. Stoga se Cinjenicom spre€avanja
radnika zaposlenih u drustvu kéeri grupe TUI koje se nalazi u drzavi Clanici razliCitoj od Savezne
Republike Njemacke, za koje se moze pretpostaviti da u nacelu nisu njemacki drzavljani, da
sudjeluju u sastavljanju nadzornog odbora drustva TUl AG ¢ini povreda nacelne zabrane
diskriminacije na temelju drZavljanstva. Povrh toga, gubitak statusa ¢lana nadzornog odbora kao
posljedica premjestaja u drugu drzavu clanicu moze odvratiti radnike od koriStenja slobodom
kretanja radnika.

U tim je okolnostima Kammergericht (Visoki zemaljski sud u Berlinu, Njemacka) odlucio pitati Sud
je li njemacki Zakon o sudjelovanju radnika u odlucivanju u skladu s pravom Unije.

U svojoj danas donesenoj presudi Sud razlikuje dvije situacije.

U pogledu radnika grupe TUI zaposlenih u drustvu kéeri sa sjediStem u drzavi ¢lanici
razli¢itoj od Njemacke Sud je smatrao da njihovu situaciju treba analizirati s obzirom na slobodu
kretanja radnika, koja je posebno pravilo o zabrani diskriminacije na temelju drzavljanstva u
podrucju uvjeta rada, a ne s obzirom na opCu zabranu diskriminacije na temelju drZavljanstva.
Sud, zatim, smatra da se na situaciju dotiénih radnika ne primjenjuje sloboda kretanja
radnika. Naime, pravila o slobodi kretanja radnika ne primjenjuju se na radnike koji se nikad nisu
koristili slobodom kretanja unutar Unije i koji ne namjeravaju to uginiti. Cinjenica da je drustvo kéi
koje zapoSljava dotiCne radnike pod nadzorom drustva majke sa sjediStem u drugoj drzavi €lanici
(u ovom sluc€aju u Njemackoj) nije u tom smislu relevantna.

U pogledu radnika grupe TUI zaposlenih u Njemackoj, a koji napustaju taj posao radi
zaposljavanja u drustvu kéeri u sastavu iste grupe sa sjediStem u drugoj drzavi €lanici, Sud
je smatrao da se na njihovu situaciju u naéelu primjenjuje sloboda kretanja radnika. Prema
tome, nema potrebe analizirati njihovu situaciju s obzirom na opéu zabranu diskriminacije na
temelju drZavljanstva.

! Kammergericht (Visoki zemaljski sud) pojaSnjava da u njemackoj pravnoj teoriji i praksi previadava takvo tumacenje
Zakona o sudjelovanju radnika u odlucivanju.
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Medutim, gubitak aktivnog i pasivhog birackog prava na izborima predstavnika radnika u
nadzorni odbor njemackog drustva majke i, ovisno o sluc¢aju, gubitak prava na izvrSavanje
ili nastavak izvrSavanja predstavnickog mandata u tom odboru nisu prepreka slobodi
kretanja.

Naime, sloboda kretanja radnika ne jaméi radniku da odlazak u drugu drZavu ¢lanicu razlicitu od
one njegova podrijetla nec¢e utjecati na njegovu socijalnu situaciju. Takvo premjeStanje, vodeci
osobito raCuna o postoje¢im razlikama izmedu sustava i zakonodavstava drzava clanica, moze,
ovisno o slu€aju, za radnika biti manje ili vise povoljno ili nepovoljno u tom pogledu. Stoga sloboda
kretanja radnika ne dodjeljuje radniku pravo da se u drZavi Clanici domacinu poziva na uvjete rada
na koje je imao pravo u svojoj drzavi Clanici podrijetla u skladu s nacionalnim zakonodavstvom te
potonje drZzave.

Pravo Unije u podruCju predstavljanja i kolektivne obrane interesa radnika u upravljackim i
nadzornim organima drustva nacionalnog prava, u podrucju koje do danas nije ni uskladeno ni ¢ak
koordinirano na razini Unije, ne prijeCi drzavu €lanicu da propiSe da se njezina pravila primjenjuju
samo na radnike zaposlene u poslovnim jedinicama koje se nalaze na njezinu nacionalnom
drzavnom podrudju.

U ovom slu€aju mehanizam sudjelovanja u odluivanju propisan njemackim Zakonom o
sudjelovanju radnika u odlu€ivanju, kojim se Zeli uklju€iti radnike, posredstvom izabranih
predstavnika, na sudjelovanje u tijelima u kojima se donose odluke i kroji strategija drustva, u tom
je smislu obuhvaéen podru¢jem primjene njemackog prava drustava i njemackog prava kolektivnih
radnih odnosa, €ija podrucja primjene Njemacka moze ograniciti na radnike zaposlene u poslovnim
jedinicama koje se nalaze na njezinu drZzavnom podrudju jer se takvo ograniCenje temelji na
objektivnom i nediskriminatornom kriteriju.

Sto se tie osobito gubitka statusa &lana nadzornog odbora nakon premjestaja u drugu drzavu
Clanicu, Sud smatra da je taj gubitak naprosto posljedica legitimnog izbora Njemacke da ogranici
primjenu svojih nacionalnih pravila u podruéju sudjelovanja radnika u odlu€ivanju na radnike koji su
zaposleni u poslovnoj jedinici koja se nalazi na njemackom drzavnom podrudju.

NAPOMENA: Prethodni postupak omogucuje sudovima drZava €lanica da, u okviru postupka koji se pred
njima vodi, upute Sudu pitanja o tumacenju prava Unije ili o valjanosti nekog akta Unije. Sud ne rjeSava spor
pred nacionalnim sudom. Na nacionalnom je sudu da predmet rijesi u skladu s odlukom Suda. Ta odluka
jednako obvezuje i druge nacionalne sudove pred kojima bi se moglo postaviti sli¢no pitanje.
Nesluzbeni dokument za medije koji ne obvezuje Sud.
Cielovit tekst presude objavljuje se na stranici CURIA na dan objave.
Osoba za kontakt: lliiana Paliova @& (+352) 4303 3708

Snimke s objave presude nalaze se na "Europe by Satellite" @ (+32) 2 2964106
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