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Rozsudek ve véci C-566/15
Tisk a informace Konrad Erzberger v. TUI AG

Némecky zakon o spolutcasti zaméstnancu na rozhodovani je slucitelny s unijnim
pravem

Skutecnost, Ze zaméstnanci skupiny, ktefi jsou zaméstnani mimo Némecko, nemaji pravo volit
a pravo byt voleni ve volbach zastupcl zaméstnanct do dozorc¢i rady némecké materské
spoleénosti, neodporuje volnému pohybu pracovnikd.

TUI AG, je némeckou akciovou spolec¢nosti, kterd stoji v ¢ele skupiny TUI pusobici v oblasti
cestovniho ruchu na celosvétové urovni. V Némecku tato skupina zaméstnava vice nez 10 000
osob a v jinych ¢lenskych statech Unie pfiblizné 40 000 osob.

Konrad Erzberger, ktery je akcionafem spolecnosti TUlI AG, zpochybriuje u némeckych soudu
slozeni dozoréi rady této spoleCnosti, jejimz uUkolem je dohlizet na predstavenstvo, které
spole€nost fidi. V souladu s némeckym zakonem o spolut€asti zaméstnancu na rozhodovani je
polovina ¢lenu dozor¢i rady spolecnosti TUI AG tvofena zastupci akcionafl a polovina zastupci
zaméstnancu.

K. Erzberger tvrdi, Ze némecky zakon o spolut€asti zaméstnanci na rozhodovani je v rozporu
S unijnim pravem, nebot stanovil, Ze osobami, které mohou volit zastupce zaméstnancl do
dozoréi rady a osobami, které mohou byt voleny jako ¢lenové dozor¢i rady, mohou byt pouze
zaméstnanci skupiny, ktefi jsou zaméstnani v Némecku. SkuteCnost, Ze se zaméstnanci
zaméstnani dcefinou spole¢nosti skupiny TUI nachézejici se v jiném ¢lenském staté — u nichz Ize
pfedpokladat, Ze zpravidla nejsou némeckymi statnimi pfislusniky — nemohou ucastnit na slozeni
dozor¢i rady spoleCnosti TUI AG, tak poruSuje obecny zakaz diskriminace zaloZzené na statni
pfislusnosti. Navic ztrata postaveni €lena dozoréi rady pfi pfeloZzeni do jiného Clenského statu
mlze odradit zaméstnance od vyuZiti jejich prava volného pohybu pracovnika.

Vtomto kontextu se Kammergericht (Vrchni zemsky soud v Berling, Némecko) rozhodl obrétit na
Soudni dvir sotazkou slucitelnosti némeckého zakona o spoluidasti zameéstnancll na
rozhodovani s unijnim pravem.

V rozsudku z dnes$niho dne rozliSuje Soudni dvir dvé situace.

Co se tyce zaméstnancu skupiny TUl zaméstnanych v dcefiné spolecnosti usazené v jiném
Cclenském staté, nez je Némecko, Soudni dvlr konstatuje, ze situace téchto zaméstnancl musi
byt posuzovana nikoliv z hlediska obecného zakazu diskriminace na zakladé statni pfislusnosti, ale
z hlediska volného pohybu pracovnikld, ktery je zvlastnim pravidlem o zakazu diskriminace na
zakladé statni pfislusnosti v oblasti podminek zaméstnavani.

Soudni dvur dale shledava, ze situace téchto zaméstnanci nespada do volného pohybu
pracovnikd. Pravidla volného pohybu pracovniku totiz nelze pouzit na zaméstnance, ktefi nikdy
nevyuzili svobody pohybu uvnitf Unie a nehodlaji tak ucinit. Okolnost, Ze dcefina spole¢nost, jez
zaméstnava dané zaméstnance, je kontrolovana matefskou spole€nosti usazenou vV jiném
Clenském staté (v tomto pfipadé Némecku), je v tomto sméru nerelevantni.

! Kammergericht (Vrchni zemsky soud v Berliné, Némecko) upfesnuje, ze podle vétSinového nazoru panujiciho
v némecké pravni védé a judikature je zakon o spolut€asti zaméstnancu na rozhodovani vykladan v tomto smyslu.
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Co se tyce zaméstnancl skupiny TUl zaméstnanych v Némecku, ktefi opusti toto
zaméstnani za Ucelem zaméstnani v dcefiné spolec¢nosti nalezejici téze skupiné usazené
v jiném ¢lenském staté, Soudni dvir konstatuje, ze situace téchto zaméstnancili zpravidla spada
do volného pohybu pracovnikl. Jejich situaci tedy neni namisté posuzovat z hlediska obecného
zakazu diskriminace na zakladé statni pfislusnosti.

Nicméné ztrata prava volit a prava byt volen ve volbach zastupct zaméstnancli do dozor¢i
rady némecké mateirské spoleénosti, a pripadné ztrata prava vykonavat ¢i nadale vykonavat
mandat zastupce v této radé, nebrani volnému pohybu.

Volny pohyb pracovnikl totiz nemiize zaméstnanci zarucit, ze pfestéhovani do jiného ¢lenského
statu nez ¢lenského statu jeho puvodu bude ze socialniho hlediska neutralni. Takové prestéhovani
mUze byt vzhledem krozdilim existujicim mezi systémy a pravnimi predpisy Clenskych statu
v konkrétnim pfipadé ztohoto hlediska pro dotéenou osobu vice ¢i méné vyhodné. Volny pohyb
pracovnikll tedy nepfiznava zaméstnanci pravo dovolavat se v hostitelském c¢lenském staté
pracovnich podminek, za nichz vykonaval praci v ¢lenském staté puvodu v souladu s vnitrostatnimi
pravnimi predpisy posledné uvedeného statu.

Unijni pravo nebrani tomu, aby v oblasti zastupovani a kolektivni obrany zajmi pracovnikd
v fidicich Ci dozor€ich organech spoleCnosti zaloZzené podle vnitrostatniho prava — coz je oblast,
ktera dosud nebyla pfedmétem harmonizace, ba ani koordinace na unijni Urovni — ¢lensky stat
stanovil, Ze pravidla, ktera pfijal, se vztahuji jen na pracovniky zaméstnané v zavodech, které se
nachazeji v tuzemsku.

V projednavaném pfipadé mechanismus spoluu€asti na rozhodovani zavedeny némeckym
zdkonem o spoluuc¢asti zaméstnanct na rozhodovani, ktery se tykad zapojeni zaméstnancu
prostfednictvim volenych zastupcl do rozhodovacich a strategickych organtl spole¢nosti, z tohoto
divodu spada jak do némeckého prava obchodnich spoleénosti, tak do némeckého prava
kolektivnich pracovnépravnich vztahu, jejichz pusobnost je Némecko opravnéno omezit na
pracovniky zaméstnané v zavodech, které se nachazeji na jeho Uzemi, jelikoZ takové vymezeni
spociva na objektivnim a nediskriminaénim kritériu.

Pokud jde konkrétné o ztratu mandatu clena dozoréi rady v ndvaznosti na prelozeni do jiného
Clenskeho statu, ma Soudni dvir za to, Ze takova ztrata je jen dusledkem legitimni volby Némecka
omezit pouZiti svych vnitrostatnich pravidel v oblasti spoluucasti na rozhodovani na pracovniky
zaméstnané v zavodé nachazejicim se na némeckém uUzemi.

UPOZORNENI: Zadost o rozhodnuti o pfedb&zné otdzce umoziiuje soudim &lenskych statd, aby vramci
sporu, ktery projednavaji, polozily Soudnimu dvoru otazky tykajici se vykladu prava Unie nebo platnosti aktu
Unie. Soudni dvir nerozhoduje ve sporu pfed vnitrostatnim soudem. Vnitrostatni soud musi véc rozhodnout
v souladu s rozhodnutim Soudniho dvora. Toto rozhodnuti je stejné tak zavazné pro ostatni wnitrostatni
soudy, které pfipadné budou projednavat podobny problém.

Nedficialni dokument pro potreby sdélovacich prostfedkd, ktery nezavazuje Soudni dvar.
Uplné znéni rozsudku se zvefejiiuje na internetové strance CURIA v den vyhlaseni.

Kontaktni osoba pro tisk: Balazs Lehoczki @ (+352) 4303 5499
Obrazovy zaznam z vyhlaseni rozsudku je dostupny na Europe by Satellite @ (+32) 2 2964106
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