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Hotararea in cauza C-566/15
Presa si informare Konrad Erzberger/TUI AG

Legea germana privind cogestiunea salariatilor este compatibila cu dreptul Uniunii

Excluderea salariatilor unui grup, angajati in afara Germaniei, de la dreptul de a alege si de la
dreptul de a fi ales la alegerile reprezentantilor salariatilor in consiliul de supraveghere al
societatii-mamé& germane nu este contrar liberei circulatii a lucrétorilor

TUI AG, o societate pe actiuni germana, este in fruntea grupului de turism TUI care opereaza la
nivel mondial. Grupul angajeaza peste 10 000 de persoane in Germania si aproape 40 000 de
persoane in celelalte state membre ale Uniunii.

Domnul Konrad Erzberger, unul dintre actionarii TUI AG, contesta in fata instantelor germane
compunerea consiliului de supraveghere al acestei societati, care are drept misiune sa
supravegheze consiliul de administratie care gestioneazad societatea. Conform Legii germane
privind cogestiunea salariatilor, jumatate din membrii consiliului de supraveghere al TUI AG sunt
desemnati de actionari si cealaltd jumatate sunt desemnati de salariati.

Domnul Erzberger arata ca Legea germana privind cogestiunea salariatilor este contrara dreptului
Uniunii, Tntrucat prevede® ca numai salariatii grupului angajati in Germania pot alege reprezentantii
salariatilor in cadrul consiliului de supraveghere si pot fi alesi. Astfel, faptul de a impiedica salariatii
angajati de o filiala a grupului TUI situata in alt stat membru — cu privire la care se poate prezuma
ca nu sunt, Tn general, resortisanti germani — s& participe la compunerea consiliului de
supraveghere al TUI AG ar incalca interdictia generala privind discriminarea pe motiv de cetatenie.
in plus, pierderea statutului de membru al consiliului de supraveghere, cu ocazia transferului in alt
stat membru ar putea sa ii descurajeze pe salariati sa isi exercite libera circulatie a lucratorilor.

In acest context, Kammergericht (Tribunalul Regional Superior din Berlin, Germania) a decis sa
adreseze Curtii de Justitie o trimitere preliminara privind compatibilitatea Legii germane privind
cogestiunea salariatilor cu dreptul Uniunii.

in hotararea pronuntatd azi, Curtea distinge doud situatii.

in ceea ce priveste salariatii grupului TUI angajati intr-o filiald cu sediul intr-un alt stat
membru decéat Germania, Curtea constatd ca situatia acestora trebuie analizata nu n raport cu
interdictia generala privind discriminarea pe motiv de cetatenie, ci in raport cu libera circulatie a
lucratorilor care constituie o norma specificd de nediscriminare intemeiata pe cetatenie in materie
de conditii de munca.

Curtea constata in continuare ca situatia salariatilor in discutie nu tine de libera circulatie a
lucratorilor. Astfel, normele referitoare la libera circulatie a lucratorilor nu sunt aplicabile
salariatilor care nu si-au exercitat niciodata libertatea de a circula in interiorul Uniunii si nici nu
intentioneaza sa o exercite. Faptul ca filiala care angajeaza salariatii respectivi este controlatd de o
societate-mama cu sediul in alt stat membru (in spetda Germania) este lipsitd de relevanta in
aceasta privinta.

1 . . o o .. . o . . . N . . o ..
Kammergericht precizeaza ca opinia majoritara a doctrinei si a jurisprudentei germane interpreteaza Legea privind
cogestiunea salariatilor in acest sens.
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in ceea ce priveste salariatii grupului TUI care sunt angajati in Germania si care parasesc
acest loc de munca pentru a fi angajati intr-o filiala care apartine aceluiasi grup cu sediul in
alt stat membru, Curtea constatd ca situatia acestora tine, in principiu, de libera circulatie a
lucratorilor. Prin urmare, situatia lor nu trebuie analizata in raport cu interdictia generala privind
discriminarea pe motiv de cetatenie.

Totusi, pierderea dreptului de a alege si a dreptului de a fi ales la alegerile reprezentantilor
salariatilor in consiliul de supraveghere al societatii-mama germane, precum si, daca este
cazul, pierderea dreptului de a exercita sau de a continua exercitarea unui mandat de
reprezentant in consiliul mentionat nu constituie un obstacol in calea liberei circulatii.

Astfel, libera circulatie a lucratorilor nu garanteaza unui salariat ca o deplasare intr-un alt stat
membru decat statul sau membru de origine va fi neutra in materie sociala. O asemenea
deplasare poate, avand in vedere disparitatile care exista intre sistemele si legislatiile statelor
membre, Tn functie de caz, sa fie mai mult sau mai putin avantajoasa pentru salariat sub acest
aspect. Astfel, libera circulatie a lucratorilor nu acorda salariatului dreptul de a se prevala, in statul
membru gazda, de conditile de munca de care beneficia in statul membru de origine conform
legislatiei nationale din acest din urma stat.

Dreptul Uniunii nu se opune ca, in materie de reprezentare si de aparare colectiva a intereselor
salariatilor in organele de administrare sau de supraveghere ale unei societati de drept national —
materie care, pana in prezent, nu a facut obiectul unei armonizari, nici cel putin al unei coordonari
la nivelul Uniunii —, un stat membru sa prevada ca normele pe care le-a adoptat nu se aplica decéat
salariatilor angajati de unitati situate pe teritoriul sau national.

in spetd, mecanismul de cogestiune instituit de Legea germana privind cogestiunea salariatilor,
care urmareste implicarea salariatilor, prin intermediul unor reprezentanti alesi, in organele
decizionale si strategice ale societatii, intrd sub incidenta, sub acest aspect, atat a dreptului
german al societatilor, cat si a dreptului german al raporturilor colective de munca, al caror
domeniu de aplicare Germania este indreptatitd sa il limiteze la salariatii incadrati in munca de
unitati stabilite pe teritoriul sau, cu conditia ca o astfel de delimitare sa se intemeieze pe un criteriu
obiectiv si nediscriminatoriu.

in ceea ce priveste in special pierderea statutului de membru al consiliului de supraveghere ca
urmare a unui transfer in alt stat membru, Curtea constata ca o asemenea pierdere nu este decéat
consecinta alegerii realizate in mod legitim de Germania de a limita aplicarea normelor sale
nationale in materie de cogestiune salariatilor angajati de o unitate situata pe teritoriul german.

MENTIUNE: Trimiterea preliminara permite instantelor din statele membre ca, in cadrul unui litigiu cu care
sunt sesizate, sa adreseze Curtii Tntrebari cu privire la interpretarea dreptului Uniunii sau la validitatea unui
act al Uniunii. Curtea nu solutioneaza litigiul national. Instanta nationald are obligatia de a solutiona cauza
conform deciziei Curtii. Aceasta decizie este obligatorie, in egald masura, pentru celelalte instante nationale
care sunt sesizate cu o problema similara.
Document neoficial, destinat presei, care nu angajeaza raspunderea Curtii de Justitie.
Textul integral al hotarérii se publica pe site-ul CURIA in ziua pronuntarii.
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