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Przedsiebiorstwo transportu drogowego nie moze zwolnic sie
z odpowiedzialnosci za przestrzeganie czasu prowadzenia pojazdu
i odpoczynku kierowcow przez przeniesienie jej na osobe trzecia

Prawo Unii sprzeciwia sie uregulowaniu krajowemu, ktére zezwalajqgc na takie przeniesienie
odpowiedzialnosci, stoi na przeszkodzie zakwestionowaniu dobrej reputacji przedsiebiorstwa i natozeniu na
nie sankcji

Prawo Unii przewiduje, ze przedsiebiorstwa transportowe muszg spetnia¢ wymog dobrej reputacji. W szczegdlnosci
ani przedsiebiorstwo, ani jego zarzgdzajgcy transportem, ani inna ,odpowiednia osoba” okreslona przez dane
panstwo cztonkowskie nie moze by¢ skazana za powazne przestepstwo ani zosta¢ ukarana sankcjg za powazne
naruszenie prawa Unii w odniesieniu do czasu prowadzenia pojazdu i odpoczynku kierowcédw oraz instalacji

i uzywania urzadzen kontrolnych. Takie wyroki skazujace lub sankcje mogg prowadzi¢ do utraty dobrej reputacji
przez przedsiebiorstwo i do cofniecia zezwolenia na wykonywanie zawodu przewoznika drogowego.

Austriackie przedsiebiorstwo transportowe wyznaczyto zgodnie z ustawodawstwem krajowym ,pracownika
odpowiedzialnego”, ktéry ponosit odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie czasu pracy w ramach tego przedsiebiorstwa.
Osoba ta nie byta ani zarzgdzajgcym transportem, ani petnomocnikiem uprawnionym do reprezentowania
przedsiebiorstwa wobec 0s6b trzecich. Nie miata réwniez znaczacego wptywu na zarzgdzanie przedsiebiorstwem.
Kwestionuje ona przed sgdem austriackim szereg grzywien, ktére zostaty na nig natozone przez administracje

za naruszenie przepiséw dotyczacych dziennych godzin prowadzenia pojazdu i uzywania tachografu.

Zdaniem tego sadu wyznaczenie danej osoby jako pracownika odpowiedzialnego oznacza przeniesienie na nig
odpowiedzialnosci karnej za rozpatrywane przestepstwa. Ponadto zgodnie z prawem austriackim zachowanie
wyznaczonej w ten sposéb osoby nie moze by¢ brane pod uwage przy ocenie, czy dane przedsiebiorstwo spetnia
przewidziany w prawie Unii wymdg dobrej reputacji. Sad austriacki zastanawia sig, czy w takich okolicznosciach takie
wyznaczenie jest zgodne z prawem Unii.

W dzisiejszym wyroku Trybunat zauwazyt przede wszystkim, ze pracownika odpowiedzialnego, takiego jak
wspomniany w niniejszej sprawie, nalezy uzna¢ za ,,odpowiednig osobe” okreslong przez panstwo
cztonkowskie, w zwigzku z czym jego zachowanie nalezy wzigé pod uwage przy ocenie dobrej reputacji
danego przedsiebiorstwa.

Trybunat stwierdzit nastepnie, ze uregulowanie krajowe takie jak rozpatrywane w niniejszej sprawie stoi

na przeszkodzie, z naruszeniem prawa Unii, zakwestionowaniu dobrej reputacji przedsiebiorstw transportu
drogowego i natozeniu na nie sankcji, mimo ze osoby, ktére w odniesieniu do tych przedsiebiorstw nalezy
uznac za ,,odpowiednie osoby”, dopuscity sie powaznych naruszen przepiséw prawa Unii.
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Wyroki skazujgce te osoby za powazne przestepstwa i natozone na nie sankcje nigdy nie doprowadzg

do przeprowadzenia postepowania w sprawie kontroli dobrej reputacji danego przedsiebiorstwa ani nie zostang
uwzglednione podczas kontroli przeprowadzanych przez wtasciwe organy w celu sprawdzenia, czy przedsiebiorstwa
posiadajgce zezwolenie na wykonywanie zawodu przewoznika drogowego nadal spetniajg wymogi ustanowione

w prawie Unii.

Tak wiec popetnienie naruszen, niezaleznie od ich liczby i wagi, nigdy nie doprowadzi do utraty dobrej reputacji ani
w konsekwencji do cofniecia lub zawieszenia zezwolenia na wykonywanie zawodu przewoznika drogowego.

Trybunat doszedt do wniosku, ze prawo Unii sprzeciwia sie temu, by przedsiebiorstwo mogto wyznaczy¢ osobe
odpowiedzialng za przestrzeganie przepiséw unijnych dotyczgcych czasu prowadzenia pojazdu oraz okreséw
odpoczynku kierowcéw i przeniesé w ten sposéb na te osobe odpowiedzialnos¢ karng za naruszenia tych
przepiséw, jezeli prawo krajowe nie pozwala na uwzglednienie przypisywanych temu pracownikowi
naruszen w celu dokonania oceny, czy przedsiebiorstwo transportowe spetnia wymég dobrej reputac;ji.

UWAGA: Odestanie prejudycjalne pozwala sagdom panstw cztonkowskich, w ramach rozpatrywanego przez nie
sporu, zwrdécic sie do Trybunatu z pytaniem o wyktadnie prawa Unii lub o ocene waznosci aktu Unii. Trybunat nie
rozpoznaje sporu krajowego. Do sagdu krajowego nalezy rozstrzygniecie sprawy zgodnie z orzeczeniem Trybunatu.

Orzeczenie to wigze w ten sam sposéb inne sady krajowe, ktére spotkajg sie z podobnym problemem.

Dokument nieoficjalny, sporzadzony na uzytek mediéw, ktéry nie wigze Trybunatu Sprawiedliwosci.
Petny tekst wyroku jest publikowany na stronie internetowej CURIA w dniu ogtoszenia.

Osoba odpowiedzialna za kontakty z mediami: Jarostaw Zasada © (+352) 4303 2793

Nagranie wideo z ogtoszenia wyroku jest dostepne przez ,Europe by Satellite” @ (+32) 2 2964106.

Pozostarimy w kontakcie! @ @ O @
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