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Advogada-geral T. Capeta: os Estados-Membros podem restringir a
monetizacao de férias anuais remuneradas nao gozadas no termo da
relacdo de trabalho

Podem impor condi¢cbes para incentivar o gozo das férias anuais no intuito de preservar a saude dos
trabalhadores desde que preenchidas determinadas condi¢bes

Um funcionario publico exerceu o cargo de «gestor técnico de obras publicas» de fevereiro de 1992 a outubro de
2016 no Municipio de Copertino, Italia. Por carta de 24 de margo de 2016 dirigida ao Municipio, este funcionario
publico demitiu-se voluntariamente para pedir a reforma antecipada a partir de 1 outubro de 2016. Pediu o
reconhecimento do direito a uma retribuicdo financeira de substitui¢cdo das férias anuais remuneradas,
correspondentes a 79 dias, que ndo gozou durante a vigéncia da sua rela¢do de trabalho. O Municipio respondeu
que o funcionario tinha conhecimento da sua obrigacdo de gozar os restantes dias de férias e de que ndo os podia
converter no pagamento de uma compensacdo financeira. Para esse efeito, o Municipio invocou uma regra
estabelecida no direito italiano, que prevé que os trabalhadores do setor publico ndo tém, em caso algum, o direito
ao pagamento de uma retribuicdo financeira de substituicdo pelas férias anuais ndo gozadas no caso de cessa¢do
da relacdo de trabalho. A interpretacdo dada a disposicao italiana pelos 6rgéos jurisdicionais italianos s6 permite o
pagamento de uma retribuicdo financeira de substituicdo pelas férias anuais caso estas nao tenham sido
efetivamente gozadas por razdes alheias a vontade do trabalhador (por exemplo, por doenca).

O Tribunal de Lecce, que aprecia o processo, tem dulvidas sobre se a legislacdo italiana é compativel com a Diretiva
Tempo de Trabalho, pelo que pergunta ao Tribunal de Justica se essa diretiva se opde a essa legislacao nacional e,

em caso negativo, se cabe ao trabalhador ou ao empregador provar que o trabalhador teve efetivamente a
possibilidade de gozar férias anuais remuneradas.

Nas suas conclusdes, a advogada-geral T. Capeta observa que a retribuicdo financeira de substituicdo ndo é um
direito auténomo concedido aos trabalhadores pela Diretiva Tempo de Trabalho. Sé no caso de cessa¢do da relagdo
de trabalho é que a diretiva permite o pagamento de uma retribuicdo financeira em substituicdo das férias anuais
remuneradas. No entanto, os Estados-Membros podem impor condi¢des para o exercicio do direito a férias
anuais de modo a que as férias anuais sejam efetivamente gozadas. A preferéncia pelo gozo efetivo de férias
anuais remuneradas em detrimento da sua conversao em dinheiro é justificada pela finalidade do direito a
férias anuais remuneradas, que consiste em proteger a saude dos trabalhadores através da criacdo de uma
oportunidade de descanso do trabalho. Com efeito, partindo tanto da jurisprudéncia do Tribunal de Justica como
da doutrina existente na area das ciéncias sociais, a advogada-geral T. Capeta demonstra que o gozo efetivo do
direito a férias anuais remuneradas &, pois, uma forma importante de os trabalhadores recuperarem a sua energia
mental e fisica e, de um modo mais geral, de contribuirem para a sua satde no trabalho e fora dele.

Tudo ponderado, quando cessa a relacdo de trabalho, a Diretiva Tempo de Trabalho nem sempre se op&e a perda
das férias anuais remuneradas ndo gozadas. Quando o trabalhador ndo tenha gozado as suas férias anuais
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remuneradas deliberadamente e com pleno conhecimento de causa das consequéncias suscetiveis de daf
resultarem, apds ter sido posto em condic¢des de exercer plenamente o seu direito a estas, a Diretiva Tempo de
Trabalho ndo se opd&e a perda deste direito nem, em caso de cessac¢do da relagdo de trabalho, a correlativa
inexisténcia da retribuicdo financeira. Os Estados-Membros podem, portanto, incentivar o gozo efetivo das
férias anuais remuneradas em vez da sua monetizagao.

Finalmente, a advogada-geral T. Capeta entende que a Diretiva Tempo de Trabalho ndo se opde a uma
legislacao nacional que proibe a monetiza¢ao das férias anuais remuneradas ndo gozadas no termo da
relacdo de emprego, desde que estejam preenchidas as seguintes condi¢des. Em primeiro lugar, a proibicdo de
pedir a retribuicdo financeira ndo pode abranger o direito a férias anuais adquirido no ano de referéncia em que
ocorre a cessacao do trabalho. Em segundo lugar, o trabalhador deve ter tido a possibilidade de gozar as férias
anuais remuneradas nos anos de referéncia anteriores, incluindo durante o periodo minimo de reporte. Em terceiro
lugar, o empregador deve ter incentivado o trabalhador a gozar as férias anuais. Em quarto lugar, o empregador
deve ter informado o trabalhador de que as férias anuais remuneradas ndo gozadas ndo podem ser acumuladas
para serem substituidas por uma retribuicdo financeira no momento da cessagao da relagao de trabalho.

Segundo a advogada-geral T. Capeta, compete ao tribunal nacional apreciar se o direito italiano aplicavel
pode ser interpretado nesse sentido e se as condi¢des enumeradas estao reunidas no caso em apreco.

No que respeita ao 6nus da prova, a advogada-geral T. Capeta é de opinido que o mesmo néo cabe ao
trabalhador, mas a entidade empregadora. Em seu entender, a Diretiva Tempo de Trabalho exige que o
empregador demonstre que habilitou e incentivou o trabalhador a gozar as férias, que o informou de que a
monetiza¢do ndo seria possivel no momento da cessacdo da relacdo de trabalho e que, ndo obstante, o trabalhador
optou por ndo gozar as férias anuais.

NOTA: As conclusdes do advogado-geral ndo vinculam o Tribunal de Justica. A missao dos advogados-gerais
consiste em propor ao Tribunal, com toda a independéncia, uma solucdo juridica nos processos que lhes sdo
atribuidos. Os juizes do Tribunal iniciam agora a sua delibera¢do no presente processo. O acérdao sera proferido

em data posterior.

NOTA: O reenvio prejudicial permite aos 6rgéos jurisdicionais dos Estados-Membros, no ambito de um litigio que
Ihes seja submetido, interrogar o Tribunal de Justica sobre a interpretacdo do direito da Unido ou sobre a validade
de um ato da Unido. O Tribunal ndo resolve o litigio nacional. Cabe ao érgédo jurisdicional nacional decidir o
processo em conformidade com a decisdo do Tribunal. Esta decisdo vincula do mesmo modo os outros érgdos
jurisdicionais nacionais aos quais seja submetido um problema semelhante.

Documento ndo oficial, para uso exclusivo dos 6rgdos de informacdo, que ndo vincula o Tribunal de Justica.

O texto integral das conclus®es é publicado no sitio CURIA no dia da leitura.
Contacto Imprensa: Cristina Lépez Roca @ (+352) 4303 3667.
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