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Opinia rzecznik generalnej w sprawie C-218/22 | Comune di Copertino

Rzecznik generalna Tamara Capeta: Panstwa cztonkowskie moga
ograniczy¢ wyptate ekwiwalentu pienieznego za coroczny ptatny urlop
niewykorzystany do chwili ustania stosunku pracy

Sq one wtadne okresli¢ warunki w tym zakresie, by zachecac do wykorzystywania urlopu rocznego w celu
ochrony zdrowia pracownikdw, jesli spetnione zostanq pewne przestanki

Od lutego 1992 r. do pazdziernika 2016 r. urzednik zajmowat stanowisko kierownika technicznego ds. robét
komunalnych w gminie Copertino, Wtochy. Pismem z 24 marca 2016 r. skierowanym do gminy urzednik ten
wypowiedziat umowe o prace w celu przej$cia na wczesniejszg emeryture od 1 pazdziernika 2016 r. Domagat sie
uznania prawa do ekwiwalentu pienieznego za 79 dni corocznego ptatnego urlopu, ktérego nie wykorzystat w czasie
trwania stosunku pracy. Gmina podniosta w odpowiedzi, ze byt on Swiadomy obowigzku wykorzystania pozostatych
dni urlopu, oraz ze nie moze zada¢ wyptaty ekwiwalentu pienieznego. W tym wzgledzie gmina powotata sie na
przepis prawa wioskiego stanowigcy, ze pracownicy w sektorze publicznym w Zadnym wypadku nie majg prawa do
ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop roczny z chwilg ustania stosunku pracy. W Swietle wyktadni
nadanej temu przepisowi przez sgdy wioskie wyptata ekwiwalentu pienieznego za urlop roczny jest dopuszczalna
jedynie wéwczas, gdy éw urlop nie zostat rzeczywiscie wykorzystany z powodoéw niezaleznych od pracownika (takich
jak choroba).

Rozpatrujacy sprawe sad w Lecce ma watpliwoéci co do zgodnosci uregulowania wtoskiego z dyrektywa w sprawie

czasu pracy, wobec czego zwrocit sie do Trybunatu Sprawiedliwosci z pytaniem, czy dyrektywa ta stoi na
przeszkodzie takiemu uregulowaniu krajowemu oraz, jezeli tak nie jest, czy to pracodawca czy pracownik powinien
wykaza¢, ze pracownik miat faktyczng mozliwo$¢ wykorzystania corocznego ptatnego urlopu.

W swojej opinii rzecznik generalna Tamara Capeta zauwazyta, ze ekwiwalent pieniezny nie jest autonomicznym
prawem, jakie dyrektywa w sprawie czasu pracy przyznaje pracownikom. Dyrektywa pozwala na zastagpienie
corocznego ptatnego urlopu ekwiwalentem pienieznym jedynie w razie ustania stosunku pracy. Jednakze panstwa
cztonkowskie sg wtadne okresli¢ warunki korzystania z prawa do urlopu rocznego, aby zacheca¢ do jego
faktycznego wykorzystania. Preferencja przyznana faktycznemu wykorzystaniu corocznego ptatnego urlopu,
a nie jego ,spieniezeniu”, jest uzasadniona celem tego urlopu, ktérym jest ochrona zdrowia pracownikéw

w drodze zapewnienia im mozliwosci odpoczynku od pracy. W istocie, opierajgc sie zaréwno na orzecznictwie
Trybunatuy, jak i na dostepnym piémiennictwie z zakresu nauk spotecznych, rzecznik generalna Capeta wykazata,

ze rzeczywiste wykorzystanie corocznego ptatnego urlopu stanowi dla pracownikéw wazne narzedzie umozliwiajgce
psychiczng i fizyczng regeneracje oraz, w ujeciu bardziej ogdlnym, przyczynia sie do dobrego stanu ich zdrowia
zaréwno w pracy, jak i poza nia.

Ogolnie rzecz biorac, dyrektywa w sprawie czasu pracy nie zawsze stoi na przeszkodzie utracie niewykorzystanego
corocznego ptatnego urlopu z chwilg ustania stosunku pracy. W sytuacji gdy pracownik nie wystgpit o coroczny
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ptatny urlop umyslinie i z petng Swiadomoscia co do konsekwencji, jakie majg z tego wynika¢, po uprzednim
umozliwieniu mu rzeczywistego skorzystania z prawa do tego urlopu, dyrektywa w sprawie czasu pracy nie stoi

na przeszkodzie utracie tego prawa ani, w razie ustania stosunku pracy, wynikajgcemu z tego brakowi ekwiwalentu
pienieznego. Panstwa cztonkowskie moga wiec zacheca¢ do faktycznego wykorzystania corocznego ptatnego
urlopu i odwodzi¢ od jego ,,spieniezania”.

Wreszcie, rzecznik generalna Capeta uznata, ze dyrektywa w sprawie czasu pracy nie stoi na przeszkodzie
przepisom krajowym, ktére przewidujg zakaz wyptaty ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany
coroczny ptatny urlop z chwilg ustania stosunku pracy, o ile spetnione zostang nastepujace warunki.

Po pierwsze, zakaz wystepowania o wyptate ekwiwalentu pienieznego nie moze obejmowac prawa do urlopu
rocznego nabytego w roku rozliczeniowym, w ktérym nastepuje ustanie stosunku pracy. Po drugie, pracownikowi
zapewniono faktyczng mozliwos¢ wykorzystania corocznego urlopu w poprzednich latach rozliczeniowych, w tym
podczas minimalnego okresu dozwolonego przeniesienia. Po trzecie, pracodawca zachecat pracownika do
wykorzystania urlopu rocznego. Po czwarte, pracodawca poinformowat pracownika, ze niewykorzystany coroczny
ptatny urlop nie moze by¢ kumulowany z myslg o jego zamianie na ekwiwalent pieniezny w chwili ustania stosunku

pracy.
Wedtug rzecznik generalnej T. Capety do sadu krajowego nalezy ustalenie, czy uregulowanie wloskie moze

by¢ interpretowane w ten sposéb oraz czy wyliczone powyzej warunki sg spetnione w rozpatrywanej przezen
sprawie.

Co sie tyczy ciezaru dowodu, rzecznik generalna T. Capeta uwaza, ze spoczywa on nie na pracowniku, lecz na
pracodawecy. Jej zdaniem dyrektywa w sprawie czasu pracy wymaga, aby pracodawca wykazat, ze umozliwit
pracownikowi wykorzystanie urlopu, zachecit go do tego i poinformowat go o tym, iz w chwili ustania stosunku pracy
wyptata ekwiwalentu pienieznego nie bedzie mozliwa, a mimo to pracownik zdecydowat sie nie skorzystac z urlopu
rocznego.

UWAGA: Opinia rzecznika generalnego nie wigze Trybunatu Sprawiedliwosci. Zadanie rzecznikéw generalnych
polega na przedktadaniu Trybunatowi, przy zachowaniu catkowitej niezaleznosci, propozycji rozstrzygnie¢ prawnych
w sprawach, ktére rozpatrujg. Sedziowie Trybunatu rozpoczynajga wtasnie obrady w tej sprawie. Wyrok zostanie

wydany w terminie pézniejszym.

UWAGA: Odestanie prejudycjalne pozwala sagdom panstw cztonkowskich, w ramach rozpatrywanego przez nie
sporu, zwrdécic sie do Trybunatu z pytaniem o wyktadnie prawa Unii lub o ocene waznosci aktu Unii. Trybunat nie
rozpoznaje sporu krajowego. Do sadu krajowego nalezy rozstrzygniecie sprawy zgodnie z orzeczeniem Trybunatu.

Orzeczenie to wigze w ten sam sposéb inne sady krajowe, ktére spotkajg sie z podobnym problemem.
Dokument nieoficjalny, sporzadzony na uzytek mediéw, ktéry nie wigze Trybunatu Sprawiedliwosci.

Petny tekst opinii jest publikowany na stronie internetowej CURIA w dniu przedtozenia.
Osoba odpowiedzialna za kontakty z mediami: Jarostaw Zasada @ (+352) 4303 2793
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