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Zwolnienia grupowe: obowigzek przekazania organom administracji przez
pracodawce informacji na wczesnym etapie planu zwolnien nie ma na celu
przyznania pracownikom ochrony indywidualnej

Powiadomienie to nastepuje wytgcznie w celach informacyjnych oraz przygotowawczych i pozwala wasciwemu
organowi wtadzy publicznej jedynie na ogdlne poznanie przyczyn i skutkéw planowanego zwolnienia

28 stycznia 2020 r. pracownik zatrudniony od 1981 r. w niemieckim przedsiebiorstwie G GmbH zostat
poinformowany, ze jego umowa o prace zostanie rozwigzana. 1 pazdziernika 2019 r. wszczeto bowiem wobec G
GmbH postepowanie upadtosciowe, a 17 stycznia 2020 r. podjeto decyzje o catkowitym zaprzestaniu dziatalnosci
ze skutkiem najp6zniej do 30 kwietnia 2020 r. i o przeprowadzeniu zwolnien zbiorowych.

Réwniez 17 stycznia 2020 r. wszczeto procedure konsultacji z radg zaktadowga dziatajacg w charakterze
przedstawicielstwa pracownikéw. W ramach tej konsultacji radzie zaktadowej przekazano informacje wskazane

w dyrektywie w sprawie zwolnien grupowych'. Jednak kopii tego pisemnego komunikatu nie przestano wtasciwemu
organowi wiadzy publicznej, czyli publicznej agencji ds. zatrudnienia w Osnabrtcku (Niemcy).

22 stycznia 2020 r. rada zaktadowa stwierdzita, ze nie widzi mozliwosci unikniecia planowanych zwolnien. 23 stycznia
2020 r. plan zwolnien grupowych przestano panstwowej agencji ds. zatrudnienia w Osnabrucku. Nastepnie
omawiana agencja wyznaczyta spotkania doradcze dla wiekszo$ci pracownikéw objetych planem zwolnien.

W ramach powdédztwa przed sgdami niemieckimi pracownik podnosi, ze wtasciwej panstwowej agencji ds.
zatrudnienia nie przestano kopii komunikatu skierowanego do rady zaktadowej 17 stycznia 2020 r., podczas gdy
przestanie to jego zdaniem stanowi warunek waznosci rozwigzania umowy o prace.

Federalny sad pracy, ktory rozpatruje skarge rewizyjng uwaza, ze to zaniechanie stanowi naruszenie prawa
niemieckiego transponujgcego dyrektywe Unii do prawa krajowego. Jednakze ani omawiana dyrektywa, ani prawo
krajowe nie przewiduja wyraznej sankgcji za takie naruszenie. W tych okolicznosciach federalny sad pracy wyrazit
watpliwosci co do tego, czy takie naruszenie powinno prowadzi¢ do niewaznosci rozwigzania umowy o prace. W celu
przeprowadzenia analizy, ktérej powinien dokona¢ wspomniany sad, zasadnicze znaczenie ma ustalenie, czy
rozpatrywany przepis ma na celu przyznanie pracownikom ochrony indywidualnej. Federalny sad pracy postanowit
wobec tego zwréci¢ sie do Trybunatu Sprawiedliwosci w tej kwestii.

W swoim dzisiejszym wyroku Trybunat odpowiedziat na to przeczaco. Cigzacy na pracodawcy zamierzajgcym
przeprowadzi¢ zwolnienia grupowe obowigzek przestania witasciwemu organowi wtadzy publicznej kopii
zawierajgcej przynajmniej dane zawarte w pisemnym komunikacie skierowanym do przedstawicieli

" Artykut 2 ust. 3 akapit drugi dyrektywy Rady 98/59/WE z dnia 20 lipca 1998 r. w sprawie zblizania ustawodawstw panstw cztonkowskich odnoszacych
sie do zwolnien grupowych (Dz.U. 1998, L 225, s. 16).
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pracownikéw do konsultacji nie ma na celu przyznania ochrony indywidualnej pracownikom objetym
zwolnieniami grupowymi.

Po pierwsze, Trybunat stwierdzit, ze przestanie informacji pozwala wtasciwemu organowi wtadzy publicznej jedynie
na ogblne poznanie przyczyn zamierzonych zwolnien, liczby i kategorii pracownikéw przewidzianych do zwolnienia,
a takze okresu, w ktérym przewiduje sie przeprowadzenie zwolnieh. Organ ten nie moze zatem w petni polegac¢ na
tych informacjach w celu przygotowania dziatan nalezacych do jego kompetencji w przypadku zwolnieh grupowych.

Po drugie, Trybunat zauwazyt, ze w trakcie procedury konsultacji z przedstawicielami pracownikéw wiasciwemu
organowi wtadzy publicznej nie przyznano zadnej aktywnej roli. Wskazano go wytacznie jako adresata kopii
niektérych zawartych w omawianym komunikacie danych, podczas gdy na pézniejszych etapach procedury odgrywa
on juz aktywng role. Ponadto rozpatrywane przestanie nie powoduje rozpoczecia biegu terminu, ktéry powinien by¢
dochowany przez pracodawce ani nie powoduje powstania obowigzku po stronie wtasciwego organu wtadzy
publicznej.

Tym samym przestanie danych ma wytacznie charakter informacyjny i przygotowawczy, aby wtasciwy organ
wtadzy publicznej mégt w stosownym wypadku skutecznie korzystac ze swoich pézniejszych prerogatyw.
Wobec tego, celem obowigzku przestania informacji jest umozliwienie mu antycypowania, na ile to mozliwe,
negatywnych konsekwencji planowanych zwolnien grupowych, aby méc poszukiwac skutecznych rozwigzan
probleméw wynikajgcych z tych zwolnien, gdy zostang mu one pézniej notyfikowane. Biorgc pod uwage cel
przestania informacji oraz fakt, ze nastepuje ono na etapie, na ktérym zwolnienia grupowe sg dopiero planowane
przez pracodawce, dziatania wtasciwego organu wtadzy publicznej nie stuzg rozpatrzeniu indywidualnej sytuacji
kazdego z pracownikéw, lecz catosciowej analizie planowanych zwolnieh grupowych.

UWAGA: Odestanie prejudycjalne pozwala sagdom panstw cztonkowskich, w ramach rozpatrywanego przez nie
sporu, zwrdcic sie do Trybunatu z pytaniem o wyktadnie prawa Unii lub o ocene waznosci aktu Unii. Trybunat nie
rozpoznaje sporu krajowego. Do sadu krajowego nalezy rozstrzygniecie sprawy zgodnie z orzeczeniem Trybunatu.

Orzeczenie to wigze w ten sam sposéb inne sady krajowe, ktére spotkajg sie z podobnym problemem.

Dokument nieoficjalny, sporzadzony na uzytek mediéw, ktéry nie wigze Trybunatu Sprawiedliwosci.
Petny tekst wyroku jest publikowany na stronie internetowej CURIA w dniu ogtoszenia.
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