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Urteil des Gerichtshofs in der Rechtssache C-660/20 | Lufthansa CityLine

Arbeitszeit: Teilzeitbeschaftigte durfen nicht schlechter behandelt werden,
wenn es darum geht, eine erhéhte Vergiitung wegen Uberschreitung einer
bestimmten Zahl an Arbeitsstunden zu erhalten

Ein deutscher Pilot arbeitet fur die Fluggesellschaft Lufthansa CityLine als Teilzeitbeschaftigter. Sein Arbeitsvertrag
sieht vor, dass er eine Grundvergutung erhalt, die sich an der Flugdienstzeit orientiert. Dartiber hinaus kann er eine
zusatzliche Vergutung erhalten, wenn er eine bestimmte Zahl an Flugdienststunden im Monat leistet und dabei
Schwellenwerte Uberschreitet, die zu diesem Zweck vertraglich festgelegt sind.

Diese Schwellenwerte sind allerdings fur vollzeitbeschaftigte Piloten und fir teilzeitbeschaftigte Piloten gleich.

Der Pilot ist der Auffassung, dass die Schwellenwerte unter Bericksichtigung der von ihm geleisteten Stundenzahl
aufgrund seiner Teilzeittatigkeit herabzusetzen seien. Ihm erwachse mit Uberschreitung der so genannten
Ausldsegrenzen, wenn diese im Verhaltnis zur geleisteten Arbeitszeit herabgesetzt seien, ein Anspruch auf die
zusatzliche Vergutung.

Das mit dem Rechtsstreit zwischen dem Piloten und Lufthansa CityLine befasste deutsche Bundesarbeitsgericht hat
ein Vorabentscheidungsersuchen an den Gerichtshof gerichtet. Es mochte wissen, ob eine nationale Regelung, nach
der ein Teilzeitbeschaftigter die gleiche Zahl Arbeitsstunden wie ein Vollzeitbeschaftigter leisten muss, um eine
zusatzliche Verglitung zu erhalten, eine Diskriminierung darstellt, die nach dem Unionsrecht! verboten ist.

Der Gerichtshof bejaht dies. Er stellt zundchst fest, dass die teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmer wahrend der Zeit
ihrer Beschaftigung die gleichen Aufgaben wahrnehmen wie die vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmer oder die gleiche
Arbeitsstelle wie diese bekleiden. Damit ist die Situation beider Arbeitnehmerkategorien vergleichbar. Das
nationale Gericht wird diesen Aspekt jedoch zu Uberprufen haben.

Der Gerichtshof stellt sodann fest, dass das Bestehen identischer Schwellenwerte fur die Auslésung einer
zusatzlichen Vergutung fur teilzeitbeschaftigte Piloten gemessen an ihrer Gesamtarbeitszeit einen langeren
Flugstundendienst als fur vollzeitbeschaftigte Piloten bedeutet. Teilzeitbeschaftigte Piloten werden damit in
héherem MaR belastet und werden die Anspruchsvoraussetzungen fiir die zusatzliche Vergutung weitaus
seltener erfiillen als ihre vollzeitbeschaftigten Kollegen.

Der Gerichtshof urteilt daher, dass eine solche nationale Regelung zu einer schlechteren Behandlung der
teilzeitbeschaftigten Piloten fuhrt, was gegen das Unionsrecht verstoR3t, es sei denn, diese Behandlung ist durch
einen sachlichen Grund gerechtfertigt. Das nationale Gericht ist aufgerufen, auch letzteren Aspekt zu prufen.
Dabei wird es die entsprechenden Erwagungen des Gerichtshofs zu bertcksichtigen haben, der Vorbehalte
gegenuber den Rechtfertigungsgrinden duliert, die insbesondere von der Fluggesellschaft vorgebracht werden.
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HINWEIS: Mit einem Vorabentscheidungsersuchen haben die Gerichte der Mitgliedstaaten die Mdglichkeit, dem
Gerichtshof im Rahmen eines Rechtsstreits, iber den sie zu entscheiden haben, Fragen betreffend die Auslegung
des Unionsrechts oder die Gultigkeit einer Handlung der Union vorzulegen. Der Gerichtshof entscheidet dabei nicht
den beim nationalen Gericht anhangigen Rechtsstreit. Dieser ist unter Zugrundelegung der Entscheidung des
Gerichtshofs vom nationalen Gericht zu entscheiden. Die Entscheidung des Gerichtshofs bindet in gleicher Weise
andere nationale Gerichte, wenn diese Uber vergleichbare Fragen zu befinden haben.

Zur Verwendung durch die Medien bestimmtes nicht amtliches Dokument, das den Gerichtshof nicht bindet.

Der Volltext und gegebenenfalls die Zusammenfassung des Urteils werden am Tag der Verkiindung auf der Curia-
Website veroffentlicht.
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' Rahmenvereinbarung tber Teilzeitarbeit vom 6. Juni 1997 im Anhang der Richtlinie 97/81/EG des Rates vom 15. Dezember 1997 zu der von UNICE,
CEEP und EGB geschlossenen Rahmenvereinbarung Uber Teilzeitarbeit.
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