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Domstolens dom i sag C-148/22 | Commune d'Ans

Forbud mod religiese symboler pa en arbejdsplads: En offentlig forvaltning
kan beslutte at forbyde samtlige sine ansatte at baere sadanne symboler

De nationale domstole skal kontrollere, om de trufne foranstaltninger forener religionsfriheden med de
legitime formdl, der ligger til grund for dette forbud

Med henblik pé at indfere et fuldstaendigt neutralt forvaltningsmilje kan en offentlig forvaltning forbyde, at der pa
arbejdspladsen baeres nogen form for synligt symbol, der afslarer filosofiske eller religiase overbevisninger. En
sadan regel er ikke diskriminerende, hvis den anvendes generelt og udifferentieret pa samtlige ansatte i denne
forvaltning og er begraenset til, hvad der er strengt ngdvendigt.

En ansat ved Commune d’Ans (Ans kommune, Belgien), der hovedsageligt udfgrer sine funktioner som kontorchef
uden nogen kontakt med brugerne af den offentlige forvaltning, fik forbud mod at baere det islamiske
hovedterklaede pa sin arbejdsplads. | forlaengelse heraf &endrede kommunen sit arbejdsregulativ, og den palaegger
nu sine ansatte at overholde en streng neutralitet: Enhver form for omvendelsesaktivitet er forbudt, og det er
forbudt enhver ansat, herunder dem, der ikke er i kontakt med borgerne, at bzere igjnefaldende symboler pa et
ideologisk eller religigst tilhgrsforhold. Sagsegeren i hovedsagen havde anlagt segsmal med pastand om, at det blev
fastslaet, at hendes religionsfrined var blevet tilsidesat, og at hun var offer for forskelsbehandling.

Tribunal du travail de Liége (arbejdsretten i fgrste instans i Liége, Belgien), som skal pAdemme sagen, gnsker oplyst,
om den strenge neutralitetsregel, som kommunen har opstillet, giver anledning til forskelsbehandling i strid med
EU-retten .

Domstolen svarer, at en streng neutralitetspolitik, som en offentlig forvaltning opstiller over for sine ansatte med
henblik pa inden for denne forvaltning at indfere et fuldsteendigt neutralt forvaltningsmiljg, kan anses for at veere
objektivt begrundet i et legitimt mal. Det er lige sa berettiget, at en anden offentlig forvaltning traeffer et valg til
fordel for en politik, der indebzaerer en generel og udifferentieret tilladelse til at baere synlige symboler pa bl.a.
filosofiske eller religizse overbevisninger, herunder i kontakterne med brugerne, eller et forbud mod at baere
sadanne symboler, der begranses til situationer, som indebarer sddanne kontakter.

Hver medlemsstat og enhver indenstatslig enhed rader nemlig inden for rammerne af sine kompetencer over en
skensmargen ved udformningen af den neutralitet i den offentlige forvaltning, som den gnsker at fremme pa
arbejdspladsen pa baggrund af den saerlige sammenhang, som den indgar i. Dette mal skal dog forfalges
sammenhangende og systematisk, og de foranstaltninger, der vedtages for at na det, skal begraenses til det
strengt nedvendige.

Det pahviler de nationale retter at efterpreve, at disse krav overholdes.
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BEMARKNING: Gennem en prajudiciel forelaeggelse kan retterne i medlemsstaterne i forbindelse med retssager,
der verserer for dem, foreleegge Domstolen spargsmal vedrerende fortolkningen af EU-retten eller gyldigheden af
en EU-retsakt. Domstolen trzeffer ikke afgerelse i den nationale retstvist. Det tilkommer den nationale ret at afggre
sagen i overensstemmelse med Domstolens afgerelse. Denne afggrelse er pa tilsvarende made bindende for andre
nationale retter i sager vedrgrende en tilsvarende problemstilling.

Dette er et ikke-officielt dokument til mediernes brug og forpligter ikke Domstolen.

Dommen og et eventuelt resumé af dommen offentliggeres pa webstedet CURIA pa afsigelsesdagen.

Kontakt i Kontoret for Presse og Information: Gitte Stadler @©(+352) 4303 3127.

Billeder fra domsafsigelsen er tilgaengelige via »Europe by Satellite« @(+32) 2 2964106.

' Radets direktiv 2000/78/EF af 27.11.2000 om generelle rammebestemmelser om ligebehandling med hensyn til beskaftigelse og erhverv.
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