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Uskonnollisten tunnusmerkkien kaytté tydpaikalla: julkishallinto voi
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paattaa kieltaa tallaisten tunnusmerkkien kayton kaikilta tyontekijéiltaan

Kansalliset tuomioistuimet tutkivat, voidaanko toteutetuilla toimenpiteillé sovittaa yhteen uskonnon vapaus ja
kyseisen kiellon perustana olevat oikeutetut tavoitteet

Taysin neutraalin hallintoymparistdn luomiseksi julkishallinto voi kieltaa kaikkien filosofisia tai uskonnollisia
vakaumuksia ilmaisevien tunnusmerkkien nakyvan kayton tydpaikalla. Tallainen sdanto ei ole syrjiva, jos sita
sovelletaan yleisesti ja erotuksetta kyseisen hallinnon koko henkil6stdon ja se rajoitetaan siihen, mika on
ehdottomasti tarpeen.

Ansin kunnan (commune d’Ans, Belgia) tyontekijaa, joka hoitaa toimistopaallikon tehtaviaan paaasiallisesti olematta
tekemisissa julkisen palvelun kayttajien kanssa, kiellettiin kayttamasta islamilaista huivia tyopaikallaan. Heti taman
jalkeen kunta muutti tyopaikkasaantéjaan ja vaatii nyt tydntekijoitaan noudattamaan ehdotonta neutraalisuutta:
kaikenlainen kdannyttaminen on kiellettya, ja huomiota herattavien ideologista tai uskonnollista suuntautumista
ilmaisevien tunnusmerkkien kayttd on kielletty kaikilta tydontekijoilta, myds niilta, jotka eivat ole tekemisissa julkisen
palvelun kayttajien kanssa. Kyseinen tydntekija vaatii todettavaksi, ettd hanen uskonnon vapauttaan on loukattu ja
etta hanta syrjitaan.

Tribunal du travail de Liege (Liegen tydoikeudellisten asioiden alioikeus, Belgia), jonka kasiteltavaksi asia on saatettu,
pohtii, aiheuttaako kunnan asettama ehdottoman neutraalisuuden saant¢ unionin oikeuden’ vastaista syrjintaa.

Unionin tuomioistuin vastaa, etta ehdottoman neutraalisuuden kdaytannén, jonka noudattamista julkishallinto
edellyttaa tyontekijoiltdan taysin neutraalin hallintoympariston luomiseksi keskuudessaan, voidaan katsoa olevan
puolueettomasti perusteltavissa oikeutetulla tavoitteella. Yhta perusteltua on jonkin toisen julkishallinnon
valinta sellaisen kaytannon hyvaksi, jossa sallitaan yleisesti ja erotuksetta vakaumusten, muiden muassa filosofisten
tai uskonnollisten vakaumusten, nakyvien tunnusmerkkien kayttdé, mukaan lukien silloin, kun tyontekija on
tekemisissa julkisen palvelun kayttajien kanssa, tai tallaisten tunnusmerkkien kayttokielto rajattuna koskemaan
tilanteita, joissa tyontekija on tekemisissa kayttajien kanssa.

Jokaisella jasenvaltiolla, ja kullakin sen sisaisella yksikolla toimivaltansa rajoissa, on nimittain harkintavaltaa
suunnitellessaan sita julkisen palvelun neutraalisuutta, jota se aikoo edistaa tyopaikalla, oman asiayhteytensa
mukaan. Tahan tavoitteeseen on kuitenkin pyrittava johdonmukaisesti ja jarjestelmallisesti, ja sen
saavuttamiseksi toteutettavien toimenpiteiden on rajoituttava siihen, mika on ehdottomasti tarpeen.

Kansallisten tuomioistuinten asiana on selvittaa, noudatetaanko kyseisia vaatimuksia.
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HUOMAUTUS: Ennakkoratkaisupyyntd antaa jasenvaltioiden tuomioistuimille mahdollisuuden esittaa
kasiteltavanaan olevassa asiassa unionin tuomioistuimelle kysymyksia unionin oikeuden tulkinnasta tai unionin
toimen patevyydesta. Unionin tuomioistuin ei ratkaise kansallisen tuomioistuimen kasiteltavana olevaa oikeusriitaa.
Kansallisen tuomioistuimen tulee ratkaista asia unionin tuomioistuimen ratkaisun mukaisesti. Unionin
tuomioistuimen ratkaisu sitoo samalla tavoin muita kansallisia tuomioistuimia, joiden kasiteltavaksi saatetaan

samankaltaisia kysymyksia.
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