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Forbud mot religiosa symboler pa arbetsplatsen: en offentlig forvaltning
far forbjuda alla anstéllda att bara sadana symboler

De nationella domstolarna ska préva huruvida de vidtagna dtgdrderna forenar religionsfriheten med de
legitima mal som ligger till grund for ett sadant forbud.

For att skapa en fullstandigt neutral administrativ miljo far en offentlig forvaltning forbjuda att synliga tecken som
avslojar filosofiska eller religiosa overtygelser bars pa arbetsplatsen. En sadan regel ar inte diskriminerande om
den tillampas generellt och utan atskillnad pa all personal vid den aktuella forvaltningen och begransas till vad som

ar absolut nédvandigt.

En anstalld i kommunen Ans (Belgien), som i allt vasentligt utfor sina arbetsuppgifter som kontorschef utan kontakt
med anvandarna av de tillhandahallna offentliga tjansterna, forbjods att bara islamisk huvudduk pa sin arbetsplats.
Som en foljd andrade kommunen sina arbetsplatsforeskrifter och kraver numera att kommunens anstallda ska
iaktta strikt neutralitet: all form av proselytism ar forbjuden liksom att bara idgonfallande symboler som visar
ideologisk eller filosofisk tillhdrighet. Forbudet galler fér samtliga arbetstagare, inbegripet dem som inte har kontakt
med kommuninvanarna. Den berdrda arbetstagaren har vant sig till domstol for att fa faststallt att hennes
religionsfrihet har krankts och att hon utsatts for diskriminering.

Talan vacktes vid tribunal du travail de Liege (Arbetsdomstolen i Liege) som fragar sig om den strikta
neutralitetsregel som kommunen infort ger upphov till diskriminering i strid med unionsratten.’

Domstolen svarar att en policy om strikt neutralitet som en offentlig forvaltning alagger sina anstallda i syfte att
inféra en fullstandigt neutral administrativ miljo inom forvaltningen kan anses vara objektivt motiverad av ett
legitimt mal. Det anses likasa objektivt motiverat av ett legitimt mal om en annan offentlig forvaltning véljer en
policy som generellt och utan atskillnad tillater barande av synliga symboler fér bland annat religits eller filosofisk
Overtygelse, inbegripet i kontakten med anvandarna av de tillhandahallna tjansterna, eller en policy som innebar ett
forbud mot att bara dylika symboler begransat till situationer som innebéar sadan kontakt.

Varje medlemsstat, och varje understatlig enhet inom ramen for sina befogenheter, har namligen ett utrymme for
skonsmassig bedémning vid utformningen av den neutralitet inom den offentliga sektorn som den avser framja pa
arbetsplatsen utifran den kontext som denna forvaltning verkar i. Detta mal maste dock efterstravas pa ett
konsekvent och systematiskt satt, och de atgarder som vidtas for att uppna malet maste begransas till vad som
ar absolut nédvéndigt.

Det ankommer pa de nationella domstolarna att kontrollera att dessa krav ar uppfyllda.
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PAPEKANDE: Begiran om férhandsavgérande gér det méjligt fér domstolarna i medlemsstaterna att, i ett mal som
pagar vid dem, vanda sig till EU-domstolen med fragor om tolkningen av unionsréatten eller om giltigheten av en
unionsrattsakt. Domstolen avgoér inte malet vid den nationella domstolen. Det ar den nationella domstolen som ska
avgora malet i enlighet med EU-domstolens avgorande. Detta avgérande ar pa samma satt bindande for de 6vriga
nationella domstolar dar en liknande fraga uppkommer.

Detta ar en icke-officiell handling avsedd for massmedia och den ar inte bindande fér domstolen.
Domen i fulltext och eventuellt en resumé publiceras pa webbplatsen CURIA dagen for avkunnandet.
Kontaktperson for press: Gitte Stadler @ (+352) 4303 3127

Bilder fran upplasningen av domen finns tillgangliga pa "Europe by Satellite" @ (+32) 2 2964106

' Radets direktiv 2000/78/EG av den 27 november 2000 om inrgttande av en allman ram for likabehandling i arbetslivet.
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