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Religiniy simboliy neSiojimas darbo vietoje: vieSojo administravimo
institucija gali nuspresti uZzdrausti visiems savo darbuotojams neSioti
tokius simbolius

Nacionaliniai teismai tikrina, ar priemonémis, kuriy imtasi, suderinama religijos laisvé ir teiséti tikslai, kuriais
grindZiamas $is draudimas

Siekdama sukurti visiSkai neutralig administracine aplinkg vieSojo administravimo institucija gali uzdrausti darbo
vietoje nesioti bet kokius matomus simbolius, atskleidziancius filosofinius ar religinius jsitikinimus. Tokia taisyklée
néra diskriminacine, jei taikoma visuotinai ir nediferencijuojant visiems tos administracijos darbuotojams ir tik
tiek, kiek grieZtai batina.

Commune d’Ans (Anso komuna, Belgija) darbuotojai, einanciai biuro vadovés pareigas, kurias ji atlieka iS esmés
nekontaktuodama su vieSyjy paslaugy naudotojais, buvo uzdrausta darbo vietoje ry3éti musulmoniska skara.
Netrukus po Sio draudimo komuna pakeité savo darbo tvarkos taisykles ir nuo Siol reikalauja, kad darbuotojai
grieztai laikytysi neutralumo: draudziamas bet kokios formos prozelitizmas, taip pat draudziama neSioti aiskiai
matomus ideologines paZzidras ar religijg atskleidZiancius simbolius; tai taikoma ir darbuotojams, kurie
nekontaktuoja su visuomene. leSkove sieké, kad bty pripazintas jos religijos laisvés pazeidimas ir kad ji buvo
diskriminuojama.

Tribunal du travail de Liége (LjeZo darbo byly teismas), kuris nagrinéja bylg, kilo klausimas, ar komunos nustatyta
visisko neutralumo taisyklé sukuria pagal Europos Sgjungos teise draudziamg diskriminacijg’.

Teisingumo Teismas atsaké, kad visiSko neutralumo politika, kurig vieSojo administravimo institucija taiko savo
darbuotojams, siekdama sukurti visiSkai neutralig administracine aplinkg, gali bati objektyviai pateisinama
teisétu tikslu. Lygiai taip pat pateisinamas kitos vieSojo administravimo institucijos pasirinkimas laikytis politikos
visuotinai ir nediferencijuojant leisti neSioti matomus jsitikinimy, be kita ko, filosofiniy ar religiniy, simbolius,
jskaitant, kai bendraujama su paslaugy naudotojais, arba uzdrausti neSioti tokius simbolius tik tais atvejais, kai tai
susije su tokiu bendravimu.

Kiekviena valstybé naré ir kiekvienas subvalstybinis vienetas pagal jiems priskirtg kompetencijg turi diskrecijg
pasirinkti, kokig vieSosios tarnybos neutralumo koncepcija ketina skatinti darbo vietoje, atsizvelgdami j jiems
badingas aplinkybes. Taciau Sio tikslo turi bati siekiama nuosekliai ir sistemingai, o priemonés, kuriy imamasi
Siam tikslui jgyvendinti, turi apsiriboti tik tuo, kas griezZtai batina.

Nacionaliniai teismai turi patikrinti, ar paisoma $iy reikalavimuy.
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PRIMINIMAS: Kreipimaisi dél prejudicinio sprendimo priémimo valstybiy nariy teismams, nagringjantiems juose
iSkeltas bylas, suteikia galimybe pateikti Teisingumo Teismui klausimus dél Sgjungos teisés iSaiSkinimo ar Sajungos
teisés akto galiojimo. Teisingumo Teismas nenagrinéja nacionalinés bylos. Remdamasis Teisingumo Teismo
sprendimu 3ig bylg turi i$spresti nacionalinis teismas. Sis sprendimas taip pat privalomas kitiems nacionaliniams

teismams, nagrinéjantiems panasias problemas.
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