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Noszenie symboli religijnych w miejscu pracy: administracja publiczna
moze podjac decyzje o zakazie noszenia takich symboli przez wszystkich jej
pracownikéw

Sqdy krajowe kontrolujq, czy podjete srodki zapewniajg pogodzenie wolnosci religii ze zgodnymi z prawem
celami lezgcymi u podstaw tego zakazu

W celu ustanowienia catkowicie neutralnego srodowiska administracyjnego, administracja publiczna moze
zakazac noszenia w miejscu pracy wszelkich widocznych symboli ujawniajacych przekonania swiatopoglagdowe lub
religijne. Taka regulacja nie jest dyskryminujgca, jezeli jest stosowana w sposéb ogdlny i bez rozréznienia

wzgledem wszystkich pracownikéw tej administracji i ogranicza sie do tego, co scisle konieczne.

Pracownicy gminy Ans (Belgia), ktéra petni funkcje kierownika biura i co do zasady nie ma kontaktu z uzytkownikami
ustug publicznych, zakazano noszenia chusty islamskiej w miejscu pracy. Dodatkowo gmina zmienita swoéj regulamin
pracy i zobowigzuje obecnie swoich pracownikéw do przestrzegania $cistej neutralnosci: zakazuje sie wszelkich form
prozelityzmu, a noszenie widocznych symboli ujawniajgcych przynaleznos$¢ ideologiczng lub religijng jest zakazane
w odniesieniu do wszystkich pracownikéw, w tym pracownikéw niemajacych kontaktu z obywatelami.
Zainteresowana wnosi o stwierdzenie, ze jej wolno$¢ religii zostata naruszona i ze jest ofiarg dyskryminacji.

Rozpatrujacy sprawe sad pracy w Liege dazy do ustalenia, czy ustanowiona przez gmine regulacja dotyczaca scistej
neutralnosci prowadzi do dyskryminacji niezgodnej z prawem Unii '

Trybunat odpowiedziat, ze polityke Scistej neutralnosci, jakg administracja publiczna stosuje wobec swoich
pracownikéw w celu ustanowienia catkowicie neutralnego srodowiska administracyjnego, mozna uznac za
obiektywnie uzasadniong celem zgodnym z prawem. Podobnie uzasadniony jest wybér przez inng administracje
publiczna polityki zezwalajacej, w sposdb ogélny i bez rozrdznienia, na noszenie widocznych symboli ujawniajacych
przekonania, w szczegdlnosci Swiatopogladowe lub religijne, w tym w kontaktach z uzytkownikami ustug publicznych
lub zakaz noszenia takich symboli ograniczony do sytuacji wigzacych sie z takimi kontaktami.

Kazde panstwo cztonkowskie, i kazda jednostka nizszego rzedu niz panstwo w ramach swoich kompetencji,
dysponuje zakresem uznania w odniesieniu do koncepcji neutralnosci stuzby publicznej, jaka zamierza wspierac

w miejscu pracy, w zaleznosci od kontekstu, w jakim funkcjonuje. Niemniej cel ten powinien by¢ realizowany
w sposob spéjny i systematyczny, a sSrodki przyjete dla jego osiggniecia powinny ograniczac sie do tego, co $cisle
konieczne.

Do sqdow krajowych nalezy zbadanie przestrzegania tych wymogow.
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UWAGA: Odestanie prejudycjalne pozwala sagdom panstw cztonkowskich, w ramach rozpatrywanego przez nie
sporu, zwrdécic sie do Trybunatu z pytaniem o wyktadnie prawa Unii lub o ocene waznosci aktu Unii. Trybunat nie
rozpoznaje sporu krajowego. Do sgdu krajowego nalezy rozstrzygniecie sprawy zgodnie z orzeczeniem Trybunatu.
Orzeczenie to wigze w ten sam sposo6b inne sady krajowe, ktére spotkaja sie z podobnym problemem.

Dokument nieoficjalny, sporzadzony na uzytek mediéw, ktéry nie wigze Trybunatu Sprawiedliwosci.

Petny tekst i, w stosownym wypadku, streszczenie wyroku sg publikowane na stronie internetowej CURIA w dniu
ogtoszenia.

Osoba odpowiedzialna za kontakty z mediami: Jarostaw Zasada © (+352) 4303 2793
Nagranie wideo z ogtoszenia wyroku jest dostepne przez ,Europe by Satellite” © (+32) 2 2964106.

' Dyrektywa Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajaca ogélne warunki ramowe réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia

i pracy.
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