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Nosenie naboZenskych symbolov na pracovisku: verejna sprava moze
rozhodnut o zdkaze nosenia takychto symbolov vSetkym svojim
zamestnancom

Vnutrostdtne sudy skimaju, ¢i prijaté opatrenia zosuladia slobodu ndboZenského vyznania s legitimnymi
cielmi, na ktorych je tento zdkaz zaloZeny

V zaujme vytvorenia Uplne neutralneho administrativneho prostredia mdZe verejna sprava zakazat viditelné
nosenie akychkolvek symbolov odhalujicich filozofické alebo nabozenské presvedcenie na pracovisku. Takéto
pravidlo nie je diskriminacné, ak sa uplatiuje vSeobecnym a nediferencovanym spésobom na vsetkych

zamestnancov tejto spravy a obmedzuje sa na nevyhnutné minimum.

Zamestnankyni obce Ans (Belgicko), ktorad vykondava svoju funkciu veducej oddelenia prakticky bez kontaktu

s uzivatelmi verejnej sluzby, bolo zakdzané nosit na pracovisku moslimskud Satku. V nadvaznosti na tento zakaz obec
zmenila svoj pracovny poriadok a od svojich zamestnancov teraz vyZaduje dodrZiavanie prisnej neutrality: zakazuje
sa akakolvek forma prozelytizmu a nosenie akychkolvek napadnych symbolov ideologickej alebo filozoficke]
prisluSnosti vSetkym zamestnancom vratane tych, ktori neprichadzaju do kontaktu s verejnostou. Dotknuta osoba sa
domaha urcenia, Ze bola porusend jej sloboda ndbozZenského vyznania a Ze je obetou diskriminacie.

Pracovny sud Liege, ktory vec prejednava, sa pyta, Ci pravidlo striktnej neutrality stanovené obcou vedie
k diskriminacii v rozpore s pravom Eurépskej Gnie.

Sudny dvor odpoveda, Ze politiku striktnej neutrality, ktoru verejna sprava uklada svojim zamestnancom s ciefom
vytvorit v jej rdmci Uplne neutralne administrativne prostredie, moZno povaZovat za objektivne odévodnenu
legitimnym cielom. Rovnako tak je odévodnend volba inej verejnej spravy v prospech politiky povolujucej
vSeobecné a nediferencované nosenie viditelnych symbolov presvedcenia, najma filozofického alebo ndbozenského,
a to aj pri kontakte s uZivatelmi, alebo zadkazu nosenia takychto symbolov obmedzeny na situacie, ktoré si vyzaduju
takéto kontakty.

KaZzdy ¢lensky stat, rovnako vnutrostatne Uzemné celky v ramci svojich pravomoci, ma totizZ priestor na volnu Gvahu
pri koncepcii neutrality verejnej sluzby, ktord ma v iUmysle presadzovat na pracovisku, v zavislosti od jeho
vlastného kontextu. Tento ciel sa vS8ak musi sledovat koherentnym a systematickym sp6sobom a opatrenia
prijaté na jeho dosiahnutie sa musia obmedzit na nevyhnutné minimum.

Vnutrostatnym sidom prinalezi overit splnenie tychto poziadaviek.
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UPOZORNENIE: Navrh na zacatie prejudicialneho konania umoZzfiuje sidom ¢lenskych Statov v ramci sporu, ktory
rozhoduju, polozit Sidnemu dvoru otézky o vyklade prava Unie alebo o platnosti aktu prava Unie. Stdny dvor
nerozhoduje vnutroStatny spor. Vnutrostatnemu sudu prinalezi, aby rozhodol pravnu vec v stlade s rozhodnutim
Sudneho dvora. Tymto rozhodnutim su rovnako viazané ostatné vnutrostatne sidne organy, na ktoré bol podany
navrh s podobnym problémom.

Neoficidlny dokument pre potreby médii, ktory nezavazuje Sudny dvor.

Uplné znenie rozsudku a jeho pripadné zhrnutie sa uverejfiuje na internetovej stranke CURIA v def vyhlasenia
rozsudku.

Kontaktna osoba pre tlac: Iliana Paliova © (+352) 4303 4293

Obrazovy zdznam z vyhlasenia rozsudku je k dispozicii na ,Europe by Satellite” © (+32) 2 2964106.

' Smernica Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktora ustanovuje vieobecny ramec pre rovnaké zaobchadzanie v zamestnani a povolani.

Riaditelstvo pre komunikaciu
Sekcia pre tlac a informacie curia.europa.eu


https://curia.europa.eu/juris/documents.jsf?num=C-148/22
http://ec.europa.eu/avservices/ebs/schedule.cfm?page=1
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:32000L0078

