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Purtarea de semne religioase la locul de munca: o administratie publica
poate decide sa interzica purtarea unor astfel de semne tuturor
angajatilor sai

Instantele nationale verificd dacd masurile adoptate conciliazd libertatea de religie cu obiectivele legitime care
stau la baza acestei interdictii

Pentru a institui un mediu administrativ total neutru o administratie publica poate interzice purtarea vizibila, la
locul de munca, a oricarui semn care indica convingeri filozofice sau religioase. O asemenea norma nu este
discriminatorie daca este aplicata in mod general si nediferentiat intregului personal al acestei administratii si se

limiteaza la strictul necesar.

Unei angajate a commune d’Ans (Belgia), care Tsi exercita functia de sef de birou in principal fara contact cu
beneficiarii serviciului public, i s-a interzis purtarea valului islamic la locul de munca. Imediat dupa aceea, comuna
si-a modificat regulamentul intern si impune n viitor angajatilor sdi sa respecte o stricta neutralitate: este interzisa
orice forma de prozelitism si este interzisa purtarea de semne perceptibile ale apartenentei sale ideologice sau
religioase oricarui lucrator, inclusiv celor care nu sunt in contact cu cetdtenii. Persoana interesata doreste sa obtina
constatarea faptului ca libertatea sa de religie a fost Incalcata si ca este victima unei discriminari.

Sesizat cu litigiul, tribunal du travail de Liége (Tribunalul pentru Litigii de Munca din Liége) se intreaba daca norma
de neutralitate stricta impusa de comuna da nastere unei discriminari contrare dreptului Uniunii'.

Curtea raspunde ca politica de stricta neutralitate pe care o administratie publica o impune lucratorilor sai in
scopul de a institui in cadrul sau un mediu administrativ total neutru poate fi considerata ca fiind obiectiv
justificata de un obiectiv legitim. Este la fel de justificata alegerea unei alte administratii publice In favoarea unei
politici care autorizeaza in mod general si nediferentiat purtarea unor semne vizibile care exprima convingeri printre
altele filozofice sau religioase, inclusiv in contactele cu publicul, sau o interzicere a purtdrii unor astfel de semne
limitata la situatiile care implica asemenea contacte.

Astfel, fiecare stat membru si orice entitate infrastatala in cadrul competentelor sale dispune de o marja de
apreciere in conceperea neutralitatii serviciului public pe care intentioneaza sa il promoveze la locul de muncg, in
functie de propriul sau context. Asadar, acest obiectiv trebuie urmarit in mod coerent si sistematic si masurile
adoptate pentru atingerea acestuia trebuie sa se limiteze la strictul necesar.

Revine instantelor nationale sarcina de a verifica respectarea acestor cerinte.

MENTIUNE: Trimiterea preliminara permite instantelor din statele membre ca, in cadrul unui litigiu cu care sunt
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sesizate, sa adreseze Curtii intrebari cu privire la interpretarea dreptului Uniunii sau la validitatea unui act al Uniunii.
Curtea nu solutioneaza litigiul national. Este de competenta instantei nationale sa solutioneze cauza conform
deciziei Curtii. Aceasta decizie este obligatorie, in egala masura, pentru celelalte instante nationale care sunt sesizate
cu o problema similara.

Document neoficial, destinat presei, care nu angajeaza raspunderea Curtii de Justitie.

Textul integral si, daca este cazul, rezumatul hotararii se publica pe site-ul CURIA in ziua pronuntarii.

Persoana de contact pentru presa: Corina-Gabriela Socoliuc @ (+352) 4303 5536

Imagini de la pronuntarea hotararii sunt disponibile pe ,Europe by Satellite" @ (+32) 2 2964106

! Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste
incadrarea Tn muncd si ocuparea fortei de munca.
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https://curia.europa.eu/juris/documents.jsf?num=C-148/22
http://ec.europa.eu/avservices/ebs/schedule.cfm?page=1
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/ALL/?uri=CELEX%3A32000L0078

