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Pandemie covidu-19: unijni pravo nevyZzaduje, aby zaméstnanec umistény
do karantény béhem své placené dovolené za kalendarni rok mohl tuto
dovolenou prevést

Karanténa neni srovnatelnd s nemoci

Zameéstnanec se dohodl se svym zaméstnavatelem, spofitelnou v Stdpfalzu (Némecko), na Cerpani placené
dovolené za kalendarni rok od 3. do 11. prosince 2020. Pfislusny némecky organ vefejné moci jej ve stejném obdobf
umistil do karantény z ddvodu, Ze byl v kontaktu s osobou, jeZ méla pozitivni vysledek testu na covid-19.

Tento zaméstnanec tedy spofitelnu poZadal, aby mohl prevést tyto dny dovolené. Vzhledem k tomu, Ze spofitelna
Zadost odmitla, obratil se na prislusSny pracovni soud a tvrdil, Ze toto odmitnuti je v rozporu s unijnim pravem, a sice
se smérnici o pracovni dobé'. Podle tohoto soudu uklada vnitrostatni prdvo zaméstnavateli povinnost prevést dny
poskytnuté dovolené pouze v pfipadé, Ze pracovnik mlze prokazat pracovni neschopnost, kterad nastala v dobé
Cerpani dovolené. Némecké soudy pfitom rozhodly, Ze pouhé umisténi do karantény neznamena pracovni
neschopnost.

Pracovni soud proto Soudnimu dvoru poloZil otdzku, zda unijni pravo vyzaduje, aby mohly byt dny dovolené, které
se Casoveé shoduji s obdobim karantény, pfevedeny.

Soudni dvlir rozhodl, Ze unijni pravo nevyZaduje, aby byly dny placené dovolené za kalendarni rok, béhem nichz
pracovnik neni nemocny, ale je umistén do karantény z dlivodu, Ze byl v kontaktu s osobou nakazenou virem,
prevedeny.

Placena dovolena za kalendarni rok ma umoznit pracovnikovi, aby si jednak odpocinul od vykonavani praci, které
mu uklada jeho pracovni smlouva, a jednak mél €as na uvolnéni a mimopracovni zajmy. Na rozdil od nemoci
nebrani doba karantény sama o sobé dosaZeni téchto cil{.

Zameéstnavatel tedy neni povinen vyrovnat nevyhody vyplyvajici z nepfedvidatelné udalosti, jako je umisténi do
karantény, které by jeho zaméstnanci mohlo branit v tom, aby plné vyuZil svého naroku na placenou dovolenou za
kalendarni rok tak, jak si pfeje.

UPOZORNENI: Z&dost o rozhodnuti o pfedb&zné otdzce umozriuje soudtm Elenskych statd, aby v rémci sporu,
ktery projednavaiji, polozily Soudnimu dvoru otazky tykajici se vykladu prava Unie nebo platnosti aktu Unie. Soudni
dvir nerozhoduje ve sporu pred vnitrostatnim soudem. Vnitrostatni soud musi véc rozhodnout v souladu

s rozhodnutim Soudniho dvora. Toto rozhodnuti je stejné zavazné pro ostatni vnitrostatni soudy, které pripadné

budou projednavat podobny problém.
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Neoficidlni dokument pro potieby sdélovacich prostredkd, ktery nezavazuje Soudni dvdr.
Uplné znéni rozsudku, a pFipadné jeho shrnuti jsou zveFejnény na internetové strance CURIA v den vyhlaseni.

Kontaktni osoba pro tisk: Jarostaw Zasada © (+352) 4303 2793

Obrazovy zaznam z vyhlasSeni rozsudku je dostupny na ,Europe by Satellite” @ (+32) 2 2964106.
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" Smérnice 2003/88/ES Evropského parlamentu a Rady ze dne 4. listopadu 2003 o nékterych aspektech Gpravy pracovni doby.
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http://curia.europa.eu/juris/documents.jsf?num=C-206/22
http://ec.europa.eu/avservices/ebs/schedule.cfm?page=1
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:32003L0088

