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A Birdsag itélete a C-206/22. sz.| Sparkasse Sudpfalz Ggyben

Covid-19 vilagjarvany: az uniés jog nem koéveteli meg, hogy a fizetett éves
szabadsaga alatt karanténba helyezett alkalmazott a szabadsagat
atvihesse késobbi id6szakra

A karanténba helyezés nem hasonlithaté betegséghez

Egy alkalmazott megallapodott munkaltatéjaval, a Sidpfalz takarékpénztarral (Németorszag), hogy 2020. december
3. és 11. kozott fizetett éves szabadsagot vesz ki. Mivel ez az alkalmazott kapcsolatba kerult egy Covid-19 tesztelés
soran pozitivnak bizonyult személlyel, az illetékes német hatosag 6t karanténba helyezte ugyanarra az idészakra.

Ez az alkalmazott ekkor kérte a takarékpénztartdl a szabadsag e napjainak egy késébbi id8szakra valé atvitelét.
Miutan ezt a takarékpénztar megtagadta, e személy az illetékes munkatgyi birésaghoz fordult arra vald
hivatkozassal, hogy az atvitel megtagadasa ellentétes az unids joggal, azaz a munkaid6rél szol6 iranyelvvel', E
birésag allaspontja szerint a nemzeti jog kizarélag abban az esetben kotelezi a munkaltatét a kiadott szabadsag
napjainak atvitelére, ha a munkavallalé igazolni tudja, hogy a szabadsag id6tartama alatt munkaképtelenné valt.
Marpedig a német birésdgok kimondtak, hogy 6nmagaban a karanténba helyezés nem egyenérték(l a
munkaképtelenséggel.

A munkaulgyi birésag tehat arra keresett valaszt a Birésagtol, hogy az unids jog megkoveteli-e, hogy a szabadsag
karanténnal egybeesd napjainak atvinetéknek kell lennitk.

A Bir6sag megallapitja, hogy az uniés jog nem kéveteli meg, hogy at kell vinni a fizetett éves szabadsag azon
napjait, amelyek alatt a munkavallalé nem beteg, de 6t karanténba helyezték, mert kapcsolatban kertlt egy virussal
fertdzott személlyel.

Afizetett éves szabadsag célja az, hogy a munkavallalénak lehetésége legyen kipihenni a munkaszerz&dése alapjan
6t terheld feladatok elvégzését, tovabba hogy a rendelkezésére alljon a kikapcsolddasra és szabad id6toltésre
alkalmas idé. A karantén id8szaka - egy betegségtdl eltéréen - 6nmagaban nem képezi akadalyat e célok
megvaldsitasanak.

Kovetkezésképpen a munkaltaté nem koteles az olyan elére nem lathaté eseményekbdl kdvetkezd hatranyok
kompenzalasara, mint amilyen a karanténba helyezés, amely megakadalyozhatja, hogy munkavallaléja
maradéktalanul és az altala kivant médon élhessen a fizetett éves szabadsaghoz valo jogaval.

EMLEKEZTETO: Az el6zetes dontéshozatali eljarés lehetévé teszi a tagallami birésagok szamara, hogy az eléttiik
folyamatban |év§ jogvita keretében az unids jog értelmezésére vagy valamely unids jogi aktus érvényességére

vonatkozo kérdést terjesszenek a Birésag elé. A Birésag nem donti el a tagallami birésag elétti jogvitat. A nemzeti
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birésag feladata, hogy az Ugyet a Birésag hatarozata alapjan elbiralja. E hatarozat a tartalmilag hasonl6 kérdésben

eljaré mas nemzeti birésagokat is koti.

A sajté részére készitett nem hivatalos kiadvany, amely nem koti a Birésagot.

A kihirdetés napjan az itélet teljes szovege, és adott esetben annak dsszefoglalasa megtalalhaté a CURIA honlapon.
Sajtofelelds: Corina-Gabriela Socoliuc © (+352) 4303 5536

Az itélet kihirdetésekor készitett képfelvételek elérheték: ,Europe by Satellite” @ (+32) 22964106

A munkaidé-szervezés egyes szempontjairdl sz6ld, 2003. november 4-i 2003/88/EK eurdpai parlamenti és tanacsi irnyelv.
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