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Pandemia COVID-19: prawo Unii nie wymaga, by pracownik poddany
kwarantannie w trakcie swojego corocznego ptatnego urlopu maogt
przenies¢ ten urlop

Kwarantanna nie jest poréwnywalna z chorobgq

Pracownik uzgodnit ze swoim pracodawca, kasg oszczednosciowg Stdpfalz (Niemcy), ze w dniach 3-11 grudnia
2020 r. skorzysta z corocznego ptatnego urlopu. Ze wzgledu na to, ze miat kontakt z osobg, ktéra uzyskata dodatni
wynik testu na obecnos¢ wirusa Covid-19, wtasciwy organ niemiecki poddat go w tym samym okresie kwarantannie.

Zwrécit sie on wowczas do kasy oszczednosciowej o mozliwos¢ przeniesienia dni urlopu. Poniewaz kasa
oszczednos$ciowa odmowita, wystgpit do wiasciwego sgdu pracy, podnoszac, ze odmowa ta jest sprzeczna z prawem
Unii, a doktadniej z dyrektywg w sprawie czasu pracy'. Zdaniem tego sgdu prawo krajowe zobowigzuje pracodawce
do przeniesienia udzielonych dni urlopu wytgcznie wtedy, gdy pracownik moze wykaza¢ niezdolnos¢ do pracy, ktéra
wystgpita w okresie urlopu. Sady niemieckie orzekty za$, ze sama kwarantanna nie jest réwnoznaczna

z niezdolnoscig do pracy.

Sad pracy zwrdcit sie zatem do Trybunatu Sprawiedliwosci z pytaniem, czy prawo Unii wymaga, aby dni urlopu
pokrywajace sie z okresem kwarantanny mogty zosta¢ przeniesione.

Trybunat orzekt, ze prawo Unii nie wymaga, by dni corocznego ptatnego urlopu, w trakcie ktérych pracownik nie jest
chory, lecz poddany kwarantannie ze wzgledu na kontakt z osobg zakazong wirusem, musiaty podlegac
przeniesieniu.

Coroczny ptatny urlop ma na celu umozliwienie pracownikowi odpoczynku od wykonywania zadan wyznaczonych
mu w umowie o prace oraz zapewnienie okresu wytchnienia i wolnego czasu. W odréznieniu od choroby, okres
kwarantanny nie stanowi sam w sobie przeszkody dla realizacji tych celéw.

W zwigzku z tym pracodawca nie jest zobowigzany do kompensowania niekorzystnych skutkéw wynikajgcych
z nieprzewidywalnego zdarzenia - takiego jak natozenie kwarantanny - ktére mogtoby uniemozliwi¢ pracownikowi
skorzystanie w petni i w sposéb, jaki sobie tego zyczy, z przystugujacego mu prawa do corocznego ptatnego urlopu.

UWAGA: Odestanie prejudycjalne pozwala sgdom panstw cztonkowskich, w ramach rozpatrywanego przez nie
sporu, zwrécic sie do Trybunatu z pytaniem o wyktadnie prawa Unii lub o ocene waznosci aktu Unii. Trybunat nie
rozpoznaje sporu krajowego. Do sgdu krajowego nalezy rozstrzygniecie sprawy zgodnie z orzeczeniem Trybunatu.

Orzeczenie to wigze w ten sam sposo6b inne sady krajowe, ktére spotkaja sie z podobnym problemem.

Dokument nieoficjalny, sporzadzony na uzytek mediow, ktéry nie wigze Trybunatu Sprawiedliwosci.

Petny tekst i, w stosownym wypadku, streszczenie wyroku sg publikowane na stronie internetowej CURIA w dniu
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ogtoszenia.
Osoba odpowiedzialna za kontakty z mediami: Jarostaw Zasada © (+352) 4303 2793
Nagranie wideo z ogtoszenia wyroku jest dostepne przez ,Europe by Satellite” © (+32) 22964106.

' Dyrektywa 2003/88/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 4 listopada 2003 r. dotyczaca niektérych aspektéw organizacji czasu pracy.
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