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Pandemia de Covid-19: dreptul Uniunii nu impune ca un angajat plasat in
carantina pe durata concediului anual platit sa il poata reporta pe acesta
din urma

Carantina nu este comparabild cu o boald

Un angajat a convenit cu angajatorul sau, Casa de economii din Stdpfalz (Germania), sa efectueze un concediu
anual platit intre 3 si 11 decembrie 2020. Ca urmare a contactului cu o persoana testata pozitiv pentru Covid-19,
autoritatea germana competenta l-a plasat in carantina in aceeasi perioada.

Tn aceste conditii, el a solicitat Casei de economii sa poata reporta respectivele zile de concediu. Intrucat Casa de
economii a refuzat, el s-a adresat instantei competente pentru litigii de munca, sustinand ca acest refuz este contrar
dreptului Uniunii, si anume Directivei privind timpul de lucru’. Potrivit acestei instante, dreptul national obliga
angajatorul sa reporteze zilele de concediu acordate numai in cazul in care lucratorul poate atesta o incapacitate de
munca survenita in perioada concediului. Or, instantele germane ar fi statuat ca simpla carantina nu ar echivala cu o
incapacitate de munca.

Prin urmare, Tribunalul pentru Litigii de Munca a solicitat Curtii de Justitie sa stabileasca daca dreptul Uniunii
impune ca zilele de concediu care coincid cu carantina sa poata fi reportate.

Curtea statueaza ca dreptul Uniunii nu impune ca zilele de concediu anual platit in care lucratorul nu este bolnav, ci
este in carantind ca urmare a unui contact cu o persoana contaminata cu un virus, sa fie reportate.

Concediul anual platit urmareste sa permita lucratorului sa se odihneasca in urma indeplinirii sarcinilor care ii revin
in temeiul contractului sdu de munca si sa dispuna de o perioada de destindere si de recreere. Spre deosebire de o
boala, o perioada de carantina nu impiedica, in sine, realizarea acestor finalitati.

Prin urmare, angajatorul nu poate fi obligat sa compenseze dezavantajele care decurg dintr-un eveniment
imprevizibil, precum o caranting, ce I-ar putea Tmpiedica pe angajatul sau sa beneficieze pe deplin siin felul in care
doreste de dreptul sau la concediu anual platit.

MENTIUNE: Trimiterea preliminara permite instantelor din statele membre ca, in cadrul unui litigiu cu care sunt
sesizate, sa adreseze Curtii intrebari cu privire la interpretarea dreptului Uniunii sau la validitatea unui act al Uniunii.
Curtea nu solutioneaza litigiul national. Este de competenta instantei nationale sa solutioneze cauza conform
deciziei Curtii. Aceasta decizie este obligatorie, in egala masurd, pentru celelalte instante nationale care sunt sesizate

cu o problema similara.
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' Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 4 noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru.
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