
 

Kommunikatsiooni direktoraat 

Pressi- ja teabeosakond curia.europa.eu 

 

 

 
PRESSITEADE nr 204/23 
Luxembourg, 21. detsember 2023 

 

Euroopa Kohtu otsus kohtuasjas C-488/21 | Chief Appeals Officer jt 

Vaba liikumine: liidu võõrtöötaja ema võib juhul, kui ta on selle töötaja 

ülalpidamisel, taotleda sotsiaalabi, ilma et see taotlus seaks tema 

elamisõigust kahtluse alla 

Liidu kodanikust töötaja ülalpeetav üleneja sugulane on sellele töötajale ette nähtud võrdse kohtlemise puhul 

kaudselt soodustatud isik. Liikmesriigi õigusnormid, mis lubavad keelduda sotsiaaltoetuse andmisest sellisele 

ülenejale sugulasele, on liidu õigusega vastuolus. 

Iirimaal elava ja töötava Rumeenia ja Iiri kodaniku ema on Rumeenia kodanik. Ema ühines 2017. aastal oma tütrega 

Iirimaal ja elab sellest ajast alates seal seaduslikult kui liidu kodanikust töötaja ülalpeetav üleneja sugulane. Ema 

tervislik seisund halvenes 2017. aastal artriidi tõttu. Seetõttu esitas ta Iirimaa õiguse alusel invaliidsustoetuse 

taotluse. See taotlus jäeti rahuldamata põhjendusel, et kui talle seda toetust antaks, ei oleks ema enam oma tütre 

ülalpidamisel, vaid koormaks põhjendamatult Iiri sotsiaalabisüsteemi ning seetõttu ei oleks tal enam õigust riigis 

elada. Iiri kohus küsis Euroopa Kohtult, kas selline keeldumine on liidu õigusega vastuolus. 

Euroopa Kohus otsustas, et liidu õigusega on vastuolus õigusnormid, mis lubavad keelduda sotsiaaltoetuse 

andmisest ülenejale sugulasele, kes on liidu kodanikust töötaja ülalpeetav, või isegi võtta temalt ära üle 

kolmekuulise elamisõiguse, sest sotsiaaltoetuse saamise tagajärjel ei oleks see pereliige enam kõnealuse 

võõrtöötaja ülalpeetav ja koormaks seega põhjendamatult sotsiaalabisüsteemi. 

Kui üleneja sugulane on liidu kodanikust töötaja ülalpeetav, on ta sellele töötajale ette nähtud võrdse kohtlemise 

puhul kaudselt soodustatud isik. Kui sellele ülenejale sugulasele ei anta sotsiaaltoetust, mis kujutab endast 

võõrtöötaja jaoks „sotsiaalset soodustust“, rikutakse võõrtöötaja õigust võrdsele kohtlemisele. Vastuvõtvas 

liikmesriigis sotsiaaltoetuse andmine ei tohi mõjutada „ülalpeetava“ üleneja sugulase staatust. Vastupidisel juhul 

võib asjaomane isik jääda sellise toetuse andmise tulemusena ilma ülalpeetava pereliikme staatusest, mis 

omakorda õigustaks kas toetuse äravõtmist või koguni elamisõiguse kaotamist. Niisugune lahendus takistaks 

praktikas sellel ülalpeetaval pereliikmel kõnealuse toetuse taotlemist. 

Kuna võõrtöötaja maksab vastuvõtvale liikmesriigile töötamise raames makse, annab ta panuse liikmesriigi 

sotsiaalpoliitika rahastamisse. Seetõttu peab ta saama sellest kasu liikmesriigi kodanikest töötajatega samadel 

tingimustel. Järelikult ei saa võõrtöötajate ja kodanikest töötajate ebavõrdset kohtlemist põhjendada eesmärgiga 

vältida vastuvõtva liikmesriigi eelarve põhjendamatut koormamist. 

MÄRKUS: Eelotsusetaotlus võimaldab liikmesriikide kohtutel taotleda kohtuvaidluste lahendamisel Euroopa Kohtult 

liidu õiguse tõlgendamist või liidu õigusakti kehtivuse üle otsustamist. Euroopa Kohus ei lahenda riigisisest 

kohtuvaidlust. Kohtuasja lahendamine kooskõlas Euroopa Kohtu otsusega on liikmesriigi kohtu ülesanne. Euroopa 
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Hoiame ühendust! 

Kohtu otsus on ühtlasi siduv ka teiste liikmesriikide kohtutele, kes lahendavad sarnast probleemi. 

Ajakirjandusele mõeldud mitteametlik dokument, mis ei ole Euroopa Kohtule siduv. 

Otsuse terviktekst ja kokkuvõte, juhul kui see koostatakse, juhul kui see koostatakse, on CURIA veebisaidil alates 

selle kuulutamise päevast. 

Täiendavat teavet annab Marta Osleja ✆  (+352) 4303 6005. 

Kohtuotsuse kuulutamisest saab pildisalvestisi „Europe by Satellite“ kaudu ✆  (+32) 2 2964106. 
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