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Urteil des Gerichtshofs in der Rechtssache C-218/22 | Comune di Copertino

Ein Arbeitnehmer, der nicht seinen gesamten Jahresurlaub nehmen
konnte, bevor er auf eigenen Wunsch aus dem Dienst ausgeschieden ist,
hat Anspruch auf eine finanzielle Vergiutung

Die Mitgliedstaaten kbnnen sich zur Beschrdnkung dieses Anspruchs nicht auf Griinde im Zusammenhang mit
der Einddmmung déffentlicher Ausgaben berufen

Ein im offentlichen Dienst beschaftigter Arbeitnehmer war von Februar 1992 bis Oktober 2016 als Verwaltungsleiter
bei der italienischen Gemeinde Copertino tatig. Er schied aus dem Dienst aus, um in den vorzeitigen Ruhestand
einzutreten, und verlangte eine finanzielle Vergutung fur die wahrend seines Arbeitsverhaltnisses nicht
genommenen 79 Tage bezahlten Jahresurlaubs. Die Gemeinde Copertino trat diesem Begehren entgegen und berief
sich dabei auf die in den italienischen Rechtsvorschriften enthaltene Regel, wonach die im 6ffentlichen Dienst
beschaftigten Arbeitnehmer anstelle des bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses nicht genommenen bezahlten
Jahresurlaubs in keinem Fall Anspruch auf eine finanzielle Vergutung haben.

Das mit dem Rechtsstreit zwischen dem Arbeitnehmer und der Gemeinde Copertino befasste italienische Gericht
hat Zweifel an der Vereinbarkeit dieser Regel mit dem Unionsrecht. Nach der Arbeitszeitrichtlinie’ hat namlich ein
Arbeitnehmer, der seinen gesamten bezahlten Jahresurlaub vor dem Ende seines Arbeitsverhaltnisses nicht
nehmen konnte, Anspruch auf eine finanzielle Vergitung fur den nicht genommenen bezahlten Jahresurlaub.

Mit seinem Urteil bestétigt der Gerichtshof, dass das Unionsrecht einer nationalen Regelung entgegensteht,
die es verbietet, dem Arbeitnehmer eine finanzielle Vergutung fiir nicht genommenen bezahiten
Jahresurlaub zu zahlen, wenn der Arbeitnehmer das Arbeitsverhéltnis auf eigenen Wunsch beendet.

Hinsichtlich der vom italienischen Gesetzgeber mit dem Erlass der betreffenden nationalen Regelung verfolgten
Ziele weist der Gerichtshof darauf hin, dass der Anspruch der Arbeitnehmer auf bezahlten Jahresurlaub,
einschliel3lich seiner etwaigen Ersetzung durch eine finanzielle Vergutung, nicht rein wirtschaftlichen
Uberlegungen wie der Eindimmung 6ffentlicher Ausgaben untergeordnet werden darf. Demgegeniber
entspricht das Ziel in Bezug auf die organisatorischen Erfordernisse des offentlichen Arbeitgebers fiir die
ordnungsgemalie Planung des Urlaubszeitraums der Zielsetzung der Richtlinie, die darin besteht, dem
Arbeitnehmer zu ermaéglichen, sich zu erholen, und ihn dazu anzuhalten, seinen Urlaub in Anspruch zu nehmen.
Somit kommt der Gerichtshof zu dem Ergebnis, dass das Unionsrecht nur dann nicht dem Verlust dieses Anspruchs
entgegensteht, wenn der Arbeitnehmer seinen Urlaub aus freien Sticken nicht genommen hat, obwohl ihn der
Arbeitgeber dazu aufgefordert und Uber das Risiko des Verlusts dieses Anspruchs am Ende eines Bezugs- oder
zulassigen Ubertragungszeitraums informiert hat. Folglich verstoRen das Erléschen des Urlaubsanspruchs am Ende
des Bezugs- oder zuldssigen Ubertragungszeitraums und - bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses - das
entsprechende Ausbleiben der Zahlung einer finanziellen Vergtitung fir den nicht genommenen Jahresurlaub gegen
Art. 7 Abs. 1 und 2 der Richtlinie 2003/88 und gegen Art. 31 Abs. 2 der Charta der Grundrechte der Europaischen
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Union, wenn der Arbeitgeber nicht nachweisen kann, dass er mit aller gebotenen Sorgfalt gehandelt hat, um den
Arbeitnehmer tatsachlich in die Lage zu versetzen, den ihm zustehenden bezahlten Jahresurlaub zu nehmen, was zu
prifen Sache des vorlegenden Gerichts ist.

HINWEIS: Mit einem Vorabentscheidungsersuchen haben die Gerichte der Mitgliedstaaten die Méglichkeit, dem
Gerichtshof im Rahmen eines Rechtsstreits, Uber den sie zu entscheiden haben, Fragen betreffend die Auslegung
des Unionsrechts oder die Gultigkeit einer Handlung der Union vorzulegen. Der Gerichtshof entscheidet dabei nicht
den beim nationalen Gericht anhangigen Rechtsstreit. Dieser ist unter Zugrundelegung der Entscheidung des
Gerichtshofs vom nationalen Gericht zu entscheiden. Die Entscheidung des Gerichtshofs bindet in gleicher Weise
andere nationale Gerichte, wenn diese Uber vergleichbare Fragen zu befinden haben.

Zur Verwendung durch die Medien bestimmtes nicht amtliches Dokument, das den Gerichtshof nicht bindet.

Der Volltext und gegebenenfalls die Zusammenfassung des Urteils und gegebenenfalls die Zusammenfassung
werden am Tag der Verkiindung auf der Curia-Website veroffentlicht.

Pressekontakt: Hartmut Ost ©+352 4303 3255.

Filmaufnahmen von der Verkiindung des Urteils sind abrufbar Uber ,Europe by Satellite” ©+32 2 2964106.

1Art. 7 der Richtlinie 2003/88/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 4. November 2003 tber bestimmte Aspekte der
Arbeitszeitgestaltung und Art. 31 (Gerechte und angemessene Arbeitsbedingungen) der Charta der Grundrechte der Europdischen Union.
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