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Pracownik, ktory nie mogt wykorzystac wszystkich dni corocznego
ptatnego urlopu przed ztozeniem wypowiedzenia ma prawo
do ekwiwalentu pienieznego

Paristwa cztonkowskie nie mogq powotywac sie na wzgledy zwigzane z ograniczaniem wydatkéw publicznych,
aby ograniczac to prawo

Pracownik stuzby publicznej byt, w okresie od lutego 1992 r. do pazdziernika 2016 r., zatrudniony przez gmine
Copertino (Wtochy) na stanowisku kierownika technicznego. Wypowiedziat umowe o prace w celu przejscia

na wczesniejszg emeryture i zazagdat wyptaty ekwiwalentu pienieznego za 79 dni corocznego ptatnego urlopu
niewykorzystanego w okresie trwania stosunku pracy. Gmina Copertino sprzeciwita sie temu zadaniu, powotujac sie
na zawartg we wtoskich przepisach norme, zgodnie z ktérg pracownicy sektora publicznego w zadnym wypadku

nie sg uprawnieni do ekwiwalentu pienieznego w miejsce corocznego ptatnego urlopu niewykorzystanego w chwili
ustania stosunku pracy.

Sad wioski rozpatrujgcy spér pomiedzy pracownikiem stuzby publicznej a gming Copertino powzigt watpliwosci

co do zgodnosci tej normy z prawem Unii. Zgodnie bowiem z dyrektywag w sprawie czasu pracy’ pracownikowi, ktéry
nie mégt wykorzystac catego swojego corocznego ptatnego urlopu przed ustaniem stosunku pracy, przystuguje

z tego tytutu prawo do ekwiwalentu pienieznego.

W wyroku Trybunat potwierdzit, ze prawo Unii stoi na przeszkodzie przepisowi krajowemu, ktéry zakazuje
wyptaty ekwiwalentu pienieznego pracownikowi z tytutu corocznego ptatnego urlopu, ktéry nie zostat
wykorzystany, w sytuacji gdy pracownik rozwigzat stosunek pracy z wtasnej inicjatywy.

Co sie tyczy celéw, ktére zgodnie z wolg ustawodawcy wioskiego miat realizowaé rozpatrywany przepis krajowy
Trybunat przypomniat, ze prawo pracownikéw do corocznego ptatnego urlopu, w tym jego ewentualne
zastapienie ekwiwalentem pienieznym, nie moze by¢ podporzadkowane wzgledom czysto ekonomicznym,
takim jak ograniczanie wydatkow publicznych. Trybunat stwierdzit natomiast, ze cel zwigzany z potrzebami
organizacyjnymi pracodawcy publicznego w zakresie racjonalnego planowania okresu urlopowego odpowiada

w rzeczywistosci celowi dyrektywy polegajgcemu na umozliwieniu pracownikowi odpoczynku, przy jednoczesnym
zachecaniu go do skorzystania z urlopu. Wobec tego Trybunat stwierdzit, ze wytgcznie w sytuacji, gdy pracownik
rozmyslnie nie wystapit o coroczny ptatny urlop, mimo ze pracodawca zachecat go do tego i informowat o ryzyku
utraty urlopu z koncem okresu rozliczeniowego lub okresu dozwolonego przeniesienia, prawo Unii nie stoi na
przeszkodzie utracie tego prawa.

Z powyzszego wynika, ze jesli pracodawca nie jest w stanie wykaza¢, iz dochowat nalezytej starannosci,

aby pracownik rzeczywiscie mogt skorzystac z przystugujgcego mu corocznego ptatnego urlopu, czego ustalenie jest
zadaniem sadu odsytajgcego, nalezy stwierdzi¢, ze wygasniecie prawa do wspomnianego urlopu wraz z uptywem
okresu rozliczeniowego lub okresu dozwolonego przeniesienia, a w razie ustania stosunku pracy odpowiadajgcy
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temu brak wyptaty ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany coroczny urlop, narusza, odpowiednio, art. 7 ust. 1
i art. 7 ust. 2 dyrektywy 2003/88 oraz art. 31 ust. 2 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej.

UWAGA: Odestanie prejudycjalne pozwala sgdom panstw cztonkowskich, w ramach rozpatrywanego przez nie
sporu, zwrécic sie do Trybunatu z pytaniem o wyktadnie prawa Unii lub o ocene waznosci aktu Unii. Trybunat nie
rozpoznaje sporu krajowego. Do sadu krajowego nalezy rozstrzygniecie sprawy zgodnie z orzeczeniem Trybunatu.

Orzeczenie to wigze w ten sam sposo6b inne sady krajowe, ktére spotkajg sie z podobnym problemem.

Dokument nieoficjalny, sporzadzony na uzytek mediéw, ktéry nie wigze Trybunatu Sprawiedliwosci.

Petny tekst i, w stosownym wypadku, streszczenie wyroku sg publikowane na stronie internetowej CURIA w dniu
ogtoszenia.

Osoba odpowiedzialna za kontakty z mediami: Jarostaw Zasada @ (+352) 4303 2793.
Nagranie wideo z ogtoszenia wyroku jest dostepne przez ,Europe by Satellite” @ (+32) 22964106.
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T Artykut 7 dyrektywy 2003/88/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 4 listopada 2003 r. dotyczacej niektorych aspektdéw organizacji czasu pracy
oraz art. 31 (,Nalezyte i sprawiedliwe warunki pracy”) Karty praw podstawowych Unii Europejskiej.
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https://curia.europa.eu/juris/documents.jsf?num=C-218/22
http://ec.europa.eu/avservices/ebs/schedule.cfm?page=1
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32003L0088

