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Unionin tuomioistuimen tuomio asiassa C-715/20 | X (Irtisanomisperusteiden puuttuminen)

Maaraaikaisessa ty6suhteessa olevalle tyontekijalle on ilmoitettava
perusteet, joilla hanen tyésopimuksensa paatetaan irtisanomisella, jos
tasta ilmoittamisesta on saadetty vakituisen tyéntekijan osalta

Kansallisella lainsddddnnélld, jossa sdddetddn nédiden perusteiden ilmoittamisesta ainoastaan vakituisille
tyontekijoille, loukataan médrdaikaisen tydntekijén perusoikeutta tehokkaisiin oikeussuojakeinoihin

Unionin oikeus on esteena kansalliselle lainsaadanndlle, jossa sallitaan se, etta tydnantaja ei perustele
madraaikaisen tydsopimuksen paattamista irtisanomisella, vaikka silla on tallainen velvollisuus paattaessaan
toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen. Tallaisessa tilanteessa maaraaikaisessa tydsuhteessa oleva tydntekija
ei saa tarkeaa tietoa arvioidakseen, onko hanen tydsopimuksensa irtisanominen mahdollisesti perusteeton, ja
saattaakseen asian tarvittaessa tuomioistuimen kasiteltavaksi. Koska tama erilainen kohtelu loukkaa perusoikeutta
tehokkaisiin oikeussuojakeinoihin, kansallinen tuomioistuin, jonka kasiteltavaksi on saatettu yksityisten valinen riita-
asia, on velvollinen jattamaan tarpeellisessa maarin soveltamatta kansallista lainsadadantoa, jos se ei voi tulkita sita
unionin oikeuden mukaisesti.

Puolalaisen tuomioistuimen kasiteltavaksi on saatettu riita-asia, jossa asianosaisina ovat maaraaikaisella
tydsopimuksella palkattu tyontekija ja hanen entinen tydnantajansa. Tyonantaja paatti sopimuksen kansallisen
lainsaadannoén mukaisesti irtisanomisella ilmoittamatta paatoksensa perusteluja. Tyontekija vetoaa irtisanomisensa
lainvastaisuuteen ja vaittaa, etta tallaisen ilmoittamisen puuttuminen loukkaa seka unionin etta Puolan oikeudessa
vahvistettua syrjintakiellon periaatetta. Han vaittaa, etta Puolan lainsaadantoon sisaltyy kuitenkin velvollisuus
ilmoittaa perustelut toistaiseksi voimassa olevien tydsopimusten paattamisen osalta.

Puolalainen tuomioistuin kysyy unionin tuomioistuimelta, onko tama irtisanomisvaatimusten erilaisuus kyseessa
olevan tydsopimuksen tyypin mukaan yhteensopivaa maaraaikaista tyota koskevan puitesopimuksen’ kanssa. Se
haluaa my0s tietaa, voidaanko puitesopimukseen vedota yksityisten valisessa riita-asiassa.

Unionin tuomioistuin muistuttaa tuomiossaan, etta puitesopimuksen tavoitteena on parantaa maardaaikaisen
tyon laatua varmistamalla syrjimattomyyden periaatteen soveltaminen.

Jos maaraaikaiselle tyontekijalle ei anneta tietoja sopimuksen paattamisen perusteista, han ei saa tarkeaa tietoa
arvioidakseen, onko hanen irtisanomisensa mahdollisesti perusteeton. Hanella ei ndin ollen ole aikaisemmassa
vaiheessa tietoja, jotka voivat olla ratkaisevia sen paattamiseksi, nostaako han kanteen vai ei. Kyseisessa Puolan
lainsdddannéssa saadetaan ndin ollen erilaisesta kohtelusta maaraaikaisten tyontekijoiden vahingoksi.
Kansallisen tuomioistuimen tehtavana on kuitenkin varmistaa, ettd maaraaikainen tyontekija on kasiteltavassa
asiassa tilanteessa, joka on rinnastettavissa saman tydnantajan palvelukseen ottaman vakituisen tydntekijan
tilanteeseen.

Lisaksi unionin tuomioistuin katsoo, etta pelkdstaan tyosuhteen tilapdisyys ei oikeuta maaraaikaisten
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tyontekijoiden epdedullisempaa kohtelua. Irtisanomisperusteiden ilmoittaminen ei vaikuta tallaiseen
tyésopimusmuotoon liittyvaan joustavuuteen.

Vaikka kansallinen tuomioistuin on velvollinen takaamaan unionin oikeuden tayden vaikutuksen, se ei ole tassa
tapauksessa velvollinen jattamaan soveltamatta kansallista saannosta pelkastaan silla perusteella, etta se on
puitesopimuksen vastainen. Koska puitesopimus on liitetty direktiiviin, siihen ei nimittdin voida vedota yksityisten
valisessa riita-asiassa. Kyseisella erilaisella kohtelulla loukataan kuitenkin myés oikeutta tehokkaisiin
oikeussuojakeinoihin sellaisena kuin tama oikeus on taattu Euroopan unionin perusoikeuskirjassa. Nain ollen
kansallinen tuomioistuin on velvollinen jattamaan tarpeellisessa maarin soveltamatta kyseessa olevaa kansallista
lainsaadantoa taatakseen taman oikeuden tayden vaikutuksen, jos se ei voi tulkita sovellettavaa kansallista oikeutta
unionin oikeuden mukaisesti.

HUOMAUTUS: Ennakkoratkaisupyynt6 antaa jasenvaltioiden tuomioistuimille mahdollisuuden esittaa
kasiteltdvanaan olevassa asiassa unionin tuomioistuimelle kysymyksia unionin oikeuden tulkinnasta tai unionin
toimen patevyydesta. Unionin tuomioistuin ei ratkaise kansallisen tuomioistuimen kasiteltavana olevaa oikeusriitaa.
Kansallisen tuomioistuimen tulee ratkaista asia unionin tuomioistuimen ratkaisun mukaisesti. Unionin
tuomioistuimen ratkaisu sitoo samalla tavoin muita kansallisia tuomioistuimia, joiden kasiteltavaksi saatetaan

samankaltaisia kysymyksia.
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" Euroopan ammatillisen yhteisjarjeston (EAY), Euroopan teollisuuden ja tyénantajain keskusjarjeston (UNICE) ja julkisten yritysten Euroopan
keskuksen (CEEP) tekemasta maaraaikaista tyota koskevasta puitesopimuksesta 28.6.1999 annettu neuvoston direktiivi 1999/70/EY.
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