PRANESIMAS SPAUDAI Nr. 29/24

2024 m. vasario 20 d., Liuksemburgas

Teisingumo Teismo sprendimas byloje C-715/20 | X (Nutraukimo motyvy nebuvimas)

Pagal terminuotg sutartj jdarbintas darbuotojas turi bati informuotas apie
jo darbo sutarties nutraukimo su jspéjimu motyvus, jeigu toks
informavimas numatytas nuolatinio darbuotojo atveju

Nacionalinés teisés normos, kuriose numatyta, kad apie Siuos motyvus praneSama tik pagal neterminuotas
sutartis dirbantiems darbuotojams, paZeidZia pagal terminuotg sutartj dirbancio darbuotojo pagrindine teise j
veiksmingq teisine gynybg

Sgjungos teise draudzia nacionalinés teises normas, pagal kurias darbdaviui leidZiama nemotyvuoti terminuotos
darbo sutarties nutraukimo su jspéjimu, nors jis privalo tai padaryti, kai nutraukia neterminuota darbo sutartj. Tokiu
atveju pagal terminuotg sutart] jdarbintam darbuotojui nesuteikiama informacijos, svarbios vertinant galima jo
atleidimo i$ darbo nepagristumg ir prireikus kreipiantis j teisma. Kadangi Sis skirtingas pozitris pazeidzia pagrindine
teise j veiksmingg teisine gynyba, nacionalinis teismas, nagrinéjantis privaciy asmeny gincg, turi netaikyti, kiek tai

batina, nacionalinés teisés normuy, jeigu negali jy aiskinti taip, kad jos atitikty Sajungos teise.

Lenkijos teismas nagrinéja darbuotojo, dirbancio pagal terminuotg darbo sutartj, ir jo buvusio darbdavio ginca.
Pagal nacionalinés teisés aktus Sis darbdavys nutrauke sutartj su jspéjimu, nenurodydamas savo sprendimo
motyvy. Darbuotojas teige, kad jo atleidimas iS darbo yra neteisétas ir toks motyvy nenurodymas pazeidzia
Sajungos teiséje ir Lenkijos teiséje jtvirtintg nediskriminavimo principa. Jis pazyméjo, kad Lenkijos teisés normose vis
délto nustatyta pareiga pranesti motyvus, kai nutraukiamos neterminuotos darbo sutartys.

Lenkijos teismas klausé Teisingumo Teismo, ar Sie reikalavimai, susije su sutarciy nutraukimu, kurie skiriasi
priklausomai nuo atitinkamos darbo sutarties rasies, yra suderinami su Bendruoju susitarimu del darbo pagal
terminuotas sutartis’. Be to, jis noréjo suzinoti, ar Siuo susitarimu galima remtis byloje tarp privaciy asmenu.

Savo sprendime Teisingumo Teismas priminé, kad Bendruoju susitarimu siekiama pagerinti darbo pagal
terminuotas sutartis kokybe, uztikrinant nediskriminavimo principo laikymasi.

Jeigu pagal terminuotg sutartj dirbantis darbuotojas negauna informacijos apie sutarties nutraukimo motyvus, jam
nesuteikiama informacijos, svarbios vertinant galima jo atleidimo nepagrjstuma. Sis darbuotojas i3 anksto neturi
informacijos, kuri gali bati lemiama sprendziant, ar pareiksti ieSkinj teisme. Taigi nagrinéjamuose Lenkijos teisés
aktuose yra jtvirtintas skirtingas poZitris, nepalankus pagal terminuotas sutartis dirbantiems
darbuotojams. Vis délto nacionalinis teismas turi patikrinti, ar pagal terminuotg sutartj dirbancio darbuotojo
situacija Siuo atveju yra panasi j to paties darbdavio jdarbinto nuolatinio darbuotojo padét;.

Be to, Teisingumo Teismas nurodé, kad vien laikinas darbo santykiy pobiadis nepateisina maZiau palankaus
pagal terminuotas sutartis dirbanciy darbuotojy vertinimo. PraneSimas apie atleidimo prieZastis neturi jtakos
Siai darbo sutarties formai badingam lankstumui.

Nors nacionalinis teismas privalo uztikrinti visiSkg Sgjungos teisés veiksminguma, Siuo atveju jis neturi netaikyti
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nacionalinés nuostatos vien dél to, kad ji priedtarauja Bendrajam susitarimui. Siuo susitarimu, pridétu prie
direktyvos, i$ tiesy negalima remtis byloje tarp privaciy asmenuy. Vis délto nagrinéjamas skirtingas pozZiaris taip
pat paZeidZia teise j veiksmingg teisine gynyba, garantuojama Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijoje.
Todel nacionalinis teismas privalo, kiek tai bdtina, netaikyti nagrinéjamy nacionaliniy normy, kad baty uZtikrintas
visiSkas tos teisés veiksmingumas, jeigu negali taikytinos nacionalinés teisés aiskinti taip, kad ji atitikty Sajungos
teise.

PRIMINIMAS: Kreipimaisi dél prejudicinio sprendimo priémimo valstybiy nariy teismams, nagrinéjantiems juose
iSkeltas bylas, suteikia galimybe pateikti Teisingumo Teismui klausimus dél Sgjungos teisés iSaiskinimo ar Sgjungos
teisés akto galiojimo. Teisingumo Teismas nenagrinéja nacionalinés bylos. Remdamasis Teisingumo Teismo
sprendimu 3ig bylg turi i$spresti nacionalinis teismas. Sis sprendimas taip pat privalomas kitiems nacionaliniams

teismams, nagrinéjantiems panasias problemas.

Ziniasklaidai skirtas neoficialus dokumentas, nejpareigojantis Teisingumo Teismo.
Visas sprendimo tekstas ir jo santrauka, jeigu rengiama, nuo paskelbimo dienos prieinami CURIA tinklalapyje.

Kontaktinis asmuo: Marta Osleja © (+352) 4303 6005.

Sprendimo paskelbimo posédzio vaizdai prieinami ,Europe by Satellite” @(+32) 2 2964106.
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11999 m. birZelio 28 d. Tarybos direktyva 1999/70/EB dél Europos profesiniy sajungy konfederacijos (ETUC), Europos pramoneés ir darbdaviy
konfederacijy sajungos (UNICE) ir Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centro (CEEP) bendrojo susitarimo dél darbo pagal terminuotas

sutartis.
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https://curia.europa.eu/juris/documents.jsf?num=C-715/20
https://audiovisual.ec.europa.eu/en/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:31999L0070

