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Tiesas spriedums lieta C-715/20 | X (Liguma uzteikSanas iemeslu neesamiba)

Darba néméjs, kas pienemts darba uz noteiktu laiku, ir jainformeé par vina
darba liguma uzteikSanas iemesliem, ja pastaviga darba néméja gadijuma
ir paredzéts pienakums sniegt Sadu informaciju

Valsts tiesiskais reguléjums, atbilstosi kuram par siem liguma uzteikSanas iemesliem ir japazino tikai

pastavigajiem darba némeéjiem, apdraud noteikta laika darba némeja pamattiesibas uz efektivu tiestbu
aizsardzibu

Savienibas tiesibas nepielauj tadu valsts tiesisko reguléjumu, kura darba devéjam ir Jauts nepamatot uz noteiktu
laiku noslégta darba ltlguma uzteikSanu, lai gan vinam ir pienakums noradit $adu pamatojumu gadijuma, kad tiek
izbeigts uz nenoteiktu laiku noslégts darba ligums. Sada situacija darba némejam, kas pienemts darba uz noteiktu
laiku, netiek sniegta informacija, kas ir svariga, lai varétu izvértét vina atlaiSanas iesp&jami nepamatoto raksturu un
attieciga gadijuma izmantot iespéju vérsties tiesa. Ta ka 3T atSkiriga attieksme apdraud pamattiesibas uz efektivu
tiestbu aizsardzibu, valsts tiesai, kas izskata stridu starp privatpersonam, ir pienakums, ciktal tas ir nepiecieSams,

nepiemérot attiecigo valsts tiesisko regul&jumu, ja to nav iespéjams interpretét atbilstigi Savienibas tiestbam.

Polijas tiesa izskata stridu starp darba némeéju, kurs bija nodarbinats atbilstoSi uz noteiktu laiku noslégtam darba
[lgumam, un vina bijuso darba devéju. Minétais darba devéjs saskana ar valsts tiesibu aktiem izbeidza ligumu ar
iepriek3é&ju uzteikumu, nenoradidams $a Iémuma iemeslus. Darba néméjs apgalvo, ka vina atlaiSana ir bijusi
nelikumiga, un uzskata, ka Sadas llguma izbeigSanas iemeslu nenoradisanas dé| tiek parkapts Savienibas, ka art
Polijas tiesibas nostiprinatais diskriminacijas aizlieguma princips. Ving norada, ka uz nenoteiktu laiku noslégtu darba
[lgumu izbeigSanas gadijuma Polijas tiesiskaja reguléjuma tomér ir paredzéts pienakums pazinot liguma izbeigsanas
iemeslus.

Polijas tiesa jauta Tiesai, vai STs lilguma izbeigSanas joma pastavoso prasibu atskiribas, kas ir atkarigas no attieciga
darba Iiguma veida, ir saderigas ar pamatnoligumu par darbu uz noteiktu laiku . Ta arT vélas noskaidrot, vai uz So
noligumu var atsaukties strida starp privatpersonam.

Sprieduma Tiesa atgadina, ka pamatnoliguma mérkis ir uzlabot noteikta darba laika darba kvalitati,
nodroSinot diskriminacijas aizlieguma principa ievéroSanu.

Ja noteikta laika darba némé&jam nav pazinots par darba liguma izbeigS8anas iemesliem, vinam netiek sniegta
informacija, kas ir svariga, lai varétu izvértét vina atlaiSanas iespéjami nepamatoto raksturu. Tadéjadi vina riciba jau
sakotngji nav informacijas, kam varétu bat izSkiroSa nozime, izlemjot, vai celt prasibu tiesa vai ne. Tad&jadi
attiecigie Polijas tiestbu akti rada at3kirigu attieksmi, kas nelabvéligi ietekmé noteikta laika darba néméjus.
Tomeér valsts tiesai ir janosaka, vai noteikta laika darba néméjs Saja lieta ir tada situacija, kas ir salidzinama ar ta
darba néméja situaciju, kuru tas pats darba devéjs ir pienémis darba uz nenoteiktu laiku.

Tiesa arT atzist, ka darba attiecibu pagaidu raksturs vien nevar pamatot nelabvéligaku attieksmi pret noteikta
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laika darba néméjiem. AtlaiSanas iemeslu pazinoSana nekadi neietekmé Sim darba llguma veidam raksturigo
elastigumu.

Lai gan valsts tiesai ir janodroSina Savienibas tiesibu pilniga iedarbiba, tai Saja gadijuma neesot pienakuma
nepiemérot valsts tiestbu normu, pamatojoties tikai uz to, ka ta ir pretruna pamatnoligumam. Proti, uz direktivas
pielikuma pievienoto pamatnoligumu nevar atsaukties strida starp privatpersonam. Tomér attieciga atSkiriga
attieksme apdraud arf tiesibas uz efektivu tiesibu aizsardzibu, kas nostiprinatas Eiropas Savienibas
Pamattiesibu harta. Lidz ar to valsts tiesai gadijuma, ja ta piemérojamas valsts tiesibas nevar interpretét atbilstigi
Savienibas tiestbam, ir pienakums, ciktal tas ir nepiecieSams, nepiemérot attiecigo valsts tiesisko regul&umu, lai
nodro3inatu So tiesibu pilnigu iedarbibu.

PIEZIME. Ar lGgumu sniegt prejudicialu nolémumu dalibvalstu tiesas lietas iztiesasanas gaita var uzdot Tiesai
jautajumus par Savienibas tiesibu interpretaciju vai Savienibas akta spéka esamibu. PaSu pamatlietu Tiesa neiztiesa,
tacu valsts tiesai ta ir jaatrisina atbilstigi Tiesas nolémumam. Sis nolémums ir vienlidz saisto$s arf citam dalibvalstu

tiesam, ja tam jaatrisina lidziga probléma.

Neoficials dokuments plassazinas Iidzek|u vajadzibam, kas Tiesai nav saistoss.
Sprieduma pilnteksts un rezuméjums (ja tads ir) tiek publicéti CURIA timeklvietné sprieduma pasludinasanas diena.

Kontaktpersona presei: Marta OSleja © (+352) 4303 6005.

Sprieduma pasludinasanas attéli ir pieejami Europe by Satellite © (+32) 2 2964106.

" Padomes Direktiva 1999/70/EK (1999. gada 28. janijs) par UNICE, CEEP un EAK noslégto pamatnoligumu par darbu uz noteiktu laiku.
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