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COMUNICADO DE PRENSA n.º 104/24 
Luxemburgo, 20 de junio de 2024 

Sentencia del Tribunal de Justicia en el asunto C-540/22 | Staatssecretaris van Justitie en Veiligheid 

(Desplazamiento de trabajadores de países terceros) 

Trabajadores ucranianos desplazados: el Estado miembro en el que se 

realiza el trabajo puede imponer la obligación de obtener un permiso de 

residencia 

Una empresa eslovaca desplazó trabajadores ucranianos a una sociedad neerlandesa para llevar a cabo una misión 

en el puerto de Róterdam (Países Bajos). Estos trabajadores ucranianos son titulares de un permiso de residencia 

temporal expedido por las autoridades eslovacas. De conformidad con el Derecho neerlandés, dichos trabajadores 

también deben obtener un permiso de residencia neerlandés una vez transcurrido un período de 90 días. Además, 

se cobran tasas por cada solicitud de permiso. El juez neerlandés que debe pronunciarse sobre las reclamaciones 

de los trabajadores ucranianos decidió plantear una serie de cuestiones prejudiciales al Tribunal de Justicia. Desea 

saber si la normativa neerlandesa es conforme con la libre prestación de servicios en la Unión Europea. 

En su sentencia, el Tribunal de Justicia considera que la obligación de las empresas prestadoras de servicios 

establecidas en otro Estado miembro de solicitar un permiso de residencia para cada trabajador desplazado, con el 

fin de que disponga de un documento seguro, que acredite la legalidad de su desplazamiento, constituye una 

medida apta para alcanzar el objetivo de mejorar la seguridad jurídica de esos trabajadores. Ese permiso 

prueba su derecho de residencia en el Estado miembro de acogida. Además, el objetivo basado en la necesidad 

de controlar que el trabajador de que se trate no representa una amenaza para el orden público también 

puede justificar una restricción a la libre prestación de servicios. 

El Tribunal de Justicia observa que las tasas adeudadas por la concesión de un permiso de residencia a un 

trabajador nacional de un país tercero desplazado a un Estado miembro por una empresa establecida en otro 

Estado miembro son superiores a las adeudadas por la concesión de un certificado de residencia a un ciudadano de 

la Unión. Recuerda, en relación con este hecho, que el importe de esos derechos no puede ser excesivo o 

irrazonable, y que debe corresponder aproximadamente al coste administrativo que genera la tramitación de una 

solicitud de obtención de un permiso de ese tipo, extremo que corresponde determinar al juez neerlandés. 

NOTA: La remisión prejudicial permite que los tribunales de los Estados miembros, en el contexto de un litigio del 

que estén conociendo, interroguen al Tribunal de Justicia acerca de la interpretación del Derecho de la Unión o 

sobre la validez de un acto de la Unión. El Tribunal de Justicia no resuelve el litigio nacional, y es el tribunal nacional 

quien debe resolver el litigio de conformidad con la decisión del Tribunal de Justicia. Dicha decisión vincula 

igualmente a los demás tribunales nacionales que conozcan de un problema similar. 

Documento no oficial, destinado a los medios de comunicación y que no vincula al Tribunal de Justicia. 

El texto íntegro y, en su caso, el resumen de la sentencia se publican en el sitio CURIA el día de su pronunciamiento. 

Contactos con la prensa: Cristina López Roca ✆  (+352) 4303 3667. 

https://curia.europa.eu/juris/documents.jsf?num=C-540/22
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¡Siga en contacto con nosotros! 

Tiene a su disposición imágenes del pronunciamiento de la sentencia en «Europe by Satellite» ✆  (+32) 2 2964106. 
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