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Pracownica w cigzy musi dysponowac rozsagdnym terminem na
zakwestionowanie przed sagdem wypowiedzenia umowy o prace

Termin dwdch tygodni na ztozenie wniosku o dopuszczenie powddztwa ztozonego po terminie wydaje sie zbyt
krotki

Pracownica domu opieki zakwestionowata wypowiedzenie swojej umowy o prace przed niemieckim sgdem pracy.
Powotata sie na zakaz zwalniania pracownic w cigzy. Sad stwierdzit, ze w normalnej sytuacji powinien odrzuci¢
powddztwo jako wniesione po terminie.

W chwili bowiem, gdy pracownica dowiedziata sie o cigzy i wytoczyta powodztwo, uptynat juz termin trzech tygodni
od doreczenia wypowiedzenia na pismie, przewidziany w prawie niemieckim. Ponadto pracownica nie ztozyta
wniosku o dopuszczenie powddztwa wniesionego po terminie w dodatkowym terminie dwdéch tygodni’
przewidzianym w tym prawie.

Sad pracy powziat jednak watpliwos¢, czy przepisy niemieckie bedace przedmiotem postepowania sg zgodne
z dyrektywg o pracownicach w cigzy?. Zwrocit sie do Trybunatu Sprawiedliwosci z pytaniem w tej sprawie.

Trybunat stwierdzit, ze zgodnie z przepisami niemieckimi pracownicy w cigzy, ktéra wiedziala w momencie
wypowiedzenia o swojej cigzy, przystuguje trzytygodniowy termin na wytoczenie powddztwa3.

Natomiast pracownica, ktéra nie wiedziata o cigzy przed uptywem tego terminu, i to z przyczyny, za ktérg nie ponosi
odpowiedzialnosci, ma tylko dwa tygodnie, aby ztozy¢ wniosek o dopuszczenie takiego powodztwa.

Zdaniem Trybunatu tak krétki termin, zwtaszcza w poréwnaniu ze zwyktym, trzytygodniowym terminem,
wydaje sie niezgodny z dyrektywa*. Zwazywszy na sytuacje, w jakiej znajduje sie kobieta na poczatku cigzy,
wydaje sie, iz moze on szczegdlnie utrudni¢ pracownicy w cigzy skuteczne zasiegniecie porady prawnej

i, w razie potrzeby, sformutowanie i ztozenie wniosku o dopuszczenie powédztwa wniesionego po terminie
oraz wiasciwego pozwu.

Jednak do sadu pracy nalezy dokonanie weryfikacji, czy rzeczywiscie jest tak w tym wypadku.

UWAGA: Odestanie prejudycjalne pozwala sgdom panstw cztonkowskich, w ramach rozpatrywanego przez nie
sporu, zwrécic sie do Trybunatu z pytaniem o wyktadnie prawa Unii lub o ocene waznosci aktu Unii. Trybunat nie
rozpoznaje sporu krajowego. Do sagdu krajowego nalezy rozstrzygniecie sprawy zgodnie z orzeczeniem Trybunatu.

Orzeczenie to wigze w ten sam sposoéb inne sady krajowe, ktére spotkaja sie z podobnym problemem.
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Dokument nieoficjalny, sporzadzony na uzytek medidw, ktory nie wigze Trybunatu Sprawiedliwosci.

Petny tekst i, w stosownym wypadku, streszczenie wyroku sg publikowane na stronie internetowej CURIA w dniu
ogtoszenia.

Osoba odpowiedzialna za kontakty z mediami: Jarostaw Zasada © (+352) 4303 2793
Nagranie wideo z ogtoszenia wyroku jest dostepne przez ,Europe by Satellite” @ (+32) 22964106.

' Od ustania przeszkody uniemozliwiajgcej wytoczenia powddztwa.

2 Dyrektywa Rady 92/85/EWG z dnia 19 pazdziernika 1992 r. w sprawie wprowadzenia $rodkéw stuzacych wspieraniu poprawy w miejscu pracy

bezpieczenstwa i zdrowia pracownic w cigzy, pracownic, ktére niedawno rodzity, i pracownic karmigcych piersig

3 Po uptywie tego terminu wypowiedzenie uznaje sie za skuteczne, chyba ze ztozono wniosek o dopuszczenie powddztwa wniesionego po terminie.

4W wyroku z dnia 29 pazdziernika 2009 r., Pontin, C-63/08 (zob. takze komunikat prasowy nr 98/09), Trybunat wypowiedziat sie juz podobnie
w odniesieniu do przystugujgcego pracownicy w cigzy dwutygodniowego terminu na wniesienie pozwu o ustalenie bezskutecznosci wypowiedzenia.
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