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A Birosag C-196/23. sz. Ugyben hozott itélete | [Plamaro]'

A csoportos létszamcs6kkentésre vonatkozé iranyelv a munkaltaté
nyugdijba vonulasa esetén is alkalmazandé

Egy vallalkozd nyugdijba vonult. Tavozasa a vallalkozasa nyolc telephelyén kétott 54 munkaszerz6dés megszlinését
eredmeényezte. Nyolc munkavallalé vitatta az - allaspontjuk szerint jogellenes - elbocsatast. A keresetiket
elutasitottak. A fellebbezés tigyében eljaré spanyol birésdgnak a munkaszerz8dések megsz(inésének
érvényességérél kell dontenie.

A spanyol tdrvény csoportos létszamcsokkentés esetén a munkavallalok képviselSivel folytatandd konzultacios
eljarastir el8. Ez az eljaras azonban nem alkalmazando abban az esetben, amikor a munkaviszony a természetes
személy munkaltatd nyugdijba vonulasa miatt sz(int meg. A spanyol birésagban azonban felmerul a kérdés, hogy
ennek az esetnek a kizarasa 6sszeegyeztethetd-e a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozoé unios iranyelvvel’.
Ezért erre vonatkozban kérdést terjesztett a Birdsag elé.

A Bir6sag mindenekel&tt emlékeztet arra, hogy az iranyelv f6 célja az, hogy a csoportos létszamcsokkentést
megel6zden folytassanak konzultaciét a munkavallalék képviselGivel és tajékoztassak az illetékes
hatésagot. Hozzateszi, hogy allandé itélkezési gyakorlata szerint az ezen iranyelv értelmében vett csoportos
létszamcsékkentésrél akkor van szé, ha a munkaszerz6dés megszlintetésére az érintett munkavallalok

beleegyezése nélkiil kerul sor.

Ezért Ugy véli, hogy a spanyol térvény ellentétes az iranyelvvel. Az iranyelv ugyanis alkalmazand6 a munkaltaté
nyugdijba vonulasa esetén is, ha az elbocsatasokkal érintett munkavallalék |étszama eléri az el6irt
kiszobértékeket.? A Birdsag pontositja, hogy ez az eset nem hasonlithaté a munkaltaté halalahoz - amellyel
kapcsolatban korabban ugy itélte meg, hogy az iranyelv nem alkalmazhat63 - mivel az elhunyt munkaltatotol
eltéréen a nyugdijba vonulé munkaltaté fészabaly szerint képes konzultacidkat folytatni tobbek kdzott a
munkaszerz8dés-megszuntetések elkertlése vagy csokkentése, de legalabbis az ebbdl eredd kovetkezmények
enyhitése érdekében.

EMLEKEZTETO: Az el6zetes déntéshozatali eljaras lehet6vé teszi a tagéllami birésagok szamara, hogy az el6ttiik
folyamatban |évé jogvita keretében az unids jog értelmezésére vagy valamely unioés jogi aktus érvényességére
vonatkozé kérdést terjesszenek a Birdsag elé. A Birésag nem donti el a tagallami birésag elétti jogvitat. A nemzeti
bir6sag feladata, hogy az Ugyet a Birésag hatarozata alapjan elbiralja. E hatarozat a tartalmilag hasonlé kérdésben
eljaré mas nemzeti birésagokat is koti.

PAjelen tgy neve fiktiv. Az nem egyezik az eljarasban részt vevd egyetlen fél valddi nevével sem.
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A sajté részére készitett nem hivatalos kiadvany, amely nem kéti a Birésagot.
A kihirdetés napjan az itélet teljes szOvege és adott esetben az dsszefoglalasa megtalalhaté a CURIA honlapon.
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T A csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo tagallami jogszabalyok kozelitésérél szold, 1998. julius 20-i 98/59/EK tanacsi iranyelv.

2 Egy 30 napos id@szak soran: a rendszerint 20-nal tobb és 100-nal kevesebb munkavéllalét foglalkoztaté Gzemekben legalabb 10 f6; a rendszerint
legaldbb 100, de 300-nal kevesebb munkavallalét foglalkoztaté Uzemekben legaldbb a munkavallalék 10%-a, a rendszerint 300 vagy annal tobb
munkavallalét foglalkoztatd izemekben legalabb 30 f6. Egy 90 napos id&szak soran legaldbb 20 f&, figgetlenul attél, hogy hany munkavallalét
foglalkoztatnak rendszeresen az érintett lzemben. Az elbocsatottakra vonatkozéan el8irt szam szamitasakor elbocsatasnak kell tekinteni a
munkaszerzédéseknek a munkaltaté altal egy vagy tobb, nem az érintett egyéni munkavallalok személyében rejlé ok miatt kezdeményezett
megszintetését is, feltéve, hogy az elbocsétottak szama legalabb ot f&.

3 A Birosag 2009. december 10-i Rodriguez Mayor és tarsai itélete, C-323/08.
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