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Wyrok Trybunatu w sprawie C-196/23 | [Plamaro]'

Dyrektywa w sprawie zwolnien grupowych ma zastosowanie rowniez
w wypadku przejscia pracodawcy na emeryture

Przedsiebiorca przeszedt na emeryture. Spowodowato to rozwigzanie 54 umoéw o prace w osmiu zaktadach
nalezacych do jego przedsiebiorstwa. OSmioro pracownikéw zakwestionowato, ich zdaniem, niezgodne z prawem
zwolnienie, ktérym zostali objeci. Ich powddztwo zostato oddalone. Sad hiszpanski, do ktérego wniesiono apelacje,
musi orzec w kwestii waznosci rozwigzania umow o prace.

Prawo hiszpanskie przewiduje procedure konsultacji z przedstawicielami pracownikéw w wypadku zwolnienia
grupowego. Procedura ta nie ma zastosowania, w przypadkach gdy rozwigzanie jest spowodowane przejsciem na
emeryture pracodawcy bedacego osobg fizyczna. Sad hiszpanski zastanawia sie jednak, czy wytgczenie to jest
zgodne z dyrektywa Unii w sprawie zwolnien grupowych'. Zwrécit sie w tej kwestii z pytaniem do Trybunatu
Sprawiedliwosci.

Trybunat przypomniat przede wszystkim, ze gtéwnym celem dyrektywy jest poprzedzenie zwolnien grupowych
konsultacjami z przedstawicielami pracownikéw i poinformowaniem wasciwego organu witadzy publicznej.
Dodat tez, ze zgodnie z utrwalonym orzecznictwem zwolnienie grupowe w rozumieniu tej dyrektywy ma miejsce,
gdy rozwigzanie uméw o prace nastepuje bez zgody pracownikéw, ktérych ono dotyczy.

Dlatego Trybunat uznat, ze ustawa hiszpanska jest sprzeczna z dyrektywg. Ma ona bowiem zastosowanie

w przypadku przejscia pracodawcy na emeryture, jezeli osiggnieto progi liczbowe przewidziane w wypadku
zwolnien?. Trybunat wyjasnit, ze sytuacji tej nie mozna poréwnywac do $mierci pracodawcy - do ktérej, jak
orzekt uprzednio, dyrektywa ta nie ma zastosowania3. W odréznieniu od pracodawcy, ktéry zmart, pracodawca, ktory
przechodzi na emeryture, jest zasadniczo w stanie przeprowadzi¢ konsultacje majace na celu m.in. unikniecie
rozwigzania umoéw o prace lub ograniczenie liczby dotknietych nim pracownikéw, lub w kazdym razie ztagodzenie
jego konsekwencji.

UWAGA: Odestanie prejudycjalne pozwala sagdom panstw cztonkowskich, w ramach rozpatrywanego przez nie
sporu, zwrdécic sie do Trybunatu z pytaniem o wyktadnie prawa Unii lub o ocene waznosci aktu Unii. Trybunat nie
rozpoznaje sporu krajowego. Do sagdu krajowego nalezy rozstrzygniecie sprawy zgodnie z orzeczeniem Trybunatu.

Orzeczenie to wigze w ten sam sposéb inne sady krajowe, ktére spotkajg sie z podobnym problemem.

Dokument nieoficjalny, sporzadzony na uzytek mediéw, ktéry nie wigze Trybunatu Sprawiedliwosci.

Petny tekst i, w stosownym wypadku, streszczenie wyroku sg publikowane na stronie internetowej CURIA w dniu

i Sprawie zostata nadana fikcyjna nazwa. Nie odpowiada ona rzeczywistej nazwie ani nazwisku zadnej ze stron postepowania.
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' Dyrektywa Rady 98/59/WE z dnia 20 lipca 1998 r. w sprawie zblizania ustawodawstw panstw cztonkowskich odnoszacych sie do zwolnien grupowych.

2 W okresie 30 dni: zwolnienie obejmuje co najmniej 10 pracownikéw w zaktadach zatrudniajacych zwykle wiecej niz 20, a mniej niz 100 pracownikéw;
zwolnienie obejmuje co najmniej 10% liczby pracownikéw w zaktadach zatrudniajacych zwykle co najmniej 100, a mniej niz 300 pracownikéw;
zwolnienie obejmuje co najmniej 30 pracownikéw w zaktadach zatrudniajgcych zwykle co najmniej 300 pracownikéw. W okresie 90 dni zwolnienie
obejmuje co najmniej 20 pracownikéw, niezaleznie od liczby pracownikéw zwykle zatrudnionych w danych zaktadach. Do celéw obliczenia liczby
zwolnien jako zwolnienia traktuje sie inne formy rozwigzania umowy o prace, ktére nastepuja z inicjatywy pracodawcy, z jednego lub wigcej powodoéw
niezwigzanych z poszczegdélnym pracownikiem, pod warunkiem ze zwolnien tych jest co najmniej piec.

3 Wyrok Trybunatu z dnia 10 grudnia 2009 r., Rodriguez Mayor i in., C-323/08.

Dyrekcja Komunikacji
Wydziat Kontaktéw z Mediami i Informacji curia.europa.eu


https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/1998/59/oj
https://curia.europa.eu/juris/documents.jsf?num=C-323/08

