Curtea de Justitie a Uniunii Europene
COMUNICAT DE PRESA nr. 97/17
Luxemburg, 14 septembrie 2017

Hotarérea in cauzele conexate C-168/16 si C-169/16 Sandra Nogueira si
Presa si informare altii/Crewlink Ltd si Miguel José Moreno Osacar/Ryanair

in litigiile referitoare la contractele lor de munca, membrii personalului navigant au
posibilitatea de a sesiza instanta de la locul din care acestia se achita de cea mai
importanta parte a obligatiilor fata de angajator

Instanta nationala trebuie sé stabileasca acest loc in lumina tuturor imprejurarilor relevante,
notiunea ,baza de resedinta” a angajatului constituind un indiciu semnificativ in acest sens

Ryanair si Crewlink sunt societati cu sediul in Irlanda. Ryanair Tsi desfasoara activitatea in sectorul
transportului aerian international de pasageri. Crewlink este specializata in recrutarea si formarea
personalului de bord pentru companiile aeriene. intre 2009 si 2011, lucratori cu cetatenie
portugheza, spaniola si belgiana au fost angajati de Ryanair sau de Crewlink, si ulterior pusi la
dispozitia Ryanair in calitate de personal de cabina (insotitori de zbor si stewarzi).

Toate contractele de munca erau redactate in limba engleza, erau reglementate de dreptul
irlandez si cuprindeau o clauz& atributiva de competentd in favoarea instantelor irlandeze. In
aceste contracte se prevedea ca prestatiile de munca ale lucratorilor vizati, in calitate de personal
de cabina, erau considerate ca fiind efectuate in Irlanda, intrucat atributiile lor erau exercitate la
bordul unor avioane inmatriculate in acest stat membru. Aceleasi contracte desemnau insa
aeroportul din Charleroi (Belgia) ca ,baza de resedintd” (,home base”) a angajatilor. Acestia din
urma isi incepeau si isi incheiau ziua de lucru in acest aeroport si erau obligati prin contract sa
locuiasca la mai putin de o ora de ,baza lor de resedinta”.

Intrucat au apreciat cd Crewlink si Ryanair erau obligate sa respecte si sa aplice dispozitiile
dreptului belgian si au considerat ca instantele belgiene au competenta sa le solutioneze cererile,
sase angajati au sesizat justitia belgiana in 2011. Cour du travail de Mons (Curtea pentru Litigii de
Munca din Mons, Belgia), care trebuie sa isi verifice propria competentd, a decis sa solicite Curtii
de Justitie sa se pronunte cu privire la interpretarea care trebuie data, in Regulamentul Uniunii
privind competenta judiciara in materie civila si comerciala, notiunii ,locul in care angajatul Tsi
desfasoara in mod obisnuit activitatea™ in contextul specific sectorului navigatiei aeriene si, mai
exact, cu privire la posibila asimilare a acestei notiuni cu notiunea ,baza de re$edint,é”2 n sensul
unui Regulament al Uniunii Europene in domeniul aviatiei civile®.

in hotararea pronuntata astazi, Curtea aminteste mai intai c&, in ceea ce priveste litigiile referitoare
la contractele de munca, normele europene privind competenta judiciara au ca obiectiv sa
protejeze partea contractantd defavorizata. Aceste norme permit printre altele angajatului sa fisi
actioneze in justitie angajatorul in fata instantei pe care o considera ca fiind cea mai apropiata de
interesele sale, acordandu-i posibilitatea de a formula actiunea, printre altele, in fata instantelor din

! Articolul 19 punctul 2 din Regulamentul (CE) nr. 44/2001 al Consiliului din 22 decembrie 2000 privind competenta
judiciara, recunoasterea si executarea hotarérilor in materie civila si comerciala (JO 2001, L 12, p. 1, Editie speciala,
19/vol. 3, p. 74).

2 Aceasta notiune este definita drept locul din care personalul navigant isi incepe Tnh mod sistematic ziua de munca si in
care o incheie, in care isi organizeaza activitatea cotidiana si in proximitatea caruia angajatii si-au stabilit, pe durata
executarii contractului de munca, resedinta si sunt la dispozitia transportatorului aerian.

3 Regulamentul (CEE) nr. 3922/91 al Consiliului din 16 decembrie 1991 privind armonizarea cerintelor tehnice si a
procedurilor administrative in domeniul aviatiei civile (JO 1991, L 373, p. 4, Editie speciala, 07/vol. 2, p. 93), astfel cum a
fost modificat prin Regulamentul (CE) nr. 1899/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din 12 decembrie 2006
(JO 2006, L 377, p. 1, Editie speciala, 07/vol. 17, p. 35).
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statul membru pe teritoriul caruia este domiciliat angajatorul sau in fata instantelor din locul in care
angajatul isi desfasoara in mod obisnuit activitatea.

in continuare, Curtea confirma rationamentul instantei de trimitere care a considerat in mod
intemeiat ca nu era opozabild angajatilor o clauza atributiva de competenta convenita anterior
nasterii litigiillor si care urmareste sa le interzica sa sesizeze instantele a caror competenta este
insa conferita de normele europene in materie.

in ceea ce priveste stabilirea continutului notiunii locul in care angajatul isi desfasoara in mod
obisnuit activitatea”, Curtea face referire la jurisprudenta sa constantd potrivit careia aceasta
notiune se refera la locul in care sau din care angajatul se achita in fapt de cea mai mare parte a
obligatiilor sale fata de angajator. Pentru a stabili iTn mod concret acest loc, revine instantei
nationale sarcina de a se raporta la o serie de indicii.

In cazul sectorului transportului aerian, trebuie n special sa se stabileasca in care stat membru
este situat locul din care angajatul isi efectueaza misiunile de transport, cel in care revine dupa
misiunile sale, primeste instructiunile cu privire la misiunile sale si isi organizeaza munca, precum
si locul in care se afld instrumentele de munca. in speta, trebuie sa se tinad seama de asemenea
de locul in care sunt stationate aeronavele la bordul carora se desfasoara activitatea in mod
obisnuit.

in ceea ce priveste mai exact eventuala asimilare a notiunii ,locul in care sau din care angajatul isi
desfasoara in mod obisnuit activitatea” cu notiunea ,baza de resedintd”, Curtea precizeaza ca
avand in vedere metoda bazata pe indicii Si pentru a evita realizarea unor strategii de eludare,
notiunea mentionata nu poate fi asimilata vreunei notiuni cuprinse intr-un alt act din dreptul Uniunii,
inclusiv notiunii ,baza de resedinta”, in sensul unui Regulament al Uniunii Europene in domeniul
aviatiei civile.

Notiunea ,baza de resedinta” constituie insa un indiciu semnificativ pentru a stabili, in imprejurari
precum cele in discutie, locul din care un angajat isi desfasoara in mod obisnuit activitatea.

Numai in ipoteza Tn care, tindnd seama de situatia de fapt din fiecare speta, cererile ar avea
legaturi mai strdnse cu un alt loc decéat cel al ,bazei de resedinta”, ar fi inlaturatd relevanta
acesteia din urma pentru a identifica ,locul din care un angajat isi desfasoara in mod obisnuit
activitatea”.

in sfarsit, Curtea arata ca imprejurarea potrivit careia notiunea ,locul in care sau din care angajatii
isi desfasoara in mod obisnuit activitatea” nu este asimilabila niciunei alte notiuni se aplica si in
ceea ce priveste ,nationalitatea” aeronavelor. Astfel, statul membru din care un membru al
personalului Tsi desfasoara in mod obisnuit activitatea nu este asimilabil nici cu teritoriul statului
membru a carui nationalitate o au aeronavele companiei aeriene respective.

MENTIUNE: Trimiterea preliminard permite instantelor din statele membre ca, in cadrul unui litigiu cu care
sunt sesizate, sa adreseze Curtii intrebari cu privire la interpretarea dreptului Uniunii sau la validitatea unui
act al Uniunii. Curtea nu solutioneaza litigiul national. Instanta nationala are obligatia de a solutiona cauza
conform deciziei Curtii. Aceasta decizie este obligatorie, in egala masura, pentru celelalte instante nationale
care sunt sesizate cu o problema similara.
Document neoficial, destinat presei, care nu angajeaza rdspunderea Curtii de Justitie.
Textul integral al hotérérii se publica pe site-ul CURIA in ziua pronuntarii.
Persoana de contact pentru presa: lliana Paliova @ (+352) 4303 3708

Imagini de la pronuntarea hotararii sunt disponibile pe ,Europe by Satellite” @& (+32) 2 2964106
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