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Segundo a advogada-geral E. Sharpston, um despedimento coletivo nem sempre
pode ser qualificado de «caso excecional» que permite o despedimento de uma
trabalhadora gravida

No contexto de um despedimento coletivo, o despedimento de trabalhadoras gravidas sé é
possivel em casos excecionais ndo relacionados com a gravidez e quando ndo haja uma
possibilidade plausivel de serem recolocadas noutro posto de trabalho adequado

Em 9 de janeiro de 2013, a sociedade espanhola Bankia S.A. deu inicio a um periodo de
consultas entre a empresa e a representacdo dos trabalhadores com o objetivo de levar a cabo
um despedimento coletivo. Em 8 de fevereiro de 2013, a comissdo negociadora chegou a um
acordo em que foram estabelecidos os critérios a aplicar para determinar quais os trabalhadores a
despedir e quais os que seriam mantidos na Bankia.

Em 13 de novembro de 2013, a Bankia enviou a J. Porras Guisado, entdo gravida, uma carta em
gue lhe comunicava a extingdo da sua relagdo laboral nos termos do acordo da comisséo
negociadora. Na carta de despedimento afirmava-se, em particular, que, no caso especifico da
provincia em que a interessada trabalhava, era necessario um maior ajustamento do quadro e
que, no processo de valoragdo levado a cabo na empresa no periodo de consultas, a sua
pontuacgdo se encontrava entre as mais baixas da provincia.

J. Porras Guisado prop6s uma acao de impugnacdo do despedimento no Juzgado Social n.° 1 de
Matar6 (Tribunal Social, 1.° juizo, de Mataré), que decidiu a favor da Bankia. Recorreu entéo para
o Tribunal Superior de Justicia de Catalufia (Tribunal Superior de Justica da Catalunha, Espanha),
gue pediu ao Tribunal de Justica que interpretasse a proibicdo de despedimento de trabalhadoras
gravidas, e, mais concretamente, que declarasse como devia essa proibicdo ser interpretada no
caso de um processo de despedimento coletivo.

Nas suas conclusdes de hoje, a advogada-geral Eleanor Sharpston comeca por considerar que a
Diretiva Maternidade * protege as mulheres trabalhadoras «durante o periodo compreendido
entre o inicio da gravidez e o termo da licenca de maternidade», mesmo que ainda nédo tenham
informado a entidade patronal do seu estado de gravidez. A excecdo que permite o
despedimento de trabalhadoras gravidas s6 se aplica em casos excecionais néao
relacionados com o estado de gravidez. Por outro lado, a Diretiva Despedimentos Coletivos *
rege os despedimentos coletivos e define-os como «os despedimentos efetuados por um
empregador, por um ou Varios motivos ndo inerentes a pessoa dos trabalhadores».

Quanto a conjugacao das duas disposicdes, a advogada-geral considera que as condi¢bes que
permitem que uma trabalhadora gravida seja despedida, nomeadamente «casos excecionais nao
relacionados com o [seu] estado de gravidez admitidos pelas legisla¢des e/ou praticas nacionais»,

! Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro de 1992, relativa a implementacdo de medidas destinadas a
promover a melhoria da seguran¢a e da saude das trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes no trabalho (Décima
diretiva especial na acecdo do artigo 16.°, n.° 1, da Diretiva 89/391/CEE (JO L 348, p. 1), (a seguir «Diretiva
Maternidade»). Na altura dos factos era aplicavel a versao dessa diretiva na redagdo dada pela Diretiva 2007/30/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de junho de 2007 (JO L 165, p. 21).

% Diretiva 98/59/CE do Conselho, de 20 de julho de 1998, relativa a aproximacéo das legislacdes dos Estados Membros
respeitantes aos despedimentos coletivos (JO L 225, p. 16), (a seguir «Diretiva Despedimentos Coletivos»).
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nao devem ser interpretados no sentido de que correspondem exatamente a expressdo «um ou
varios motivos ndo inerentes a pessoa dos trabalhadores». No contexto da Diretiva
Despedimentos Coletivos, existem situacdes que sao efetivamente consideradas
excecionais. Contudo, nem todos os despedimentos coletivos sdo «casos excecionais» na
acecdo da Diretiva Maternidade. Cabe, pois, ao tribunal nacional verificar se, no presente caso,
o0 despedimento coletivo configura um «caso excecional», a fim de determinar se é aplicavel a
excecao a proibicdo de despedimento.

A advogada-geral considera ainda que, para invocar a excecao dos «casos excecionais» que
permite o despedimento de uma trabalhadora gravida, ndo basta invocar motivos que
afetem o seu posto de trabalho no caso de um despedimento coletivo, ou mesmo fora desse
contexto: € ainda necessario que nao exista uma possibilidade plausivel de reafetar a
trabalhadora gravida a outro posto de trabalho adequado.

A advogada-geral esclarece que «reafetacdo a outro posto de trabalho» ndo € o mesmo que
«permanéncia na empresa». A reafetagdo a outro posto de trabalho € possivel se esse posto
estiver vago ou se puder ser criada uma vaga transferindo outro trabalhador para outro posto e a
trabalhadora gravida for afetada ao posto de trabalho assim libertado, ao passo que a
permanéncia ha empresa significa que, em qualquer caso, a trabalhadora gravida conservara o
seu emprego. A este respeito, a Diretiva Maternidade néo exige que os Estados-Membros
aprovem disposicOes especificas no sentido de que seja dada as trabalhadoras gravidas
prioridade de permanéncia na empresa em caso de despedimento coletivo. Se a Diretiva
Maternidade tiver sido corretamente transposta para o direito nacional, a legislacdo nacional dai
resultante devera normalmente garantir que a trabalhadora gravida conservara efetivamente o
emprego em caso de despedimento coletivo.

A advogada-geral considera ainda que a Diretiva Maternidade exige que os Estados-Membros
proporcionem as trabalhadoras gravidas tanto a protegdo contra o proprio despedimento
(protecéo preventiva) como protecdo contra as consequéncias de um despedimento proibido
gue, apesar de tudo, tenha ocorrido (protecédo reparadora). Neste contexto, a advogada-geral
entende que a lei espanhola aplicavel parece dispor que um despedimento ilegal é «nulo de pleno
direito». Assim, parece proporcionar mais uma protecao reparadora do que preventiva. Se assim
for, a lei espanhola ndo parece cumprir as exigéncias da Diretiva.

Por dultimo, a advogada-geral conclui que, para que uma notificacdo de despedimento
preencha os requisitos da Diretiva Maternidade, deve ser feita por escrito e expor de forma
devidamente fundamentada os motivos relativos aos casos excecionais nado relacionados
com o estado de gravidez que permitem o despedimento. No contexto de um despedimento
coletivo, uma notificacdo de despedimento que se limite a apresentar as raz8es gerais para 0s
despedimentos e os critérios de selecdo mas ndo explique as razdes pelas quais o despedimento
de uma trabalhadora gravida é admissivel pelo facto de as circunstancias especificas do
despedimento coletivo em causa constituirem um «caso excecional» ndo cumprira esses
requisitos.

NOTA: As conclusdes do advogado-geral ndo vinculam o Tribunal de Justica. A missdo dos advogados-
gerais consiste em propor ao Tribunal, com toda a independéncia, uma solucao juridica nos processos que
Ihes séo atribuidos. Os juizes do Tribunal iniciam agora a sua deliberagédo no presente processo. O acérdao
serd proferido em data posterior.

NOTA: O reenvio prejudicial permite aos 6rgéos jurisdicionais dos Estados-Membros, no dmbito de um
litigio que Ihes seja submetido, interrogar o Tribunal de Justica sobre a interpretacdo do direito da Uni&do ou
sobre a validade de um ato da Unido. O Tribunal ndo resolve o litigio nacional. Cabe ao 6rgéo jurisdicional
nacional decidir o processo em conformidade com a decisdo do Tribunal. Esta decisdo vincula do mesmo
modo os outros 6rgédos jurisdicionais nacionais aos quais seja submetido um problema semelhante.

Documento nédo oficial, para uso exclusivo dos 6rgdos de informagédo, que ndo envolve a responsabilidade
do Tribunal de Justica.

O texto integral das conclus@es € publicado no sitio CURIA no dia da leitura
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